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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Bu alanda harcama yetkilisinin (birim Ust yoneticisi), biriminin 2025 mali yili faaliyetlerine iliskin

sunus metni yer alir.

2007 yilinda kurulan Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltemiz, kisa siirede elde ettigi basarilarla
tilkemizin o6nde gelen miihendislik fakiiltelerinden biri haline gelmistir. Fakiiltemiz, geng, dinamik ve
nitelikli 6gretim kadrosu ile bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden, 6grenci odakll bir egitim
anlayisint benimsemigstir. Egitimde uygulama agwrlikli bir yaklasim benimseyerek, ogrencilerimize
sadece teorik bilgi degil, ayni zamanda pratikte de yetkinlik kazandiracak laboratuvar imkanlart
sunmaktayiz. Gelismis laboratuvarlarimiz, ogrencilerimizin miihendislik uygulamalarint en yiiksek

standartlarda gergeklestirmelerini saglamaktadir.

Fakiiltemizde verilen kaliteli egitim, ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi basarili kariyerlere adim
atmalarmi saglayacak giiclii bir temel olusturmaktadir. Ogrenci merkezli egitim sistemimiz, her bireyin
potansiyelini en iist diizeye ¢tkarmayr amaclamaktadir. Bu anlayisla, hem egitim hem de arastirma

alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde onemli basarilara imza atmaktayiz.

Fakiiltemizin bu basarilarimin arkasinda emegi gecen tUm akademik ve idari personelimize,
ogrencilerimize ve i birligi i¢inde oldugumuz tiim paydaslarimiza tesekkiir ediyor, 2025 yilr faaliyet

raporumuzu sizlerle paylasmaktan gurur duyuyoruz.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Yavuz Sun

Dekan
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I. GENEL BILGILER
A. MIiSYON VE ViZYON

Misyon

Vizyon

Kaliteli egitim-Ogretim ve arastirma imkanlar1 sunarak siirekli gelisim anlayisi ile
uluslararas1 alanda basarili, rekabetcgi; mihendislik bilim ve teknolojisine katkida
bulunabilme standartlarima sahip; analitik diisiinme, problem ¢ézme ve tasarim
yetenegi kazanmis; gelismeye agik, cevre, saglik, giivenlik ve meslegini koruma
sorumlulugunu tistlenmis; etik degerlere saygili talep edilen sartlar1 en st diizeyde
tagtyan mihendis yetistirmektir.

Misyonumuzu gerceklestirmek i¢in, ¢agdas bilim ve teknoloji ile arastirmayi, yasam
boyu 6grenmeyi ve Ogretmeyi ilke edinmis akademik kadroya sahip; arastirma,
gelistirme ve egitim-6gretim altyapisim strekli giincelleyen; bilgiyi toplumsal ve
endistriyel faydaya doniistiirmeyi saglayacak projeler gelistiren; bolgesel, ulusal ve
uluslararast1 miihendislik ve endiistriyel problemlere ¢oziim getiren; ekolojik -
teknolojik - ekonomik bilesenlerin uyumu ile temiz tretim bilinci olusturan;
entelektiiel birikim ile disiplinler arasi igbirligini 6n planda tutan; ilk siralarda tercih
edilen, etik degerlere saygili, lilkesine hizmet eden saygin ve taninmus bir fakilte
olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Zonguldak Karaelmas Universitesine bagli olarak 2005/9744
karar sayili Bakanlar Kurulu karari ile 18.12.2005 tarihinde
kurulan Karabiik Miihendislik Fakiiltesi, 29 Mayis 2007 tarihli
5662 sayil yasa ile kurulan Karabiik Universitesine baglanmis
ve Karabiik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi adm1 almustir.
2025-2026 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Fizik, Kimya ve
Matematik boéltmlerini de blnyesine katan Fakiltemiz,
13.07.2025 tarihli ve 10073 sayili Cumhurbaskani Karar ile
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi adiyla egitim-6gretime
devam etmektedir.

Yiiksekogretim mevzuatinda belirtildigi sekliyle Dekanin

gorev, yetki ve sorumluluklari su sekildedir;

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte Kurullarinin
kararlarim uygulamak ve Fakilte birimleri arasinda
diizenli calismay1 saglamak.

2. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Fakultenin genel
durumu ve isleyisi hakkinda Rektére rapor vermek.

3. Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesiyle
birlikte Rektorliige bildirmek, Fakiilte biitcesiyle ilgili
teklif dnerisini, Fakilte yonetim kurulunun da goriistini
aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

4. Fakiltenin birimleri ile akademik ve idari personel
lzerinde genel gozetim ve denetim goérevini surdiirmek

5. Kanun ve Yodnetmelikler ile kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir.

Dekan; Fakiltenin ve bagl birimlerinin 6grenim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirmesinde,
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuratilmesinde, butin faaliyetlerin gdzetim ve denetim
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda Rektore karsi birinci derece sorumludur.
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C. IDAREYE iLiSKiN BiLGIiLER'

1.  Fiziksel Yapr®
1.1. Toplam Kapah Alan (m°)

idari e Sosyal )
I;?ql; Egitim Alanlar Alar?/I ar  Sirkillasyon  Spor Alanlart  Toplam
Alam Alan
Alanlary A B C D E Acak  Kapah
980 2952 540 895 - - 3425 - ; r21102800

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atolye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

1.2.Egitim Alanlan

Kapasitesi (Kisi)
Egitim Alam 0-50 51-75  76-100  101-150  151-250  251-Ugzeri
Amfi - - - 10 - -
Sinif - 1 21 12 - -
Bilgisayar Lab. 2 1 1 - - -
Diger Lab. 19 - - - - -
Atolye - - - - - -
Diger - - - - - .
Toplam 21 2 22 22 - -

! Harcama birimine iliskin bilgi tablolar1 olusturulacaktir.
2 Tum fiziksel yap1 bilgileri i¢in 31.12.2025 tarihindeki rakamlar esas almnir.
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1.3.Sosyal Alanlar

a. Kantin ve Kafeterya, Spor Tesisi

Sosyal Alan
Kantin ve Kafeterya

Sayisi
1

Alam (mz)

100

b. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasite (Kisi)
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant1 Salonu Sayisi 9 - - - - -
Konferans Salonu Sayisi | - - - - -
Toplam 9 - - - -
1.4. Hizmet Alanlari
a. Personel Hizmet Alanlari
Fiziki Alan Ad1 Sayi Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi

Akademik Personel Ofisi 2286,77 246
Idari Personel Ofisi 17 479,15 27
Servis 3 26,43 19
Toplam 192

b. Diger Hizmet Alanlar

Say1 Toplam Alan (m?

Ambar/Depo 3 476,07
Arsiv 2 163,10
Atélye 6 2500
Toplam 11 3139,17

Sayfa7/28
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2.

Teskilat Yapis1 (Hiyerarsik yapi ve raporlama iliskisini gisteren birim organizasyon semasi eklenir.)

T.C.

KARABUK UNiVERSITESI
£ 0K MUHENDISLIiK VE_DOCA BILIMLERI FAKULTE
Rrépde e ORGANIZASYON SEMASI

Fakulte Kurulu

Fakulte Yonetim

Dekan Yardimcisi

idari Birimler

Fakulte Sekreteri

Personel ve Maas Birimi — Bolum Sekreterlikleri
UygulamallnEéitim S.igorta Ygtlma ogrency ISler B
ve Ders Ucretlendirme Birimi
Tagmir Kayit Birimi — Satin Alma ve Ayniyat Birimi

Kalite Birimi —

Makine Mihendisligi Boluma

Cevre Mihendisligi Bolimi

Endustri Mihendisligi Bolimu

Biyomedikal Mihendisligi
Bolumu

Elektrik Elektronik Mihendisligi

Bolumu

Dokiiman No

KBU-FRM-0209

Yayin Tarihi

22.06.2022

Revizyon Tarihi

Revizyon No

Akademik Birimler

Dekan Yardimcisi

Metalurji ve Malzeme
Mihendisligi Boluma

Matematik Bolumu

— Kimya Boélumu

Fizik Bolumu

— Mekatronik Mihendisligi
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

a. Kullanilan Yazilimlar

<o Idari Amach Mali Amach
Egitim Amach .
Kullanilan Kullanilan Diger Yazihmlar
Kullanilan Yazihhmlar
Yazihmlar Yazihmlar

b. Tasmmrlar (Tasimirlar listesi, TKYS iizerinden alinarak eklenebilir.)

No Cinsi Toplam
1 Masalstii bilgisayar 703
2 Tasinabilir bilgisayar 244
3 Kitap -

4 Projeksiyon 157
5 Slayt makinesi -
6 Tepeg6z -
7 Episkop -
8 Barkod Okuyucu 2
9 Baski makinesi 3

10  Fotokopi makinesi 3
11  Faks 1
12 Fotograf makinesi 3
13 Kameralar 9
14 Televizyonlar 5
15 | Tarayicilar 1
16  Muzik setleri -
17 Akill Tahta 1
18  Diger -

Sayfa9/28
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4.  Insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel Sayilari

Kadro Unvam Kadin
Profesor 8
Dogent 7
Doktor Ogretim Uyesi 13
Ogr. Gér. -
Ars. Gor. 5
Toplam 33

4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilar:

Kadro Unvam Geldigi Ulke Cahstig1 Boliim

Profesor Ozbekistan Elektrik Elektronik
Miihendisligi

Profesor Azerbaycan Makine Miihendisligi

Doktor 6gretim liyesi Yemen, Filistin ~ Makine Miihendisligi

Doktor 6gretim liyesi Cezayir Elektrik Elektronik
Miihendisligi

Doktor 6gretim iiyesi Banglades Endstri
Miihendisligi

4.3. Gelen Akademik Personel Sayilar:

Kadro Unvam Naklen Aciktan

Profesor

Docent

Doktor 6gretim iiyesi 8

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam 8

Erkek
59
38
65
26
188
Kadin Erkek Say1
- 1 1
- 1 1
- 2 2
- 1 1
1 1
Diger Toplam
1
1
2 10
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4.4.KBU Disinda Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilari®
2547 Sayih Kanun’un lgili Maddeleri
33 35 36 37 38 39 40/a 40/b 41
Profesor 1 1 1
Dogent
Doktor 6gretim iiyesi
Ogr. Gér.
Ars. Gor.
Toplam 1 5 1

Kadro Unvam

4.5.Bagka Universiteden Birimde Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilari*
. 2547 Sayih Kanun’un Ilgili Maddeleri
Kadro Unvam 33 35 36 37 38 39 40/a  40b 41
Profesor
Dogent
Doktor 6gretim iiyesi
Ogr. Gér.
Ars. GOr.
Toplam 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 2025 takvim yili igerisinde kadrosu birimde olup baska iiniversite veya kurumda gérevlendirilen akademik

personel sayis1 esas alinir.
42025 takvim y1il1 igerisinde kadrosu baska iiniversitede olup birimde gérevlendirilen akademik personelin sayisi

yazilir.
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4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm®

4.7.1dari Personel Sayilar

. Yas Araligi
NEEI® Uver 21-25  26:30 3135  36-40  41-50 51 Uzeri

Profesor - 3 29 35
Dogent - 14 24 7
Doktor Ogretim Uyesi 1 12 34 25 6
Ogretim Gorevlisi - - - - - -
Ars. Gor. 15 12 4 - -

Toplam® 16 24 55 78 48

Grafik {izerine sag
tiklay1p “Verileri
diizenle” segenegi
secildiginde agilan excel
sayfasinda “Yiizde”
satirina, tablodaki toplam
sayilar girildiginde grafik

~~
(7 D
\/é olusacaktir. Bu not

m 21-25Yas = 26-30 Yag = 31-35 Yas grafik olusturulduktan
sonrasilinmelidir.

= 36-40 Yas = 41-50 Yas = 51- Uzeri

Gorevi Kadin Erkek Toplam
Bilgisayar Isletmeni 8 10 18
Memur ) 1 1
Mdhendis 2 2
Sef 1 2 3
Tekniker(2 tane 4/B Sozlesmeli) - 3 3
Teknisyen(1 tane 4/B - 2 2

Sozlesmeli)

657 4/B Sozlesmeli - 1 1
Personel(Destek Personeli)

Siirekli Isciler 7 7 14
Gegici Isciler 2 1 3
Hizmetli 3 2 5
Biiro Iscisi 1 1 2
Kaloriferci - 1 1
Toplam 22 33 55

5
6

31.12.2025 tarihindeki fiilen gorev yapan akademik personel sayisi esas alinir.
31.12.2025 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.
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4.8.1dari Personelin Egitim Durumu’

Egitim Derecesi
[kogretim
Lise
On lisans
Lisans
Lisansustt

Toplam

(¢,

Kadin

13

4.9. idari Personelin Hizmet Siiresi

Hizmet Siresi
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Yil
16-20 Y1l
21-Uzeri

Toplam?®

Kadmn
4

13

Kisi Sayis1

Erkek

25

Kisi Sayis1
Erkek

10

25

731.12.2024 tarihindeki birimde fiilen gérev yapan idari personel sayisi esas alinir.
831.12.2024 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam idari personel sayisinin hizmet siiresi grafigi hazirlanir.

Toplam

10

14

38

Toplam

14

38
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4.10. lidari Personel Yas Aralig

Yas Arahg: Kadin Iéiﬁli(z?ym Toplam
25 Yas ve Altt 1 5 3
26-30 ) 6 6
31-35 5 5
36-40 3 4 7
41-50 9 7 14
51- Uzeri ) 4 4
Toplam 13 o5 38
4.11. lidari Personel Egitim Faaliyetleri
(Hizire(;gir;i“lriugl; t?;ii%ziﬁ;l;iger) Programin Tarihi Katilan Kisi Sayisi
4.12. Kismi Zamanh Ogrenci Sayilari’®
Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar Kac()i n Erg ek To%lam
4.13. is Kur Genclik Programi Ogrenci Sayilari
Kadin Erkek Toplam

Is Kur Genglik Progranm Ogrenci Sayilari

9 2025 tarihindeki rakamlar esas alinir.
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. EGITIM-OGRETIM

a. Ogrenci Sayilar™

I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
B6lum E K Topl | E K | Topla| E K | Topla
am m m
Biyomedikal 66 36 102 - - - - - 102
Miihendisligi
Cevre Miihendisligi 15 8 23 - - - - - 36
Elektrik Elektronik 984 160 1144 | 204 36 240 1188 | 196 1384
Miihendisligi
Endustri 336 189 525 67 60 127 403 | 249 652
Miihendisligi
Insaat Miihendisligi 292 49 341 3 1 4 295 50 345
Makine 771 96 867 25 2 27 796 98 894
Miihendisligi
Otomotiv 144 15 159 9 0 9 153 15 168
Miihendisligi
Rayli Sistemler 96 6 102 0 0 0 96 5 102
Miihendisligi
Mekatronik 604 87 691 23 1 24 627 88 715
Miihendisligi
Metalirji ve 70 25 95 7 0 7 77 25 102
Malzeme
Miihendisligi
Tip Mithendisligi 48 35 83 0 0 0 48 35 83
Kimya 23 23 46 0 0 0 23 |23 46
Fizik 0 0 0 0 0 0 0 |0 0
Matematik 42 21 63 0 0 0 42 21 62
Toplam 3491 750 4241 | 338 | 100 438 | 3829 | 850 | 4679
o Yuksek Lisans
Anabilim Dah Tezli Tezsiz Toplam Doktora Toplam
Toplam

102025 takvim yili rakamlari esas alinir.
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b. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar'!

Bolum
T1ip Miihendisligi
Biyomedikal Miihendisligi
Cevre Miihendisligi
Elektrik Elektronik Miihendisligi
Endiistri Miihendisligi
Insaat Miihendisligi
Makine Miihendisligi
Otomotiv Miihendisligi
Rayl Sistemler Miihendisligi
Mekatronik Miihendisligi
Metallirji ve Malzeme Miihendisligi
Kimya Bolimu
Matematik
Toplam

Erkek

29
46
4
405
189
235
316
58
22

41

14

11
2709

Kadin

415

20
25
11
62
32
38
14
1
6

Toplam
49
71
15

467
221
273
330
59
28

48

19

12
3124

C. Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilar1*

Ogrenci Degisim Programlar ile Gelen Ogrenci Sayilari

Geldigi Béliim

Geldigi Ulke

Toplam Say1

Ogrenci Degisim Programlar ile Giden Ogrenci Sayilari

Gittigi Boliim Gittigi Ulke
Makine Miihendisligi Polonya- Avusturya
Otomotiv Miihendisligi Slovakya
Endstri Miihendisligi Polonya- Cek Cumbhuriyeti
Metalirji ve Malzeme Polonya
Miihendisligi
Elektrik Elektronik Miihendisligi  Litvanya - Polonya
Biyomedikal Miihendisligi Letonya
Mekatronik Miihendisligi Litvanya
Rayl Sistemler Miihendisligi Polonya
T1p Miihendisligi Polonya

N O1TWw o

D I

Toplam Say1

d. Uluslararasi Ogretim Eleman Degisim Programlarina Katilan Ogretim Elemam Sayilar

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemam Sayilari

Geldigi Béliim

112025 takvim yili rakamlari esas alinir.

Geldigi Ulke

Toplam Say1
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Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemam Sayilar:

Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1
e. Yatay/Dikey Ge¢is Yapan Ogrenci Sayilar*®
Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar
Ayrildigs Universite Ayrildig1 Boliim Geldigi Boliim Say1
Manisa Celal Bayar Biyomedikal Elektrik Elektronik 1
Universitesi Miihendisligi Miihendisligi
Osmaniye Korkut Ata  Endiistri Mithendisligi =~ Endiistri Mithendisligi 1
Universitesi
Yatay Gecisle Giden Ogrenci Sayilar
Ayrildig1 Boliim Say1
Elektrik Elektronik Miihendisligi 6
Endiistri Miithendisligi 5
Insaat Miihendisligi 2
Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi 2
Mekatronik Miihendisligi 13
Makine Miihendisligi 4
Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
Geldigi Universite Geldigi Boliim Say1

f. Mezun Olan Ogrenci Sayilari™

Boliim Adi

Toplam

122025 takvim yili rakamlar1 esas alinir.
132025 takvim yili rakamlari esas alinir.

Mezun Olan Ogrenci Sayisi

142025 takvim yili rakamlar1 esas ahinir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar tarafindan doldurulur.
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g. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilar™

5/a 5/b 5/c 5/d 5/e
£ 2 _ g £
(4] < © — = ] <
Béliim Adi £ E 8% s = 2 g s
g g =8 = 53 E =
3 . @ X % =g S
= RS
58
Toplam

5.2. ARASTIRMA-GELISTIRME (Harcama biriminin bilimsel arastirmaya yonelik yaptign
faaliyetlere yer verilir.)

a. Bilimsel Yayin Sayilar:
Makale Bildiri

o o 16
Boliim Adi AL Bie Al9 B Kitap
Toplam
A = Ulusal, B = Uluslararasi
b. Akademik Tesvik Ala Ogretim Elemam Sayisi (2024 yihnda)
Doktor e
Béliim Adi prof. 2% Ogretim O Ars
Dr. A Gor. Gor.
Uyesi

152025 takvim yili rakamlar1 esas alinr.

1 Yurtici ve yurtdiginda yayimlanan kitap sayilart

17 Tiim indeks ve dzler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan ulusal makale sayilar

18 Tiim indeks ve dzler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan uluslararasit makale sayilar
Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar1

Uluslararasi toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar1
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c. Bilimsel Odiil Sayilar1

(Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki vb alanlarda elde edilen basarilar,
odiiller, taltif ve takdirler, one ¢ikan, basina konu olan, alaninda bir ilk ya da 6zel 6nem/degeri
olan ¢alismalar/iiretimler fotograflar ile bu boliimde yer almalidir.)

Adiil Sahibi Odiiliin Ad ve Hangi _Aliqda Verilis Tarihi Odult Veren
Konusu Verildigi Kurum
d. Unvam Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilarn*
Yiikseldigi Kadro Unvam Say1
Profesor
Docent
Doktor Ogretim Uyesi
Toplam
e. Doner Sermaye Faaliyetleri®
Boliim Adi Faaliyet Sayisi Gelir Toplam
Insaat Miihendisligi 37 2.512.780 TL
Cevre Miihendisligi 3 168.000 TL
Makine Miihendisligi 3 120.000 TL
Metallirji ve Malzeme 1 72.000 TL
Miihendisligi
Mekatronik Miihendisligi 3 276.000 TL
T1p Miihendisligi 1 3.000 TL

2L 2025 takvim y1l1 igerisindeki akademik yiikselmeler esas alimir.
222025 takvim yil1 verileri esas alimir.
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f. Proje Bilgileri

A Onceki Yillardan Yil icinde A - Y1l icinde
trim AGy Devam Eden?® Baslanan®* P Tamamlanan?®

BAP 5 10 15 9

TUBITAK 2 3 5 1

AB ve

Uluslararasi

Kuruluglarla ! 2 3

Yapilan Projeler

TUSEB

Kalkinma

Bakanlig1

(DPT)

ERASMUS 1 1

Diger 1
Toplam 8 16 24 11

5.3. TOPLUMSAL KATKI / SOSYAL FAALIYETLER (Birimin 2025 takvim yilinda toplumsal
katki/sosyal faaliyetler alant 6zelinde gerceklestirdigi hizmetlere yer verilir.)

a. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler®

Faaliyet Turu Ulusal Uluslararasi Toplam
Sempozyum 0 0
Kongre 0 0
Konferans 1 1
Panel 1 1
Seminer 1 1
A¢ik Oturum 1 1
Soylesi 3 3
Tiyatro 0 0
Konser 0 0
Sergi 0 0
Turnuva 0 0
Teknik Gezi 4 4
Egitim Semineri 5 5

TOPLAM

[EEN
(op}
[EEN
(op}

2025 yilindan daha 6nceki yillarda baglanmis olup 2025 yilinda da devam eden proje sayilart yazilir.
Proje baslangic yil1 2025 olan proje sayilar1 yazilir.

2025 yili igerisinde tamamlanan proje sayilar1 yazilir.

Organizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.
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b. Dezavantajh Gruplara Yonelik Yapilan Faaliyetler, Toplumsal Diizeyde Koruyucu Saghk
Hizmetlerini Tanitic1 Faaliyetler, Sosyal Sorumluluk Projeleri vb. Gibi Diger Hizmet
ve Faaliyetler

Boliim Adi Faaliyet Ad1 Baslama- Bitis Tarihi

C. Siirdiiriilebilirlik Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

Stirdiiriilebilirlik gelecek kusaklara yasanabilir bir ¢evre birakabilmek i¢cin dogal kaynaklarin bilingli
bir sekilde kullanilmasiyla ilgilidir. Enerji kaynaklariin verimliligi, su tasarrufu, geri doniisiime
kazandirilan atiklar, yesil alanlar, ¢evrecilik vb. konularda yapilan ¢alismalari, gerceklestirilen
faaliyetleri, elde edilen basarilar: ve alinan édiilleri bu boliimde agiklayiniz. Fotograf eklenebilir.
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D. iIDARIi HIZMETLER

Birimin gorev, yetki ve sorumluluklar: cercevesinde, temel islevieri olan egitim-ogretim, bilimsel
arastirma ve toplumsal katki gergevesinde hizmet sunum faaliyetlerinin saglikly bir bicimde yiiriitiilmesi
icin paydaslarina yonelik yerine getirilen idari hizmetlere yer verilir.

E. IC KONTROL SISTEMI

I¢ Kontrol Sisteminin gelistirilmesine iligkin; Universitemizin 2024-2025 I¢c Kontrol Uyum Eylem Plan:
kapsaminda (Gorev tammlari, hassas gorevler, birim risk ¢alismalari, organizasyon semalari, ig
akislari, vb.) birimde yiiriitiilen ¢calismalara, karsilasilan zorluklara, goriis ve dnerilere bu bolimde yer
verilir.

F. DIGER HUSUSLAR
Genel bilgiler kapsaminda yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin a¢iklanmasini gerekli
gordiigii diger konular ozet olarak belirtilir.
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II. AMACLAR VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Orta vadeli program, kalkinma planlar, yiiksekogretim stratejisi dogrultusunda hazirlanan
Universitemizin 2026-2030 Stratejik Plani, Politika Belgeleri, yerel ve/veya bolgesel
politika/stratejileri vb. cercevesinde birimin belirledigi politika ve oncelikler yer alir.

B.  BIRIMIN 2026-2030 STRATEJIK PLAN DONEMI MiSYON, VIZYON, AMAC VE
HEDEFLERI

a. Misyon
Kaliteli egitim-6gretim ve arastirma imkanlar1 sunarak siirekli gelisim anlayisi ile
uluslararas1 alanda basarili, rekabetci; muahendislik bilim ve teknolojisine katkida
bulunabilme standartlarma sahip; analitik diisiinme, problem ¢6zme ve tasarim yetenegi
kazanmis; gelismeye agik, ¢evre, saglik, giivenlik ve meslegini koruma sorumlulugunu
istlenmis; etik degerlere saygili talep edilen sartlar1 en iist diizeyde tasiyan mihendis
yetistirmektir.

b. Vizyon

Misyonumuzu gergeklestirmek icin, cagdas bilim ve teknoloji ile arastirmayi, yasam
boyu o6grenmeyi ve Ogretmeyi ilke edinmis akademik kadroya sahip; arastirma,
gelistirme ve egitim-ogretim altyapisini strekli gincelleyen; bilgiyi toplumsal ve
endiistriyel faydaya doniistiirmeyi saglayacak projeler gelistiren; bolgesel, ulusal ve
uluslararas1 miihendislik ve endiistriyel problemlere ¢6ziim getiren; ekolojik -
teknolojik - ekonomik bilesenlerin uyumu ile temiz tiretim bilinci olusturan; entelektiiel
birikim ile disiplinler arasi isbirligini 6n planda tutan; ilk siralarda tercih edilen, etik
degerlere saygili, iilkesine hizmet eden saygin ve taninmus bir fakilte olmaktir.

c. Amagc ve Hedefler

C. DIGERHUSUSLAR

Yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin amag¢ ve hedeflerine iliskin aciklanmasin gerekli
gordiigii diger konular ozet olarak belirtilir.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonuclari
1.1.Bitce Giderleri®’

a. Birim Giderleri

TURU

01 — Personel Giderleri

02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 — Cari Transferler
06 — Sermaye Giderleri
TOPLAM

TURU

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri

03.02 Tuketime Yonelik Mal ve Hizmet
Alimlar

03.03 Yolluklar

03.05 Hizmet Alimlari

03.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak
Allm, Bakim ve Onarim Giderleri
03.08

TOPLAM

KBO

TL
279842475,03

27987504,01

2496912,67

0

0
310326891,71

KBO
TL

1.616.716,00

98.776,67
275.000,00
295.420,00

161.000,00
2496912,67

Gerc¢eklesme
Toplam

TL
279415499,5

27667526,61

1966735,01

0

0
309049761,12

Gerc¢eklesme
Toplami

TL

1.526.224,81

20.805,98
84.925,00
279.329,23

55.449,99
1966735,01

Gerc¢eklesme
Oram®®

%
%099,85

%098,86

%78

%099,59

Gerc¢eklesme
Oram®

%

294,40

%21,06
%030,88
%094,55

%34,44
%78

27 E-Biitge lizerinden kurum islemleri altindaki 6denek durum/masraf cetvelleri segilir. Biitce yil1 2025, ay Aralik
olarak segilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra 6denek durum raporlari altindaki tertip bazinda 6denek durum
listesi secilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda

Gergeklesme Toplami siitununa yazilir.

%8 Gergeklesme Toplammin KBO’ye bélinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
2 Gergeklesme Toplammin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli rapor
tiretilmemektedir.

3. Mali Denetim Sonuglari

Birimimiz gorev alam kapsaminda 2025 yili i¢ ve dis mali denetim uygulanmamugtir.

4, Performans Denetim Sonuclari

Birimimiz gérev alant kapsaminda performansa iliskin 2025 yili i¢ ve dis denetim uygulanmamistir.

5. Diger Hususlar

Birimimiz gérev alam kapsaminda sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan bashiklar altinda
sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve aciklama bulunmamaktadr.
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boltimde; birimin (harcama birimi) orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflere ulasabilmesi siirecinde

teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlart agisindan bir mevcut durum

degerlendirmesi yapilarak birimin tespit edilen giiclii ve gelismeye acik yonlerine yer verilir.

B. Gugla Yoénler
Guclu yonler;

e Bilim, muhendislik ve teknolojideki son gelismeleri yakindan izleyen, isini
severek yapan, Karabiik Universitesi mensubu olmaktan memnun, idealist bir
akademik kadronun varligi,

e Hosgoriilii ve duzeyli bir tartigma ortamimin varligi,

e Universitemizin yeni ve cagdas gereksinimleri karsilayacak olaganiistii
konumda bir merkezi yerleskeye sahip olmasi,

Firsatlarimiz;

e Altyapi sisteminin teknolojik a¢idan (1sitma, aydinlatma, elektrik, bilisim, atik
su) en ileri diizeyde olmast,

e Bulundugu cografi konum itibari ile (gorulebilir bir kent) Gniversitemizin
kendisine ait 6nemli ve farkli ¢alismalarinin kamuoyu tarafindan kolaylikla
fark edilmesi

e Yenilige agik kurum Kiltirinin varhig:

e Yurtdisi ¢alismalar1 ile deneyim kazanmis 6gretim Uyelerinin Gniversitemizi
kurulus asamasindan itibaren tercih etmis olmasi

C. Gelismeye A¢gik Yonler

e Hizmet i¢i egitimlerin yeterli diizeyde verilememesi

e Yeterli sayida teknik eleman istihdaminda giicliik olmasi.
Tehditlerimiz;

e Yeterli sayida teknik eleman istihdaminda guclik.

D. Degerlendirme

Fakiiltemiz akademik ve idari olarak her alanda hizmetin en iyisini yapma
gayretindedir. Teskilat yapismi kalite odakli olarak kurmaya gayret etmekte,
organizasyonunu organizasyon i¢i uyumun en iyi sekilde saglanmasini amaglayarak
olusturmaktadir. Teknolojik kapasitesini maddi imkanlar neticesinde en yiiksek seviyeye
getirmekte, diinya ile yarisir bir teknolojik yapiya gelmek i¢in projeler hazirlamaktadir.
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IV. ONERIi VE TEDBIiRLER

Fakiiltemizin egitim ve Ogretim ile sosyal ve kiiltiirel alandaki basar1 grafiginin
yiikselmesi i¢in biitce ile verilen 6deneklerin artirilmasi, akademik ve idari personel
yetersizliginin giderilebilmesi igin serbest kadro tahsis edilmesi, fakiiltemize tahsis edilen
makine techizat 6deneklerinin artirilmasi ve laboratuvarlarin donatilmasi gerekmektedir.
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI®

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiiriitiillmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve
isletilmesini ve tim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoOneticiye ve yetkili

mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu c¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tlrli usulstizliikk ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik
ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin yeterli ve makul giivence saglayan

bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,

degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarmi azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.™

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢

denetim raporlarma dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.* (Yer-Tarih)

11]’1221
Prof. Dr. Yavuz SUN
Dekan

%0 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

31 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

32 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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