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Aciklama

Staj yapilan isletmelerde en az 1 tane Miihendis ¢alismasi gerekmektedir.
Miihendis ¢aligmayan isletmelerde yapilan stajlar kesinlikle kabul
edilmeyecektir. Stajlarin degerlendirilmesi staj komisyonu tarafindan staj
defterlerinin incelenmesi ve sozlii miilakat yoluyla gergeklestirilecektir. Staj
defterleri doldurulurken, asagidaki maddelerin kesinlikle ayr1 ayr1 cevaplanmasi
gerekmektedir. Staj defterinde bulunan bilgiler ile bu uygulama esaslar
uyusmadig takdirde stajlarm bir kismi veya tamami gegersiz sayilacaktir. Iyi
caligmalar.

. Isletmenin ad1 ve ¢alisma konusu

. Isletmenin kurulus yeri ve tarihi

« Isletmenin tiirii (Anonim, limited vb.). Isletmenin kaynaklari ve sermaye
yapisi

« Isletmenin kisa tarihgesi

. Isletmenin biiyiikliigii (Sermayesi, iiretim kapasitesi, yillik satis
miktarlari, personel sayisi)

« Isletmenin yurtici ve yurt dis1 pazar payi

o Isletmedeki iiriin cesitleri ve 6zellikleri

o Endiistri Miihendisi sayisi, adlari, hangi pozisyonda gorev aldiklari,
mezun olduklari tiniversite

. Isletmenin organizasyon semasmnm ¢izilmesi, iiretim ve diger tiim
isletmecilik  fonksiyonlarmin hangi birimler tarafindan meydana
getirildiginin ~ belirtilmesi, birimler arast iliskiler 1ile yetki ve
sorumluluklarin ortaya konulmasi

. Isletmedeki sosyal faaliyetleri belirtilmesi (Ornegin 6gle tatilinde masa
tenisi, voleybol vb. spor faaliyetleri, konferans, seminer, kurs, isbasi
egitimi, vb.)

. Isletmede stratejik planlama yapilmakta mudir? Belirlenmis vizyon ve
misyonu nedir?

. Isletmenin kurulus yerini kroki ¢izim ile gosterilmesi. Bu cizimde,
isletmeye komsu isletmelerin, genel olarak bilinen kurulus ve/veya
yerlerin de (varsa) gosterilmesi. Isletmenin kurulus yerinin, iiretilen
lriiniin ya da hizmetin sunulacagi pazara yakinhiginin, isletmeye ve
isletme i¢in gerekli yerlere (6rnegin liman, havaalani, sehirlerarasi yollar,
vb.) ulagimin kolayligi, iiretim veya hizmet i¢in gerekli malzeme (Orn.
hammadde kaynagina yakinlik), enerji (6rn. trafo, baraj, vb) ve personel
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temininin saglanma kolayliginin degerlendirilmesi. Degerlendirmelerin,
isyeri se¢iminin dogrulugunun veya yanlishginin, bu Olciitleri dikkate
alarak ayrintili bir sekilde aciklanmasi. Neden dogru veya neden yanlis
oldugunu belirtilmesi

Vardiya c¢aligmalarinin ¢izelgelerinin  ¢ikarilmasi. Gilinlik mesai
saatlerinde dogrudan is iizerinde harcanan siireleri belirlenmesi. Isletmede
calisanlarin, vardiya tiirleri ve modelleri iizerindeki Onerilerinin ve
diislincelerinin ve sizin 6nerilerinizin yazilmasi

Isletmede miisteriye sunulan hizmetler igin, miisteri memnuniyetini
sirekli kilmak amaci1 ile belirlenmis ve giliniin kosullarina gore
diizenlenen uygulamalar ve politikalar var mudir? Varsa bunlan
aciklanmasi, sizin kendi 6nerilerinizin belirtilmesi

Atolye yerlesiminin (giris ¢ikisi, tezgah yerlesimi ve malzeme aktarma
donanimlart) kroki ile gdsterilmesi

Kullanilan tezgéahlar ve tezgahlarin tiirler1 (liniversal, 6zel ve sayisal) ve
sayilar1 hakkinda bilgi verilmesi

Atolyede tiretilen triinler hakkinda bilgi verilmesi

Secilen bir iirline ait imalat prosesinin akis semasi ile gosterilmesi
Kullanilan hammadde ve malzeme hakkinda bilgi verilmesi

Uretim  siirecinde  verimliligi  arttirabilecek ne gibi  degisikler
yapilabileceginin belirtilmesi

Isletmenin Bakim Planlama Sistemi hakkinda bilgi verilmesi

Isletmede operasyonlarin standart zamanlar1 belirlenmis midir? Evet, ise
hangi teknik kullanilmistir. Bir iirlin secerek standart zamanin nasil
hesaplandigimmi ornekleyiniz. Standart zamanlar isletmede ne amagla
kullanilmaktadir?

Sececeginiz bir is istasyonunda, is basitlestirmeye yonelik bir metot etiidii
calismas1 yapilmasi. Bir operasyonun standart siiresinin kronometraj
yontemiyle belirlenerek saatlik tiretim kapasitesinin hesaplanmasi

Tesisin 1sitma, havalandirma, aydinlatma ve giriilti faktorlerinin,
verimliligi ne derece etkilediginin, ergonomik, is¢i saglig ve is giivenligi
acisindan incelenmesi ve yorumlarin belirtilmesi

Isletmede alinan is giivenligi dnlemlerini agiklanmasi. Son 5 yil igerisinde
1s kazas1 olmus ise nedenlerini belirtilmesi

Isletmenin iiretim sisteminin veya hizmet verme sisteminin agiklanmas.
Isletmede kullanilan form, rapor, is emri, satin alma fisi, fatura, ariza
raporu vs. gibi evraklardan ornekler verilmesi veya ¢izilmesi. Bu evraklar
izerinde yer almasi gereken bilgileri doldurulmasi
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Isletme icerisinden sizin belirleyeceginiz herhangi bir yoneylem
arastirmasi problemine (Dogrusal programlama, Hedef Programlama,
Atama modeli, Ulastirma modeli vb.) iliskin modelin kurulmasi. Modelin
amacimin, kisit kosullarmin agiklanmasi ve optimizasyon paket
programlarindan biriyle (QM, Lindo vb.) c¢oziilerek sonuclarin
yorumlanmasi

Mevcut sorunlarin ortaya konulmasi, sorunlara iliskin elestirilerin
yapilmasi ve ¢6zim Onerilerinin gelistirilmesi

Isletmedeki birimler aras1 bilginin akismimn nasil saglandigini ve elde
edilen bilgilerin karar verme siireglerine nasil yansitildigini belirtilmesi
Isletmedeki bilgisayar sistemi ve kullanilan paket programlar hakkinda
bilgi verilmesi

Isletme {irettigi iiriinlerin tasarmmimi kendi biinyesinde mi yapmaktadir?
Eger yapiyorsa tasarim ve imalatta kullanilan teknik ¢izimlerin nasil
yapildig1 hakkinda bilgi verilmesi




