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BIiRIM YONETICI SUNUSU

Ulkemiz, diinya medeniyetleri seviyesindeki yerini koruyabilmek ve &nciiliik edebilmek igin
oncelikle bilgi cagina ayak uydurabilmelidir. Bu ¢agda iilkelerin ekonomik olarak gelismelerindeki en
onemli katki bilgi ve beceri sahibi, alaninda uzman insanlarin beyin giiciidiir. Egitilmis insan
bilin¢lidir ve daha kaliteli yasam standartlarim1 daha yiiksek verimle elde ederek ekonominin
biiyiimesini ve refahin artmasim saglar. Universitelerin temel gorevleri, iilkenin gereksinim duydugu
bilgili, egitilmis, nitelikli insan giiclinii yetistirmek ve bilimsel arastirmalar sonucu {iretilen bilgiyi,
tiim insanligin yararina sunmaktir.

Karabiik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, geng, dinamik, ¢agdas egitim anlayisim ilke
edinmis, 6zgilin bir egitim dgretim merkezidir. Fakiiltemiz, gen¢ ve nitelikli 6gretim kadrosu, 6grenci
merkezli ve kaliteli egitim sistemi ve bilimsel ¢alismalar1 ile birgok yenilige onciiliikk edebilecek
kapasitededir. Evrensel degerler 1s18inda, bilim, teknoloji ve sanat birikiminden yararlanarak iilkenin
gelecegi i¢in iistiin nitelikli bireyler yetistirmeyi gorev edinmistir.

Fakiiltemizin amaci, diinya standartlarinda egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri yiiriiten bir
Miihendislik Fakiiltesi olmak ve en 6ncelikli hedeflerinden birisi mezunlarimizin is arayan degil, is
kuran ve istihdam yaratan girisimciler olarak iilke ekonomisine katkida bulunmalarini saglamaktir.

Temel olarak fakiiltemizin gorevi cagdas egitim metotlar1 uygulayarak miithendislik bilgi ve
becerilerine sahip, mesleki acidan yetkin, analitik diisiinme yetenegi gelismis, arastirmaci, girisimci,
Ozgir, elestirel diisiinen, akla, bilime inanan, iiretken, ekip calismasinda basarili, sorunlara ¢6ziim
iretebilen, teknolojik gelismeleri izleyip bundan faydalanabilen, bakis agisi genis, ¢evre koruma
bilinci tasiyan, toplumsal ve etik degerlere saygili, kendine giivenen, kendi kiiltiirlinii iyi bilen ve
Oziimseyen, bu kiiltiirii koruyarak evrensel degerleri benimseyen, diisiinceye saygili ve hosgortilii olan,
iilke ve diinya sorunlarina duyarli, insan1 her tiirlii degerin tizerinde tutan, bilgi ve tecriibesini yeni ve
gercek hayat problemlerine uygulayabilecek kapasiteye sahip, sosyal ve kiiltiirel yonii giicli
mithendisler yetistirmektir.

Karabiik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi olarak hazirlanan 2022 Y1l faaliyet raporu ekte
sunulmustur.

Imza

Dog. Dr. M. Tahir GUNESER
Dekan a.
Dekan Yardimcisi
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I.GENEL BILGILER
A. MISYON VE VIiZYON

Misyonumuz

Kaliteli egitim-6gretim ve arastirma imkanlar1 sunarak stirekli gelisim anlayisi ile uluslararasi
alanda basarili, rekabetci; mithendislik bilim ve teknolojisine katkida bulunabilme standartlarina sahip;
analitik diisiinme, problem ¢dzme ve tasarim yetenegi kazanmis; gelismeye acik; cevre, saglik,
giivenlik ve meslegini koruma sorumlulugunu iistlenmis; etik degerlere saygili talep edilen sartlar en
st diizeyde tagiyan miihendis yetigtirmektir.

Vizyonumuz

Misyonumuzu gerceklestirmek icin, cagdas bilim ve teknoloji ile arastirmayi, yasam boyu
O0grenmeyi ve 6gretmeyi ilke edinmis akademik kadroya sahip; aragtirma, gelistirme ve egitim-6gretim
altyapisim siirekli gilincelleyen; bilgiyi toplumsal ve endiistriyel faydaya doniistiirmeyi saglayacak
projeler gelistiren; bolgesel, ulusal ve uluslararasi miihendislik ve endiistriyel problemlere ¢oziim
getiren; ekolojik - teknolojik - ekonomik bilesenlerin uyumu ile temiz iiretim bilinci olusturan;
entelektiiel birikim ile disiplinler arasi isbirligini 6n planda tutan; ilk siralarda tercih edilen, etik
degerlere saygili, lilkesine hizmet eden saygin ve taninmig bir fakiilte olmaktir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Birimin Kurulus Mevzuati

Zonguldak Karaelmas Universitesine baglh olarak 2005/9744 karar sayili Bakanlar Kurulu
karart ile 18.12.2005 tarihinde kurulan Karabiik Miihendislik Fakiiltesi, 29 Mayis 2007 tarihli 5662
sayili yasa ile kurulan Karabiik Universitesine baglanmis ve Karabiik Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi adin1 almustir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiksekogretim mevzuatinda belirtildigi sekliyle Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklart su
sekildedir;

1-Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, Fakiilte Kurullarinin kararlarini uygulamak ve Fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

2-Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek.

3-Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesiyle birlikte Rektorliige bildirmek, Fakiilte
biitgesiyle ilgili teklif onerisini, Fakiilte yonetim kurulunun da goriigiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak.

4-Fakiiltenin birimleri ile akademik ve idari personel {izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdiirmek

5-Kanun ve Yonetmelikler ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekan; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6grenim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetim yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derece sorumludur.




C. IDAREYE ILISKIN BIiLGILER!'
1. Fiziksel Yapy’
1.1. Toplam Kapah Alan (m?)
Idari Egitim Alanlarn Sosyal Sirkiilasyon Spor Alanlari Toplam
Bina Alanlar Alani Alan
Alanlant === C T p E Ack | Kapal
2952 | 540 | 895 | - - -

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Até6lye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

1.2. Egitim Alanlan

Egitim Alam

Kapasitesi (Kisi)

0-50

51-75

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

Amfi

10

Simif

21

12

Bilgisayar Lab.

2

Diger Lab.

— [ —

Atolye

Diger

Toplam

23

22

1.3. Sosyal Alanlar

a.

b.

Kantin sayisi: 1 adet
Kantin alani: 100 m?

Kirtasiye sayist: 1 adet
Kirtasiye alani: 35 m?

Spor Tesisleri

Kantin Kirtasiye ve Kafeteryalar

Kapali spor tesisleri alani: 0 m?
Agik spor tesisleri alani: 0 m?

Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasite (Kisi)

0-50

51-75

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

Toplant1 Salonu Sayist

Konferans Salonu Sayist*

Toplam

*Konferans Salonu SKS ye aittir.

"Harcama birimine iligkin bilgi tablolar1 olusturulacaktir.
2Tiim fiziksel yap1 bilgileri i¢in 31.12.2022 tarihindeki rakamlar esas alinir.




1.4.Hizmet Alanlar:

a. Personel Hizmet Alanlar:

Fiziki Alan Ad1 Say1 Toplam Alan (m?) | Kullanan Kisi Sayis1
Akademik Personel Ofisi 166 2.207 197
Idari Personel Ofisi 17 479,15 27
Servis 3 26,43 19
Toplam 186 2.712,58 243

b. Diger Hizmet Alanlari

Say1 Toplam Alan (m?)

Ambar/Depo 3 476,07
Arsiv 2 163,10
Atdlye - -
Toplam 5 639,17




2. Teskilat Yapisi

1

Fakiilte Y

g
~
£
=
£
=
£

Akademik Genel Kurul

Damsma Kurulu

KOMISYONLAR

Afet ve Acil Durum Kom.

Akademik Damisma Kom.

Bologna Siireci Kom.

Ders islemleri Kom.

Ol¢me ve Degerlendirme Kom.

Uygulamah Egitimler Kom.

Laboratuvar Kom.

MUDEK Akreditasyon ve Miifredet Kom.

Degisim Programlar1 Hareketliligi Kom.

Uluslararasi iliskiler Kom.

Mezuniyet ve Mezun iliskileri Kom.

Sanayi Iy Birligi ve istihdam Kom.

Mezuniyet ve Mezun iliskileri Kom.

iletisim ve Tamtim Kom.

FAKULTE SEKRETERI

Boliim Sekreterleri

Ogrenci isleri Birimi

Personel ve Yaz isleri Birimi

Mali isler Birimi (Maas ve Ek Ders)

Tasimr Kayit Birimi

Satin Alma Birimi

BOLUM BASKANLIKLARI

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

Biyomedikal Miihendisligi Boliimii

Cevre Miihendisligi Boliimii

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii

Endiistri Miihendisligi Boliimii

insaat Miihendisligi Boliimii

ingaat Miihendisligi Programi

Ulastirma Miihendisligi Programi

Makine Miihendisligi Boliimii

Makine Miihendisligi Programi

Otomotiv Miihendisligi Programi

Rayh Sistemler Miihendisligi Program

Mekatronik Miihendisligi Boliimii

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii

Tip Miihendisligi Boliimii

Yazihm Miihendisligi Boliimii




3.

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

No | Cinsi Tasmir Kodu Say iz?;:ln;]%ylt Sayr izlt);:ln;rllia)ylt Say1 izlt);i?(lTII(j)lylt

1 | Masatstii bilgisayar 255.02.01.01.01.01 30 48.593,10| 396 1.099.702,86 31 82.292,47
2 | Tasinabilir bilgisayar 255.02.01.01.02 - - - - 179 886.036,42
3 | Kitap 255.07.02.01 - - - - - -

4 | Projeksiyon 255.02.05.01.01 12 24.908,40 72 149.450,40 2 8.700,00
5 | Slayt makinesi 255.02.05.01.02 - - - - - -

6 | Tepegoz 255.02.05.01.02 - ; _ i i _

7 | Episkop 255.02.05.01.03 - - . i j _

8 | Barkod Okuyucu 255.02.02.01.13 1 849,60 - - - -

9 | Baski makinesi 255.02.03.99 - - 3 27.350,00 - -

10 | Fotokopi makinesi 255.02.03.01 4 4.794,70 - - - -

11 |Faks 255.02.04.02 1 321,55 - - - -

12 | Fotograf makinesi 255.02.05.04.02 1 399,00 - - 2 6.900,65
13 | Kameralar 255.02.05.04.01 3 849,60 - - 7 08.478,78
14 | Televizyonlar 255.02.05.04.02 3 9.465,96 - - 1 2.208,96
15 | Tarayicilar 255.02.02.02 - - - - - -

16 | Miizik setleri 255.02.05.02.01 - - - - - -

17 | Mikroskop (01) 253.03.06.06.01 - - - - - -

18 | Mikroskop (02) 253.03.06.06.02 - - 1 77.080,00 7 92.467,85
19 |DVD’ler 255.07.03.07 - - - - - -

20 | Tablet 255.02.01 - - - - 5 8.560,04
21 | Lazer Yazici 255.02.03.01 27 32.364,25 - - 16 20.323,01




4.  Insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel Sayilari

Kadro Unvam Kadin Erkek
Profesor 6 31

Docgent 1 32

Doktor Ogretim Uyesi 10 80

Ogr. Gor. - 2

Okutman - -

Arst. Gor. 8 27

Uzman - .

Toplam 25 172
4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari

Kadro Unvam Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Kadin Erkek Say1
Profesor 4zerbaycan Makine Miih. - 1 1
Profesor Ozbekistan Elektrik-ElektronikMiih. - 1 1
Dogent Suriye Bilgisayar Miih. - - 1
Doktor 6gretim iiyesi Cezayir Elektrik-ElektronikMiih. - 1 1
Doktor 6gretim iiyesi | Suriye Bilgisayar Miih. - 1 1
Doktor 6gretim tiyesi Libya Mekatronik Miih. - 1 1
Doktor dgretim iiyesi | Filistin Makine Miih. - 1 1
Doktor dgretim iiyesi | Irak Biyomedikal Miih. - 1 1
Doktor 0gretim iiyesi | Suriye Bilgisayar Miih. - 1 1
Doktor 6gretim liyesi | Yemen Makine Miih. - 1 1
Doktor dgretim iiyesi | Misir Elektrik-ElektronikMiih. - 1 1
Doktor 6gretim iiyesi Iran Cevre Miih. - 1 1
]?oktor Ogretim liyesi | Filistin Bilgisayar Miih. - 1 1
Ogretim Gorevlisi - - - - -
Okutman - - - - -
Arastirma Gorevlisi - - - - -
Uzman - - - - -
4.3.Gelen Akademik Personel Sayilar:

Kadro Unvani Naklen Aciktan Diger Toplam
Profesor - 1 - 1
Docent 1 - - 1
Doktor 6gretim iiyesi 8 1 - 9
Ogretim Gorevlisi - - - -
Okutman - - - -
Aragtirma Gorevlisi - 2 - 2
Uzman - - - -
Toplam 9 4 - 13

10




4.4. Ayrilan Akademik Personel Sayilari

Kadro Unvam Naklen Istifa Diger Toplam
Profesor - 1 - 1
Docgent - - - -
Doktor 6gretim iiyesi - - 1 1
Ogretim Gorevlisi - - - -
Okutman - - - -
Arastirma Gorevlisi - 1 1 2
Uzman - - - -
Toplam - 2 2 4

4.5.KBUDisinda Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilari®

2547 Sayih Kanun’un Ilgili Maddeleri
Kadro Unvam 33 35 36 37 38 39 40/a 40/b 41
Profesor - - - 1 1 - - - -
Docent - - - - 1 - - - -
Doktor dgretim iyesi - - - - - - - 1 -
Opr. Gér. - - - - - - - - ;
Okutman - - - - - - - - -
Ars. Gor. - - - - - - - - -
Uzman - - - - - - - - -
Toplam - _ _ 1 2 _ _ 1 _

4.6.Baska Universiteden Birimde Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilar1*

2547 Sayih Kanun’un flgili Maddeleri
Kadro Unvam 33 35 |36 37 38 39 40/a 40/b 41

Profesor - - - - - - - - -

Docent - - - - - - - - -

Doktor dgretim iiyesi - - - - - - - - -
Ogr. Gér. - - - - - - - i }
Okutman - - - - - - - - -
Ars. Gor. - - - - - - - - -

Uzman - - - - - - - - -
Toplam - - - - - - -

32022 takvim yili igerisinde kadrosu birimde olup bagka iiniversite veya kurumda gérevlendirilen akademik
personel say1si esas alinir.

42022 takvim yili igerisinde kadrosu bagka iiniversitede olup birimde gorevlendirilen akademik personelin
sayist yazilir.

11




4.7. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi®

Yas Araligi

Kadro Unvani

21-25 26-30

31-35

36-40

41-50

51- Uzeri

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ars. Gor.

Uzman

Toplam®

Personel yas itibari ile dagilimi Personel Daire Baskanligi tarafindan gonderilecektir

Grafik lizerine sag
tiklay1p “Verileri
diizenle” secenegi
secildiginde agilan excel
sayfasinda “Yiizde”
satirina, tablodaki toplam
sayilar girildiginde grafik
olusacaktir. Bu not
grafik olusturulduktan
sonra silinmelidir.

m 21-25 Yas = 26-30 Yas = 31-35 Yas
= 36-40 Yas = 41-50 Yas = 51- Uzeri
4.8.1dari Personel Sayilari
Gorevi Kadin Erkek Fiilen Gorev Yapan Toplam
Bilgisayar Isletmeni 7 11 18
Memur - 1 1
Tekniker - - -
Teknisyen - - -
657 4/B Sozlesmeli Personel 3 7 10
Siirekli Isciler 4 5 9
Sef 2 1 3
Toplam 16 25 41

5 31.12.2022 tarihindeki fiilen gorev yapan akademik personel sayisi esas alinir.
6 31.12.2022 tarihindeki fiilen gdrev yapan toplam akademik personel sayismin yas grafigi hazirlanir.
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4.9.1dari Personel Egitim Faaliyetleri

Programin Tiirii ve Ad1 - -
(Hizmet i¢i Egitim /Kurs/ Diger) Programin Tarihi Katilan Kisi Sayis1
AFAD Egitimi 22/06/2022 15
EBYS Egitimi 22/12/2022 1
4.10. Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar1’
. v . Erkek Kadin Toplam
Kismi Zamanh Ogrenci Sayilari 3 1
5. Sunulan Hizmetler
5.1.Egitim-Ogretim Hizmetleri
a. Ogrenci Kontenjanlari®
I. Ogretim IL. Ogretim
%] 2]
B o E °
Boliim/Program Adi _§ % E p E % E p
s = % | E - g = AR
- ) ] = = = &) L = =
S| = | x5/ 5| = | x35|EE
- - =N -Re) - - =N -Re)
Bilgisayar Miihendisligi 70 70 0 %100 70 72 0 %100
gﬂgﬁg Mihendisligi | 5 |59 0 | %100 %100
ﬂﬁlﬁgﬁiﬂfgmmk 70 72 0 | %100 | 60 46 16 | %100
Elektrik Elektronik 0 o
Miihendisligi (ingilizee) | 0 | 2 I | %100 /0100
Endiistri Mithendisligi 60 62 0 %100 40 41 0 %100
Insaat Miihendisligi 30 1 0 %3
Makine Miihendisligi 70 54 14 %97
Malqge Miihendisligi 60 62 0 9100
(Ingilizce).
Mekatronik o
Miihendisligi 60 | 46 | 16 ) %I00
Metalurji ve Malzeme o
Miihendisligi (ingilizee) | 2 8 6 | %70
Otomotiv Mithendisligi 20 12 5 %85
Otomotiv Miihendisligi 0
(KKTC Uyruklu) ! 0 0 00
Rayl1 Sistemler o
Miihendisligi 20 3 0 | %I3
Rayl1 Sistemler 0
Miihendisligi (ingilizce) | 2° 2 0 | %I0
Tip Miihendisligi 15 16 0 %100
Yazilim Miihendisligi 40 40 0 %100
Toplam 696 590 42 %90 170 159 16 %100

7 31.12.2022 tarihindeki rakamlar esas alinir.
2021-2022 egitim-dgretim y1li rakamlar1 esas alinir.

8
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b. Ogrenci Sayilary’
Béliim/Program I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Adi E K Toplam E K | Toplam E K Toplam
Bilgisayar 1230 | 402 1.662 | 555 | 136 691 | 1.785 | 538 2.323
Miihendisligi
Biyomedikal
Miihendisligi 131 102 233 0 0 0 131 102 233
Cevre Miihendisligi 56 26 82 0 0 0| 56 26 82
Elekurik Elektronik | gg) | 165 1160 | 321 | 43 364 | 1313 | 211 1.524
Miihendisligi
Endistri 380 | 214 594 | 170 | 119 289 | 550 | 333 883
Miihendisligi
Ingaat Miihendisligi 451 74 525 149 13 162 | 600 87 687
Makine 1390 | 115 1505 | 215 | 20 235 | 1.605 | 135 1.740
Miihendisligi
Melkatronik 602 | 81 683 | 153 | 12 165 | 755 93 848
Miihendisligi
Metalurji ve
Malzeme 121 24 145 21 1 22 142 25 167
Miihendisligi
Tip Miihendisligi 80 63 143 3 0 3 83 63 146
Yazilim
Miihendisligi 57 15 72 0 0 0 57 15 72
Toplam 5.490 | 1.284 6.804 | 1.587 | 344 1.931 | 7.077 | 1.628 2.6145
Lisanstistii Enstitiisii Tarafindan Doldurulacak.
- Yiiksek Lisans
Anabilim Dah Tezli Tezsiz Toplam Doktora Toplam
Toplam
¢. Yabanc Uyruklu Ogrenci Sayilar'
Boliim/Program Adi Erkek Kadin Toplam
Bilgisayar Miihendisligi 625 309 934
Biyomedikal Miihendisligi 72 48 120
Cevre Miihendisligi 23 20 43
Elektrik Elektronik Miihendisligi 321 123 444
Endiistri Miihendisligi 98 193 291
insaat Miihendisligi 324 136 460
Makine Miihendisligi 445 108 553
Mekatronik Miihendisligi 249 82 331
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 52 25 77
Tip Miihendisligi 48 30 78
Yazilim Miihendisligi 20 9 29
Toplam 2.277 1.083 3.360

9

10" 2022 takvim yili rakamlari esas alnir.

2021-2022 egitim-0gretim y1li rakamlar1 esas alinir.
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d. Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilar"!

(Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii Tarafindan Doldurulacak)

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilar

Geldigi Boliim

Geldigi Ulke

Toplam Say1

Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Boliim

Gittigi Ulke

Toplam Say1

e. Uluslararasi Ogretim Elemam Degisim Programlarina Katilan Ogretim Elemam

Sayilari

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemam Sayilari

Geldigi Boliim

Geldigi Ulke

Toplam Say1

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemam Sayilari

Gittigi Boliim

Gittigi Ulke

Toplam Say1

f. Yatay/Dikey Gegis Yapan Ogrenci Sayilari'?

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacak)

Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ayrildigs Universite | Ayrildiga Béliim Geldigi Boliim Say1
Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilari
Ayrildig1 Boliim Say1

Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Geldigi Universite Geldigi Boliim Say1

112022 takvim yili rakamlar1 esas alinir.
12° 2022 takvim yili rakamlari esas alinir.
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g. Ayrilan Ogrenci Sayilar"

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacak)

- Kendi Ogr.Ucr. ve Basanisizhik/ | Yiik. Ogr o
Boliim Adu Istegiile |Katki Payl Yat. | Azami Siire | Cikarma Diger | Toplam
Toplam
h. Mezun Olan Ogrenci Sayilari'*
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacak)
Boliim Adi Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Toplam
i. Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilar'®
5/a 5/b 5/¢ 5/d 5/e
] ]
pe E| 2 E
oliim Adi = = =
g E | So.2| EEE| E 2
= < < S ¢ S < —
g, g =58 =588 = g
- N - oy o =
Bilgisayar Miih. 7 4 9 - - 20
Biyomedikal Miih. 2 - 1 - - 3
Cevre Miih. 1 - 1 - - 2
Insaat Miih. 12 1 7 - - 20
Elektrik ve Elektronik Miih. 28 3 5 - - 36
Endiistri Miih. 4 2 1 - - 7
Makine Miih. 18 1 12 - - 31
Mekatronik Miih. 3 - 5 1 - 9
Met. Ve Malz. Miih. 1 - - - - 1
Toplam 76 11 41 1 - 129

13" 2022 takvim yili rakamlar1 esas alinir.
142022 takvim y1li rakamlar1 esas alinir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari tarafindan doldurulur.

152022 takvim yili rakamlari esas alinir.
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5.2. Arastirma-Gelistirme Hizmetleri ve Sosyal Faaliyetler

a. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler'

Faaliyet Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam

Sempozyum 1 10 11

Kongre - - -

Konferans 2 12 14

Panel 2 - 2

Seminer 3 - 3

Acik Oturum - - -

Soylesi - - -

Tiyatro - - -

Konser - -

Sergi 1 - 1

Turnuva - - -

Teknik Gezi 14 2 16

Egitim Semineri 3 - 3

Caligtay 2 - 2

TOPLAM 28 24 52

b. Bilimsel Yayin Sayilan
Béliim Adi Makale Bildiri Kitap!”
A5 | B A20 B

Biyomedikal Miihendisligi 2 17 - 15 1
Cevre Miihendisligi 2 13 1 3 -
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 17 30 3 22 4
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 3 26 5 22 4
Ingaat Miihendisligi 10 13 - 1 -
Tip Miihendisligi 2 15 - 9 2
Bilgisayar Miihendisligi 3 16 4 29 6
Yazilim Miihendisligi 1 5 1 4 -
Endiistri Mithendisligi 2 11 - 8 1
Mekatronik Miihendisligi 2 4 - 3 -
Makine Miihendisligi 18 141 4 64 5
Toplam 62 291 18 180 23

A =Ulusal, B = Uluslararasi

Organizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.

Yurtigi ve yurtdisinda yayimlanan kitap sayilari

Tiim indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editére mektup, tartigma,
vak’a takdimi ve Ozet tlirlinden yayinlar digindaki)ulusal makale sayilar1

Tiim indeks ve dzler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editére mektup, tartisma,
vak’a takdimi ve Ozet tliriinden yayinlar disindaki)uluslararast makale sayilar

20 Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar:

21 Uluslararas toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar
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c. Bilimsel Odiil Sayilar

Odiil Sahibi Odiiliin Ad1 ve Hangi Verilis Tarihi Odiilii Veren Kurum
Konusu Alanda
Verildigi
Prof.Dr. ResearchFellowship Computing 21 August 2022 Institutefor Advanced
Ismail Rakip and Smart
KARAS DigitalOpportunuies,
School of Computing,
UniversitiUtaraMalaysia
d. Baska Universitelerin Fakiilteleri ile Yapilan ikili Anlasmalar

Universite/Fakiilte Ad

Anlasmanin icerigi

Tashkent State Transport University

(Uzbekistan), Railway transport engineering

Faculty

Ikili Ortak Egitim (Lisans ve Lisansiistii)

Faculty of VocationalStudies,
UniversitasBrawijaya, Indonesia

Memorandum of Agreement

UniversitiUtaraMalaysia, Kedah, Malaysia&

Memorandum of Agreement

Karabiik

Universitesi

e. Unvam Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilar1?2

Yiikseldigi Kadro Unvam Say1
Profesor 4

Docent 7

Doktor Ogretim Uyesi 6

Toplam 17

f. Doner Sermaye Faaliyetleri’

Boliim Adi Faaliyet Sayisi Gelir Toplam

Makine Miih. 6 180.107,33
Cevre Miih. 2 20.060,00
Insaat Miih. 3 108.260,00
T1ip Mijh. 9 109.950,00
Mekatronik Miih. 2 79.060,00
Metalurji Miih. 1 11.800,00
Elektrik Miih. 2 35.400,00
Toplam 25 544.637,33

222022 takvim yili igerisindeki akademik yiikselmeler esas almr.

22022 takvim y1h verileri esas alinir.
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g. Proje Bilgileri

Birim Ad1 g:;:::gl Yillardan Devam Yil icinde Baslanan?® | Toplam }{alllnllgrlrll(ll:nan“
AB 3 2 5 -
TUBITAK 2 4 6 2

DPT - - - -

BAP 17 21 38 12

Diger 2 3 5 1
Toplam 24 30 54 15

5.3. Toplumsal Katki Hizmetleri

Boliim Adi Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisi
Insaat Miihendisligi Bilirkisi Raporu 22
5.4.1dari Hizmetler

Birimin gorev, yetki ve sorumluluklar1 cergevesinde, temel islevleri olan egitim-6gretim,
faaliyetlerinde 6grencilerimize ve akademik personelimize her tiirlii idari hizmeti saglamak.

5.5.Diger Hizmetler

Doner sermaye igletme miidiirliigii tarafindan fakiiltemiz laboratuvarlarinda dis paydaslar icin
yapilan proje danisma hizmetleri.

5.6.Basarilarimiz

a. Egitim ve Ogretim Alanindaki Basarilarimiz

b. Arastirma ve Gelistirme Alanindaki Basarilarimi

TEKNOFEST yarismalarinda iiniversite Ogrencilerinin katilabildigi toplam 39 farkl
kategoride 2022 yarismalaria Karabiik Universitesinden 26 kategoride 55 takim katilmistir. Cesitli
eleme agsamalarindan gegerek final yarigmalarinda 12 takimimiz yer almigtir.

Final yarislar1 sonrasinda Dikey Inis Roket Yarismasi, Cip Tasarim Yarismasi (Analog
Kategori) ve Tarim Teknolojileri Yarigmasi ve Hyperloop Gelistirme Yarigsmalarinda 4 takimimiz
derece alarak Samsun’da yapilan festivalde yer almistir. Takimlarimizin yarigmalarda aldiklar
dereceleri sirastyla ikincilik, ti¢iinciiliik, ilk 10°da yer alma ve 10’culuk seklindedir. Finallere katilan
diger ekiplerimiz ilk 25 de yer almistir.

242022 yilindan daha 6nceki yillarda baglanmis olup 2022 yilinda da devam eden proje sayilar1 yazilr.
25 Proje baslangig yil1 2022 olan proje sayilari yazilir.
262022 yili igerisinde tamamlanan proje sayilar1 yazilir.
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Béliimiimiiz Dr. Ogr. Uyesi Hakan YILMAZ Universitemiz biinyesinde kurulan Teknokent’te
basta saglik alaninda olmak {izere tiim alanlarda yazilim gelistirme amaciyla Codinno Bilisim ve
Inovasyon A.S. adinda firma kurmus olup 1/12/2022 tarihinde ¢aligmalarina baslamustir. Teknokent
genel miidiirii Prof. Dr. Oguz FINDIK ile firma yoneticisi Dr. Ogr. Uyesi HakanYILMAZ’ in

katilimiyla Karabiik Teknokent toplanti salonunda imza téreni ger¢eklestirilmistir.

KARABOK UNIVERSITE]
TEKNOLOI] crtlgrin
BoLcesl

rexnaLodl
ceL/srirme |

imza toreni sirasinda alinan bir resim.

c. Toplumsal Katki Alanindaki Basarilarimiz

Mart Kadm Giinii igin Karabiik Universitesi Kadim Calismalar1  Arastirma ve
Uygulama Merkezi olarak soylesi gerceklestirildi.

Universitemiz biinyesindeki uluslararasi kiz 6grencilere yonelik drama egitimi diizenlendi.

Il Saghik Miidiirliigii “Bagimhlikla Miicadele” konusundaki etkinliginde “Teknoloji
Bagimlilig1” konusunda sunum gerceklestirildi
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d. Kiiltiir Sanat ve Spor Alanindaki Basarilarimiz

_ Miihendislik Fakiiltesi Biyomedikal Mithendisligi Bolimi 4. Simf 6grencisi Senanur
DEMIRTAS Tiyatro alaninda Karadeniz Bolge birincisi olmustur.

Odiil Téreninden Bir Fotograf

Miihendislik Fakiiltesi Biyomedikal Miihendisligi bolimii 3. Smif 6grencisi Oguzhan SENER
Folklar dalinda Karabiik 11 Birinciligi derecesi almistir.

Tiirenden Toplu Bir Fotograf
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17-19 Mart 2022 tarihleri arasinda Istanbul’da bulunan TUYAP Fuar ve Kongre
Merkezi'nde EXPOMED 2022 fuar1 gerceklestirilmigtir. 2021-2022 egitim 6gretim yil1 Bahar
doneminde Tip Miihendisligi bolimii ve Biyomedikal Miihendisligi boliimii 6grencilerimizin
EXPOMED2022 fuarma katilimi i¢in katilimct anketi doldurmalart istenmistir. Anket sonucu
katilim isteginin yiiksek olmasi sonucu, {lniversitemizin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire

Baskanlig1 biriminden asagida gosterilen yazi araciligiyla otobiis isteginde bulunulmustur.
1 adet otobiis tahsisinin uygun goriilmesi ile birlikte, 40 6grencimizin 2 gorevli personel
esliginde EXPOMED2022 fuarina génderilmesi saglanmustir.

fipa MURENDISLIK FAKUITES! .
/ BIYOMEDIXAL MUHENDISUGI BOLIMI ===

EXPOMED2022 Gezisinden Bir Fotograf

Masatenisi Federasyonunun Merkez Hakem Kurulunca uygun goriilen 19.12.2022 tarih ve 83
say1l1 karari ile Dr. Ogr. Uyesi Eftal SEHIRLI Masatenisi Ulusal Hakemlige terfi etmistir. Masatenisi
Federasyonunun gonderdigi yaz1 asagida sunulmustur.

- TURKIYE )
MASA TENISI FEDERASYONU BASKANLIGI

Say1  :E-92390194-123.99-3914217 20.12.2022
Konu :Ulusal Hakemlige Terfi

KARABUK GENCLIK VE SPOR IL MUDURLUGUNE

Sakarya Ilinde 03.12.2022 tarihinde yapilan Ulusal Hakemlik Sinavinda basarili olan, Iliniz Masa
Tenisi 11 Hakemleri Eftal SEHIRLI ve Rasit ESEN Ulusal Hakemlige terfisi Federasyonumuz
Merkez Hakem Kurulunun 19.12.2022 tarih ve 83 sayili karari ile onaylanmustir.

Masatenisi Federasyonunun gonderdigi yazi
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e. Yonetimsel ve Kamu Alanindaki Basarilarimiz

f. Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Alanindaki Basarilarimiz

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde biitiin personellerin gorev, yetki ve sorumluluklarinin belirlendigi gorev
tanimlar1 yapilmastir.

Fakiiltemizde satin alma konusunda ihtiyaglar belirlendikten sonra harcama yetkilisi tarafindan
onaylanir ve satin alma siiregleri baslar.

Fakiiltemiz akademik personel ihtiyaclar1 belirlenerek Rektorliige bildirilir.

D. DIGER HUSUSLAR

Genel bilgiler kapsaminda yukaridaki bashiklarda yer almayan ancak birimin a¢iklanmasini
gerekli gordiigii diger konular ozet olarak belirtilir.

II.LAMACLAR VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Miihendislik fakiiltesi olarak politikamiz Fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi boyutta
taninirligini saglamaktir. Bu politika kapsaminda bilime ve teknolojiye ulusal ve uluslar arasi diizeyde
katkida bulunacak nitelikte arastirmalar yapmak ve yaymnlatma ve Miihendislik Boliimleri
ogrencilerimiz icin MUDEK degerlendirme 6lgiitlerinde esas alinan kriterleri saglamak hedeflenmistir.

B. IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Fakiiltemizin stratejik planlarinda yer alan amaci Egitim-Ogretim kalitesini artirmak. Bu amag
kapsaminda 2023 yili sonuna kadar dgretim elemanlarinin, egitim-6gretim programlama, 6lgme ve
degerlendirme konusunda egitilmesi ve s6z konusu egitimin siirekliliginin saglanmasi, 2023 yilina
kadar tiim boliimlerin egitim arag-gerec (projeksiyon cihazi, bilgisayar vb.) ve laboratuvar donanim ve
personel gereksinimlerinin karsilanmasi kiitliphane, atélye ve laboratuvarlarin daha uzun siireli
caligmasi ve cagdas standartlara getirilmesinin saglanmasi.

C. DIGER HUSUSLAR
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III.LFAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonuclari
1.1.Biitce Giderleri?’

a. Birim Giderleri
o KBO Gerg¢eklesme Gergeglesme
TURU Toplam Orani
TL TL %

01 — Personel Giderleri 50.346.082,00 49.974.149,74 299,26
02 — SGK Devlet Primi Giderleri 6.643.105,00 6.640.492,98 %99,96
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 360.500,00 341.473,56 94,73
05 — Cari Transferler - - -
06 — Sermaye Giderleri - - -
TOPLAM 57.349.687,00 56.956.116,28 %99,32

Mal ve hizmet alim giderlerinde meydana gelen fark, planlanan alimlarin iptal olmasindan dolayidir.

- Gerc¢eklesme Gerc¢eklesme
. KBO 29
TURU Toplam Oram
TL TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri
03.02 Tiketime Yonelik Mal ve Hizmet 219.000,00 210.287.11 %96.,03
Alimlari
03.03 Yolluklar 32.000,00 25.604,70 %80.02
03.05 Hizmet Alimlar1 11.500,00 9.610,00 %383,56
03.07 Menkul Mal, Gayrl Maddl Hak Alim, 51.000,00 49.741,62 %97.53
Bakim ve Onarim Giderleri
03.08 Bina Bakim Onarim Giderleri 47.000,00 46.230,13 298,36
TOPLAM 360.500,00 341.473,56 %94,73

27 E-Biitge iizerinden kurum islemleri altindaki 6denek durum/masraf cetvelleri segilir. Biitge yili 2022, ay
Aralik olarak se¢ilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra 6denek durum raporlari altindaki tertip bazinda 6denek
durum listesi secilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki

tabloda Gergeklesme Toplami slitununa yazilir.

B Gergeklesme Toplaminin KBQ’ye boliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
2 Gergeklesme Toplamimin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar
BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli rapor

uretilmemektedir.

3. Mali Denetim Sonuclari
Birimimiz gorev alan1 kapsaminda 2022 yil1 i¢ ve dis mali denetim uygulanmamistir
4. Diger Hususlar

Yukaridaki bashiklarda yer almayan ancak birimin mali bilgilerine iliskin aciklanmasini gerekli
gordiigii diger konular ozet olarak belirtilir.
2.1.Performans Denetim Sonuclari

Birimimiz gorev alan1 kapsaminda performansa iliskin 2022 yili i¢ ve dis denetim uygulanmamustir.

5. Performans Bilgi sisteminin Degerlendirilmesi

Birimin stratejik plan izleme degerlendirmeye iliskin kullandigi sistem (siiregler igin kullanilan
yontem, yazilim, kurgu) anlatilmall, bu sistemin etkinligi degerlendirilmeli, gelistirme/degistirme plani
varsa belirtilmelidir.

6. Diger Hususlar

Birimimiz gorev alan1 kapsaminda sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan bagliklar
altinda sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI.

B.  Ustiinliikler

Giglii yonlerimiz;

¢ Bilim, miihendislik ve teknolojideki son gelismeleri yakindan izleyen, isini severek
yapan, Karabiik Universitesi mensubu olmaktan memnun, idealist bir akademik
kadronun varligi,

e Hosgoriilii ve diizeyli bir tartisma ortaminin varligi,

e Universitemizin yeni ve cagdas gereksinimleri karsilayacak olaganiistii konumda bir
merkezi yerleskeye sahip olmasi,

Firsatlarimiz;

e Altyap1 sisteminin teknolojik agidan (1sitma, aydinlatma, elektrik, bilisim, atik su) en
ileri diizeyde olmasi,

¢ Bulundugu cografi konum itibar ile (goriilebilir bir kent) liniversitemizin kendisine ait
onemli ve farkli ¢alismalariin kamuoyu tarafindan kolaylikla fark edilmesi

e Yenilige a¢ik kurum kiiltiiriiniin varligi

e Yurtdisi ¢alismalart ile deneyim kazanmig 6gretim iiyelerinin tiniversitemizi kurulus
asamasindan itibaren tercih etmis olmasi

C. Zayifliklar

Zayi1f yonlerimiz;
e Hizmet ici egitimlerin yeterli diizeyde verilememesi
e Yeterli sayida teknik eleman istthdaminda giicliik
e Halen kurumsal iletisimin biitiinciil ve sistematik yiiriitilememesi
e Arastirma faaliyetleri ile heniiz teknoloji transferi ve patent diizeyinde caligmalara

gecilememis olmast

Tehditlerimiz;
e Yeterli sayida teknik eleman istthdaminda giicliik

D. Degerlendirme

Fakiiltemiz akademik ve idari olarak her alanda hizmetin en iyisini yapma
gayretindedir. Teskilat yapisini kalite odakli olarak kurmaya gayret etmekte, organizasyonunu
organizasyon i¢i uyumun en 1iyi sekilde saglanmasimi amaglayarak olusturmaktadir.
Teknolojik kapasitesini maddi imkanlar neticesinde en yiiksek seviyeye getirmekte, diinya ile
yarisir bir teknolojik yapiya gelmek icin projeler hazirlamaktadir.

IV.ONERI VE TEDBIiRLER

Fakiiltemizin egitim ve Ogretim ile sosyal ve kiiltiirel alandaki basar1 grafiginin
yiikselmesi icin biitce ile verilen Odeneklerin artirllmasi, akademik ve idari personel
yetersizliginin giderilebilmesi i¢in serbest kadro tahsis edilmesi, fakiiltemize tahsis edilen
makine techizat 6deneklerinin artirilmasi ve laboratuvarlarin donatilmasi gerekmektedir.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI?®
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanmildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.’!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.’> (KARABUK/
17/01/2023)

Imza

Dog. Dr. M. Tahir GUNESER
Dekan a.
Dekan Yardimcisi

30 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.

31'Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

32 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

31




