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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Vatanimizin ve Milletimizin Bélinmez Biitiinliigiiniin Korunmasi, Vatamimizin stratejik konumu
nedeniyle hem firsat hem de tehdit altinda bulunmasi nedeniyle savunma sanayi, ekonomik ve sosyal alanlarda ||
giiglii olmak igin ¢ok ¢alismamiz gerekmektedir. Universiteliler olarak bizlere diisen Milletimizin beyin |
glctini ileri seviyeye tagimak, bilimde en ug hedeflere odaklanmak, nitelikli insan giicii yetistirerek tilkemizin |
ve diinyanin yararina bilimsel veri {iretmek, yontem geligtirmek, var olan engelleri ortadan kaldirmak, (|
imkansizi basarmak, yeni yollar agmaktir. |

Karabiik Universitesi Mithendislik Fakiiltesi az zamanda énemli mesafeler almus, bilimsel gostergelerde
ulusal anlamda kendinden soz ettiren bir konuma gelmisgtir. Fakiiltemiz, geng¢ ve nitelikli 6gretim kadrosu,
Ogrenci merkezli ve kaliteli egitim sistemi ve bilimsel ¢alismalar ile birgok venilige onciiliikk edebilecek
kapasitededir.

Diinya standartlarinda egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri yiiriiten bir Miihendislik Fakiiltesi olarak,
mezunlarimizin ig arayan degil, is kuran girisimciler olarak iilke ekonomisine katkida bulunmalarim saglamak,
cagdas egitim metotlar1 uygulayarak miihendislik bilgi ve becerilerine sahip, mesleki ag¢idan yetkin, analitik
diistinme yetenegi gelismis, arastirmact, girisimei, 6zglir, elestirel diitinen, akla, bilime inanan, iiretken, ekip
¢alismasinda basarili, sorunlara ¢éziim {iretebilen, teknolojik gelismeleri izleyip bundan faydalanabilen, bakis
ag1s1 genis, cevre koruma bilinci tagiyan, toplumsal ve etik degerlere saygili, kendine giivenen, kendi kiiltiiriinii |
iyi bilen ve 6ziimseyen, bu kiiltiirii koruyarak evrensel degerleri benimseyen, diisiinceye saygili ve hosgoriilii
olan, iilke ve diinya sorunlarina duyarli, insan1 her tiirlii degerin tizerinde tutan, bilgi ve tecriibesini yeni ve
gergcek hayat problemlerine uygulayabilecek kapasiteye sahip, sosyal ve kiiltiirel yonii gii¢lii miihendisler
yetistirmek temel amacimizdir,

Karabiik Universitesi Mithendislik Fakiiltesi 2023 Yili faaliyetlerini i¢eren ve oniimiizdeki yillara 151k
tutacak olan rapor ekte sunulmustur.

Dekan V.
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2023 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

I. GENEL BILGILER
A. MISYON VE ViZYON

Misyon

Vizyon

Kaliteli egitim-6gretim ve arastirma imkanlari sunarak siirekli gelisim
anlayisi ile uluslararasi alanda basarili, rekabet¢i; miihendislik bilim ve teknolojisine
katkida bulunabilme standartlarina sahip; analitik diisiinme, problem ¢tzme ve
tasarim yetenegi kazanmis; gelismeye acik; gevre, saglik, giivenlik ve meslegini
koruma sorumlulugunu iistlenmis; etik degerlere saygili talep edilen sartlart en iist
diizeyde tastyan miihendis yetistirmektir.

Misyonumuzu ger¢eklestirmek i¢in, cagdas bilim ve teknoloji ile
arastirmay1, yasam boyu 6grenmeyi ve ogretmeyi ilke edinmis akademik kadroya
sahip; arastirma, gelistirme ve egitim-0gretim altyapisini siirekli giincelleyen; bilgiyi
toplumsal ve endiistriyel faydaya doéniistiirmeyi saglayacak projeler gelistiren;
bélgesel, ulusal ve uluslararast miihendislik ve endiistriyel problemlere ¢éziim
getiren; ekolojik - teknolojik - ekonomik bilesenlerin uyumu ile temiz tiretim bilinci
olusturan; entelektiiel birikim ile disiplinler arasi isbirligini n planda tutan; ilk
siralarda tercih edilen, etik degerlere saygily, tilkesine hizmet eden saygin ve
taninmis bir fakiilte olmakutir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Zonguldak Karaelmas Universitesine bagh olarak
2005/9744 karar sayil Bakanlar Kurulu karar ile 18.12.2005
tarihinde kurulan Karabiik Miihendislik Fakiiltesi, 29 May1s

Birimin Kurulus Mevzuati 2007 tarihli 5662 sayih yasa ile kurulan Karabiik

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitesine baglanmis ve Karabiik Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi adin1 almistir.

Yiiksekégretim mevzuatinda belirtildigi sekliyle
Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari su sekildedir;

|-Fakiilte kurullarina baskanhk etmek, Fakiilte
Kurullarimin kararlarini uygulamak ve Fakiilte birimleri
arasinda diizenli caligmay1 saglamak.

2-Her dgretim y1h sonunda ve istendiginde Fakiiltenin
genel durumu ve igleyisi hakkinda Rektore rapor vermek.

3-Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarim gerekgesiyle
birlikte Rektérliige bildirmek, Fakiilte butgesiyle ilgili teklif
Onerisini, Fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak.

4-Fakiiltenin birimleri ile akademik ve idari personel
iizerinde genel gbzetim ve denetim goérevini siirdiirmek

5-Kanun ve Ydnetmelikler ile kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir.

Dekan; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6grenim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayin
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2023 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetim yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektére karsi birinci
derece sorumludur.

C. IDAREYE iLiSKIiN BILGIiLER'

1 Fiziksel Yapr’
1.1. Toplam Kapal Alan (m?)

Idari Egitim Alanlar pori oy Sirkiilasyon ~ Spor Alanlar Toplam
Bina Alanlar

Alam Alan
Alanlann 4 B C D E Acik  Kapah
980 2952 540 895 - - 3.425 - - 8.792

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atélye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

1.2. Egitim Alanlar:

Kapasitesi (Kisi)
Egitim Alam 0-50 51-75  76-100  101-150  151-250  251-Uzeri
Amfi - = - 10 _ =
Simif - 1 21 12 - -
Bilgisayar Lab. 2 1 2 2 . -
Diger Lab. 19 1 - = < -
Atdlye - - : - = -
Diger - - . = = -
Toplam 21 3 23 22 - -

! Harcama birimine iliskin bilgi tablolar1 olusturulacaktir.
2 Tiim fiziksel yap bilgileri igin 31.12.2023 tarihindeki rakamlar esas alinir.

/ﬁ Sayfa 6 /30




2023 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

1.3.Sosyal Alanlar

a. Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayisi: | adet
Kantin alant: 100 m’

b. Spor Tesisleri
Kapali spor tesisleri alant: ... m
Agik spor tesisleri alani: ... m?

2

¢. Toplanti — Konferans Salonlar

Kapasite (Kisi)
0-50 51-75 76-100 101-150 [151-250 |251-Uzeri
Toplant1 Salonu Sayisi 9 - - - - -
Konferans Salonu Sayisi - - - - - 1
Toplam 9 - - 2 = ]
1.4. Hizmet Alanlan
a. Personel Hizmet Alanlan
Fiziki Alan Ad1 Sayi Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Ofisi 166 2.207 197
Idari Personel Ofisi 17 479,15 27
Servis 3 26,43 19
Toplam 186 2.712,58 243
b. Diger Hizmet Alanlar
Sayi Toplam Alan (m?)
Ambar/Depo 3 476,07
Arsiv 2 163,10
Atolye - -
Toplam 5 639,17

o
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2023 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

2.  Teskilat Yapisi

Hiyerargik yapt ve raporlama iliskisini gésteren birim organizasyon semast eklenir.

grenci Islert Biri

)

idari Birimler

Fakuilte Sekreteri

Fakilte Yonetim Kurulu

Akademik Birimler
L

Bolumu

s Sayfa 8 /30




2023 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

3 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

a. Kullamilan Yazilimlar

i Idari Amach Mali Amach
Egidm amagh Kullamil Kullaml Diger Yazhml
Kallunilsn Yazilialar ullamilan ullanilan iger Yazilimlar
Yazilimlar Yazilimlar

Teknoloji ve biligim altyapist kaynaklar: sayilarinda, asagidaki tabloda verilmis olan
kodlardaki tasimir kayitlar: esas alimir. Tablo, Tasinr Yonetim Donemi Hesaplart
dogrultusunda doldurulmalidir.

Tasinir progranunda kayitl olup listede yer almayan diger teknoloji ve bilisim kaynaklar
verisi liste sonundaki “Diger” kategorisinde satr eklenerek listelenmelidir.

b. Tasmrlar

No Cinsi Toplam
1 Masatistii bilgisayar 794
2 Tasnabilir bilgisayar 308
3 Kitap -

4 Projeksiyon 157
5 Slayt makinesi -

6 Tepegdz -

7 Episkop -

8 Barkod Okuyucu 2

9 Bask1 makinesi 3
10 Fotokopi makinesi 6

11 Faks 1

12 Fotograf makinesi 1

13 Kameralar 75
14 Televizyonlar 5
15 Tarayicilar <

16 Miizik setleri -

17 Akilli Tahta -

18 Diger -

0 Sayfa 9 /30




2023 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

4. insan Kaynaklan
4.1. Akademik Personel Sayilan

Kadro Unvam Kadimn Erkek

Profesir 6 34

Dogent - 85

Doktor Ogretim Uyesi 13 63

Ogr. Gor. - 1

Ars. Gor. 6 30

Toplam 25 163

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari

Profesor Azerbaycan Makine Miihendisligi - 1

Profesor Ozbekistan Elektrik-Elektronik - 1
Miih.

Dogent Suriye Bilgisayar - 1
Miihendisligi

Doktor 6gretim iiyesi ~ Cezayir Elektrik-Elektronik - 1
Miih.

Doktor 6gretim iiyesi  Suriye Bilgisayar - 1
Miihendisligi

Doktor 6gretim iiyesi  Suriye Bilgisayar - 1
Miihendisligi

Doktor 6gretim {iyesi ~ Yemen Makine Mithendisligi - 1

Doktor 6gretim tiyesi  Filistin Bilgisayar - 1
Miihendisligi

Doktor &gretim iiyesi  Iran Cevre Miihendisligi - 1

Doktor 6gretim iiyesi  Filistin Makine Miihendisligi - 1

Ogretim Gorevlisi - - - -

Arastirma Gorevlisi - - - -

4.3. Gelen Akademik Personel Sayilar

Kadro Unvam Naklen Aciktan Diger Toplam

Profesor 2 - - 2

Dogent 5 - - 5

Doktor dgretim tiyesi 1 - - 1

Ogretim Gorevlisi - - - -

Arastirma Gorevlisi - 6 - 6

Toplam 8 6 - 14

Sayfa 10 /30




2023 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

4.4. Ayrilan Akademik Personel Sayilar

Kadro Unvam Naklen Istifa Diger Toplam
Profesir 1 - 4 5
Dogent 2 - - 2
Doktor &gretim iiyesi 2 2 4 8
Ogretim Gorevlisi - < . -
Arastirma Gorevlisi - - 1 1
Toplam 5 2 9 16

4.5.KBU Disinda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilarr®

2547 Sayih Kanun’un ilgili Maddeleri
33 |35 36 |37 (38 (39 |40 40/b 41

Kadro Unvam

Profesor - - - - 1 - - 1 -
Dogent - = = = 2 & e - -
Doktor 6gretim iiyesi - - - - - - = 1 -
Ogr. Goér. = 5 : = = = = - -
Ars. Gor. - - - 5 = - = = =
Toplam - - - = 1 = = ) -

4.6. Bagka Universiteden Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilar*
2547 Sayih Kanun’un Ilgili Maddeleri
33 s 136 (37 138 |39 |4Da 40/b 41

Profesor - - - - - - - - -

Kadro Unvam

Dogent - - - - - B = & -
Doktor 6gretim iiyesi - - - - - " - - .
Ogr. Gér. « = < . = 5 2 ) )
Ars. Gor. - = = - - - - = -
Toplam = s = = < - - N -

2023 takvim yil igerisinde kadrosu birimde olup baska iiniversite veya kurumda gorevlendirilen akademik
personel sayisi esas alinir.
2023 takvim y1h igerisinde kadrosu baska tiniversitede olup birimde gérevlendirilen akademik personelin sayisi

yazilir.
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2023 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

4.7. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim:®

.. Yas Arahg
Wit Unvas 2125  26-30 3135 3640  41-50  51- Uzeri
Profesor - - - 3 18 19
Dogent - - 2 10 19
Doktor Ogretim Uyesi . - 11 43 16 6
Ogretim Gérevlisi - - : 1 - -
Ars. Gor. - 14 19 3 3 :
Toplam® - 14 32 60 53 29

= 21-25Yas = 26-30Yag =31-35Yas =36-40Yas =41-50 Yas 51- Uzeri

4.8.idari Personel Sayilar

Gorevi Kadin Erkek Toplam
Fakiilte Sekreteri,Yiiksekokul Sek. - 2 2
Sef 1 | 2
Bilgisayar Isletmeni 7 1 18
Memur 1 1 2
Hizmetli 3 3 6
Tekniker - 2 2
Teknisyen . I I
657 4/B Sozlesmeli Personel e 3 3
Siirekli Isciler 5 7 12
Gegici Isci 2 I 3
Toplam 19 32 51

31.12.2023 tarihindeki fiilen gorev yapan akademik personel sayisi esas alinir.
31.12.2023 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.

ﬂ Sayfa 12 /30
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2023 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

4.9.idari Personelin Egitim Durumu’

- . Kisi Sayisi
Egitim Derecesi Ead Erkek Toplam
Ikégretim 1 ! .
Lise 9 10 i
On lisans 1 7 i
Lisans & 8 =
Lisansiistii 1 6 7
Toplam 19 32 -
4.10. idari Personelin Hizmet Siiresi
. g Kisi Sayis1
Hizmet Siiresi Kadin Erkek Toplam
1-3 Yil 6 10 16
46 Yil 1 1 8
7-10 Yil 5 3 8
11-15 il 5 8 13
16-20 Yil 1 5 g
21-Uzeri 1 5 6
Toplam? 19 32 e

731.12.2023 tarihindeki birimde fiilen gérev yapan idari personel sayisi esas alinir.

831.12.2023 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam idari personel sayisinin hizmet siiresi grafigi hazirlanir.

A
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2023 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

4.11. TIdari Personel Sayilar:

- Kisi Sayisi

Yig Al Kasdm : Erkek Toplam
25 Yas ve Alt1 2 4 6

26-30 - 4 4

31-35 3 - 5

36-40 6 10 16
41-50 5 9 14

51- Uzeri 3 3 6
Toplam’ 19 32 51

?31.12.2023 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam idari personel sayisi esas almir.
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2023 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

4.12.  idari Personel Egitim Faaliyetleri

Programin Tiirii ve Ads
(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger)

Aday Memurlara Hazirlayici

Egitim Programi

EBYS Egitimi

[k Yardim Egitimi

Uygulamali Ik Yardim Egitimi

Maas Islemleri Egitimi

Hijyen Egitimi

Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri
Egitimi

Taginir Kayit ve Kontrol Egitimi
Protokol, Gérgii ve Nezaket

Kurallar1 Egitimi

Grup Oniinde Konusma

Mobbing (Is Yerinde Psikolojik Siddet)
Calisma Ahlaki

Bilgi Giivenligi ve Farkindahg Egitimi
Deprem Farkindalik Egitimi Programi
Kamu Kurumlarinin 6698 Sayil
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na

Uyumu Egitimi

Programin Tarihi

09 Ocak-03 Subat 2023

18-19 Ocak 2023
28 Subat 2023
20-21 Mart 2023
20-21 Mart 2023
03-05 Mayis 2023

26 Mayis 2023
25 Mayis 2023
12-14 Haziran 2023

13 Eyliil-15 Ekim 2023
13 Eyliil-15 Ekim 2023
13 Eyliil-15 Ekim 2023
20 Ekim 2023

09 Ekim-15 Aralik 2023

02 Kasim-15 Aralik 2023

Katilan
Kisi Sayisi

30
32
29
al
51
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4.13.  Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar1"

Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar: T ik Apptemn
- Sunulan Hizmetler
5.1.Egitim-Ogretim Hizmetleri
a. Ogrenci Sayilan'
L. Ogretim IL Ogretim Toplam Genel
Biliim Toplam
E K Toplam E K Toplam E K
Bilgisayar 1090 382 1472 473 129 602 1563 511 2074
Miihendisligi
Biyomedikal 102 74 176 - - - 102 74 176
Miihendisligi
Cevre 21 13 34 - - - - - 34
Miihendisligi
Elektrik 910 183 1093 310 47 357 1220 230 1450
Elektronik
Miihendisligi
Endiistri 223 56 279 65 14 79 288 70 358
Miihendisligi
Insaat 319 49 368 71 6 77 390 55 445
Miihendisligi
Makine 865 92 957 85 14 99 950 106 1056
Miihendisligi
Mekatronik 304 32 336 72 3 75 376 35 411
Miihendisligi
Metalurji ve 26 6 32 61 18 79 87 24 111
Malzeme
Miihendisligi
Tip Miihendisligi 63 56 119 1 - 1 64 56 120
Yazilim 93 41 134 - - - 93 41 134
Miihendisligi
Anabilim Dah ¥:;:?Ek,11,: ::i:s Tonhn Doktora Toplam
Bilgisayar Miithendisligi 63 112 175 112 287
Biyomedikal Miihendisligi 45 - 45 29 74
Cevre Miihendisligi 41 - 4] - 41
Elektrik Elektronik Miihendisligi 83 - 83 77 160
Endiistri Mithendisligi 67 - 67 13 80
Ingaat Miihendisligi 67 - 67 24 91
Makine Miihendisligi 243 - 243 129 372

10" 2023 tarihindeki rakamlar esas alinir.
"' 2023 takvim yilh rakamlari esas alinir.
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