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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

2007 yilinda kurulan Miihendislik Fakiiltemiz, kisa siirede elde ettigi basardarla iilkemizin onde
gelen miihendislik fakiiltelerinden biri haline gelmigtiv. Fakiiltemiz, geng, dinamik ve nitelikli 6gretim
kadrosu ile bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden, grenci odaklr bir egitim anlavism
benimsemistir. Egitimde uygulama agirlikli bir yaklagim benimseyerek, dgrencilerimize sadece teorik
bilgi degil, aym zamanda pratikte de yetkinlik kazandwacak laboratuvar imkanlart sunmaktayiz.
Gelismiy laboratuvarlarimsz, égrencilerimizin miihendislik uygulamalarimi en yiiksek standartlarda

gergeklestirmelerini saglamaktadir.,

Fakiiltemizde verilen kaliteli egitim, égrencilerimizin mezuniyet sonrasi basarili karviyerlere adim

atmalarini saglayacak giiglii bir temel olusturmakiadir. Ogrenci merkezli egitim sistemimiz, her bireyin

potansiyelini en iist diizeye ¢itkarmayr amaglamaktadir. Bu anlayisla, hem egitim hem de arastirma

alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde onemli basarilara imza atmaktayiz.

Son olarak, 2024 yili itibariyle, ODTU tarafindan yiiriitiilen ve bagimsiz bir siralama kurulusu olan
URAP ' belirledigi siralamaya gore fakiiltemiz, miihendislik fakiilteleri arasinda 14 basamak birden
yiikselerek Tiirkiye genelinde 13. siraya yerlesmigstir. Bu basari, fakiiltemizin vizyonunu, egitim kalitesini

ve arastirma giictinii bir kez daha ortaya koymaktadir.

Fakiiltemizin bu bagaridarimin arkasinda emegi gecen tim akademik ve idari personelimize,
ogrencilerimize ve iy birligi i¢inde oldugumuz tiim paydaglarimiza tesekkiir ediyor, 2024 yili faalivet

raporumuzu sizlerle paylasmakian gurur duyuyoruz.

Saygilarimla.
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2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

I. GENEL BILGILER
A. MISYON VE VIZYON

Kaliteli egitim-Ogretim ve aragtirma imkanlari sunarak siirekli gelisim anlayis: ile
uluslararasi alanda basarili, rekabetgi; mithendislik bilim ve teknolojisine katkida
bulunabilme standartlarina sahip; analitik diisiinme, problem ¢ézme ve tasarim
yetenegi kazanmig; gelismeye agik, gevre, saglik, giivenlik ve meslegini koruma
sorumlulugunu iistlenmis; etik degerlere saygili talep edilen sartlari en iist diizeyde
tastyan miihendis yetistirmektir.

Misyonumuzu gergeklestirmek igin, ¢agdas bilim ve teknoloji ile arastirmayi,
yasam boyu Ogrenmeyi ve Ogretmeyi ilke edinmig akademik kadroya sahip;
aragtirma, gelistirme ve egitim-6gretim altyapisini siirekli giincelleyen; bilgiyi
toplumsal ve endistriyel faydaya doniistirmeyi saglayacak projeler gelistiren;
bolgesel, ulusal ve uluslararasi miihendislik ve endiistriyel problemlere ¢éziim
getiren; ekolojik - teknolojik - ekonomik bilesenlerin uyumu ile temiz iiretim bilinci
olugturan; entelektiiel birikim ile disiplinler arasi isbirligini n planda tutan; ilk
siralarda tercih edilen, etik degerlere saygil, iilkesine hizmet eden saygin ve
taninmis bir fakiilte olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Zonguldak Karaelmas Universitesine bagli olarak 2005/9744
karar sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 18.12.2005 tarihinde
| Birimin Kurulug Mevzuat kurulan Karabiik Miihendislik Fakiiltesi, 29 Mayis 2007 tarihli
5662 sayili yasa ile kurulan Karabiik Universitesine baglanmis

ve Karabiik Universitesi Mithendislik Fakiiltesi adim almistir.
Yiiksekogretim  mevzuatinda  belirtildigi  sekliyle

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari su sekildedir;

1. Fakiilte kurullarma baskanlik etmek, Fakiilte
Kurullarinin kararlarini uygulamak ve Fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmayi saglamak.

Her &gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin
genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektére rapor
vermek.

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesiyle
birlikte Rektorliige bildirmek, Fakiilte biitgesiyle ilgili
teklif Onerisini, Fakiilte yonetim kurulunun da
goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar . Fakiiltenin birimleri ile akademik ve idari personel
lizerinde genel gdzetim ve denetim gérevini
stirdiirmek

5. Kanun ve Yénetmelikler ile kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir.

Dekan; Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6grenim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirmesinde,
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitin  faaliyetlerin gdzetim ve denetim
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmnin
alinmasinda Rektére karsi birinci derece sorumludur.

Sayfa5/32




2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

C. IDAREYE iLiSKiN BILGILER!

1. Fiziksel Yapi?
1.1.Toplam Kapah Alan (m?)

Sosyal

Idari Egitim Alanlar: Alantise Sirkiilasyon Spor Alanlan Toplam

AIB u;a Alam Alan
b LA RN B G- D E Agak  Kapah
20800

980 2052 540 | 895 - - 3425 - i
A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atslye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

1.2. Egitim Alanlar
| Kapasitesi (Kisi)
EgitimAlam "o 50 15175 | 76-100 | 101-150 | 151-250 251-Uzeri

Amfi ' 10

Smif - 12

Bilgisayar Lab. -

Diger Lab. ! -

Atolye -

Diger ' -
Toplam 22

! Harcama birimine iliskin bilgi tablolari olusturulacaktir.
2 Tum fiziksel yapu bilgileri igin 31.12.2024 tarihindeki rakamlar esas alinir.
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2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

1.3.Sosyal Alanlar

a. Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayisi: 1 adet
Kantin alani; 100 m?

b. Spor Tesisleri
Kapali spor tesisleri alant: ... m?
Agik spor tesisleri alani: ... m?

c¢. Toplanti — Konferans Salonlan

Kapasite (Kisi)
0-50 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant: Salonu Sayisi = -~

Konferans Salonu Sayisi . 1

Toplam - -

1.4. Hizmet Alanlar

a. Personel Hizmet Alanlan
Fiziki Alan Ad1 : ~ Say Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayis
Akademik Personel Ofisi |- 2286,77 246
Idari Personel Ofisi 17 479,15 i
3 26,43 19

b. Diger Hizmet Alanlan

oS _ Toplam Alan (m?)
Ambar/Depo _ 476,07
Arsiv 163,10

639,17
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2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
a. Kullanilan Yazilimlar
idari Amach Mali Amacgh

Kullanilan Kullanilan Diger Yazilimlar
Yazilimlar Yazilimlar

Egitim Amach
Kullanilan Yazilmlar

Teknoloji ve bilisim altyapist kaynaklar: sayilarinda, asagidaki tabloda verilmis olan
kodlardaki tagimr kayitlar: esas alimr. Tablo, Tasimr Yonetim Dinemi Hesaplart
dogrultusunda doldurulmalidir.

Tasvur programinda kayith olup listede yer almayan diger reknoloji ve bilisim kaynaklar: verisi
liste sonundaki “Diger” kategorisinde satwr eklenerek listelenmelidir.

b. Tasmrlar

3
=

| Cinsi | Toplam
" Masailstil bilgisayar ] '
Tagnabilir bilgisayar
Kitap
Projeksiyon
| Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkod Okuyucu
' Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Faks
Fotograf makinesi

v
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

13

Kameralar

'S

Televizyonlar

—
wn

Tarayicilar

N

Miizik setleri
Akilli Tahta
Diger

—_—
[= BN |
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4, Insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel Sayilar:

Kadro Unvam

Profesor

Dogent 1 35
Doktor Ogretim Uyesi 9 64
Ogr. Gér. - %
Ars. Gor. 7 25

Toplam

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari

Kadro Unvam Gglli;gl Cahstigi Boliim Kadm = Erkek = Say
Profesor Ozbekistan Elektrik Elektronik - 1 1
Miihendisligi
Profesor Azerbaycan Makine Miihendisligi - 1 1
Dogent Suriye Bilgisayar Miihendisligi - 1 1
Doktor 6gretim Suriye, Bilgisayar Miih. - 5 5
liyesi Yemen,
Irak,
Filistin,
Cezayir
Yemen, Makine Miihendisligi - 2 2
Filistin
Cezayir Elektrik Elektronik - 1 1
_ Miihendisligi
Banglades Endiistri Miihendisligi - 1 1

Ogretim Gorevlisi - R
Aragtirma Gorevlisi

4.3. Gelen Akademik Personel Sayilar:

Kadro Unvam Naklen Aciktan Diger Toplam
Profesor -

Dogent 1

Doktor 6gretim iiyesi ' -

Ogretim Gorevlisi | 7

Arastirma Gorevlisi
Toplam
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4.4. Ayrilan Akademik Personel Sayilar
Kadro Unvam Naklen Istifa

Profesor

Dogent

Doktor 6gretim tiyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam

4.5.KBU Disinda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilarr®

| : 2547 Sayih Kanun’un iigili Maddeleri
e or : 33 | 35 | 36 37 | 38| 39| 40/ma | 40 | 41
Profesor - 5 5 1 - 1

' Kadro Unvam

Dog:cnt- |
Doktor 6gretim iiyesi 2
Ogr. Gor. '

Ars. Gor.,

Toplam

4.6. Baska Universiteden Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilar*

: 2547 Sayih Kanun’un llgili Maddeleri
BgETg i nyan) 733 [ 35 [ 36 | 37 | 38 | 39 | 40 | 4o
Profesor :

Dogent
Doktor §gretim iiyesi ”
Ogr. Gor.
| Ars. Gor.
Toplam

2024 takvim y1ili igerisinde kadrosu birimde olup baska iiniversite veya kurumda gérevlendirilen akademik
_personel sayis1 esas alinir.

2024 takvim y1l igerisinde kadrosu bagka iniversitede olup birimde gérevlendirilen akademik personelin sayis
yazilir.
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4.7. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi®

Yas Aralig:
2125 | 2630 31-35 | 3640 4150 = 51- Uzeri
Profesdr - 3 22 19
Dogent - 17 16 1
Doktor Ogretim Uyesi 34 11 5
Ogretim Gérevlisi - - .
Ars. Gor. 1 " [
Toplam® 35 49

Kadro Unvam

= 21-25 Yag = 26-30 Yas = 31-35 Yas
* 36-40 Yas = 41-50 Yag = 51- Uzeri

4.8.Idari Personel Sayilari
Gorevi

Bilgisayar Isletmeni
Memur
Miihendis
rra
Teknikéf
Teknisyen
Destek Personeli
Stirekli Is¢iler |
Gegici Isci
Hizmetli
Kaloriferci

Toplam

5 31.12.2024 tarihindeki fiilen gorev yapan akademik personel sayisi esas alinir.
® 31.12.2024 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.
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4.9.idari Personelin Egitim Durumu’

Kisi Sayis1
Erkek
1

Egitim Derecesi

Ilkogretim

Lise

On lisans

Lisans

Lisansiistii

Toplam

4.10. lidari Personelin Hizmet Siiresi

Kisi Sayis1
Kadin Erkek

Hizmet Siiresi

1-3 Yil 5

4-6 Y1l

7-10 Yil

11-15 Yil

16-20 Y1l

21-Uzeri

Toplam®

731.12.2024 tarihindeki birimde fiilen gérev yapan idari personel sayisi esas alinir,
831.12.2024 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam idari personel sayisinin hizmet siiresi grafigi hazirlanir.
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4.11. idari Personel Sayilar:

Kisi Sayisi
Erkek

25 Yas ve Alti 2

Yas Arah@

26-30 3

31-35

36-40

41-50

51- Uzeri

Toplam
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4.12. lidari Personel Egitim Faaliyetleri

Programin Tiirii ve Adi
(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger)

Programin Tarihi Katilan Kisi Sayisi

4.13. Kismi Zamanh Ogrenci Sayilary’

Kadin

Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar: 1

5. Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim-Ogretim Hizmetleri

a. Ogrenci Sayilan"

L. Ogretim ; (")gretim Toplam Genel
Boliim E K | K Topla E K Toplam
m
Bilgisayar 1237 402 121 539 1655 523 2178
Miihendisligi
Biyomedikal 66 38 104
~ Miihendisligi '
Cevre Mithendisligi 24 12 36
Elektrik Elektronik |
Miihendisligi
Endiistri
Miihendisligi
Ingaat Miihendisligi
Makine
Miihendisligi | |
| Otomotiv 15
Miihendisligi
Rayl: Sistemler 8
Miihendisligi
Mekatronik 88
Miihendisligi |
Metaliirji ve 83 19
Malzeme
Miihendisligi _
Tip Miihendisligi 66 51
Yazilim 185 69
Miihendisligi
Toplam 5238 1254 249 1215 4566 123
3

2024 tarihindeki rakamlar esas alinir.
10" 2024 takvim yili rakamlar esas alinir.
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Angbilim Dal Tezli Y.l'i‘l;szesli(lesans Toplam Doktora Toplam
Atik Yonetimi 2 2 27 27
Bilgisayar 100 25 125 99 99
Miihendisligi

Biyomedikal 30 30 30 30
Mithendisligi

Cevre 31 31

Miihendisligi

Elektrik 65 65 T3 73
Elektronik

Miihendisligi _ _

Endiistri 65 65 12 12
Miihendisligi

insaat 51 51 30 30
Miihendisligi

Makine 172 172 115 115
Miihendisligi _ _

Mekatronik 38 38 9 9
Miihendisligi

Metaliirji ve 67 67 40 40
Malzeme

Miihendisligi

Toplam 621 25 646 435 435

b. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari'!

Boliim Erkek Kadin Toplam

Bilgisayar Miihendisligi 754 158 912
Biyomedikal Miihendisligi 52 25 77
Cevre Mihendisligi 18 7 25
Elektrik Elektronik Miihendisligi 397 42 439
Endiistri Miithendisligi 230 39 269
Ingaat Mithendisligi 324 50 374
Makine Miihendisligi 314 15 329
Otomotiv Miithendisligi 64 1 65
Rayl Sistemler Mithendisligi 44 5 49
Mekatronik Miihendisligi 331 23 354
Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi 49 3 52
Tip Miihendisligi 40 27 67
Yazilim Mithendisligi 92 20 112
Toplam 2709 415 3124

¢. Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilar'

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilar

112024 takvim yili rakamlar1 esas alinir.
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Geldigi Boliim Geldigi Ulke ~ Toplam Say:

Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayilar:

Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Sayi
Bilgisayar Miihendisligi Polonya
Bilgisayar Miihendisligi Litvanya
Bilgisayar Miihendisligi Senegal
Biyomedikal Miihendisligi Cekya
Endiistri Miihendisligi Fransa
Endiistri Miihendisligi [spanya
Elektrik Elektronik Miihendisligi  Senegal
Cevre Miihendisligi ~ Romanya
Ingaat Mithendisligi Macaristan
Makine Miihendisligi Italya
Makine Miihendisligi Almanya
Makine Miihendisligi ~ Litvanya
Mekatronik Miihendisligi . Macaristan
Tip Miihendisligi Romanya
Tip Miihendisligi Cekya
Yazihm Miihendisligi Senegal

DO |t |t ot (DD B = = = DD |

d. Uluslararasi Ogretim Eleman Degisim Programlarina Katilan Ogretim Eleman
Sayilan

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemam Sayilar
Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Sayi

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemam Sayilan
g Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Sayi
 Bilgisayar Miihendisligi Cekya
Bilgisayar Miihendisligi Litvanya
Bilgisayar Miihendisligi Polonya
Biyomedikal Miihendisligi Polonya
Endiistri Miihendisligi Polonya
Elektrik Elektronik Miihendisligi Litvanya
Elektrik Elektronik Miihendisligi Polonya
Elektrik Elektronik Miihendisligi Yunanistan
Elektrik Elektronik Miihendisligi Romanya
Insaat Miihendisligi - Romanya
Makine Miihendisligi Almanya
Makine Miihendisligi Cekya
Makine Miihendisligi Polonya
Makine Miihendisligi Litvanya
Makine Miihendisligi Slovakya
Mekatronik Miihendisligi Litvanya
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Litvanya
Yazilim Miihendisligi Almanya
- Yazilim Miihendisligi Hirvatistan

o

o
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2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

e. Yatay/Dikey Gegis Yapan Ogrenci Sayilar’

: Ayrildlgl Universite
Atatiirk Universitesi

Atatiirk Universitesi
Atilim Universitesi
Atilim Universitesi

Bandirma On Yedi
Eyliil Universitesi
Bandirma On Yedi
Eyliil Universitesi
Bartin Universitesi

Beykoz Universitesi
Beykoz Universitesi

Bolu [zzet Baysal
Universitesi
Bolu [zzet Baysal
Universitesi

Ege Universitesi

Ege Universitesi
Firat Universitesi

Firat Universitesi

' Gaziantep Universitesi
Igdir Universitesi

[stanbul Arel
Universitesi
[stanbul Kiiltiir
Universitesi
Istanbul Teknik
' Universitesi
Istanbul Teknik
Universitesi
Izmir Bakirgay
Universitesi
Kadir Has
Universitesi

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar:

Ayrildig1 Boliim
Bilgisayar
Miihendisligi
Elektrik Elektronik
Miihendisligi
Elektrik Elektronik
Miihendisligi
Yazilim Miihendisligi

Bilgisayar
Miihendisligi
Yazihim Miihendisligi

Bilgisayar
Miihendisligi

Yazilim Miihendisligi
Yazilim Mithendisligi

' Fen Bilgisi

Ogretmenligi
Matematik

 Bilgisayar ve Ogretim

Teknolojileri

- Ogretmenligi

Makine Miihendisligi
Mekatronik

- Universitesi

Bilgisayar
Miihendisligi
Bilgisayar

| Miihendisligi

Bilgisayar
Miihendisligi
Bilgisayar
Miihendisligi

Endiistri Mithendisligi

Gida Miihendisligi

' Maden Miihendisligi

Endiistri Miihendisligi

| Bilgisayar

Miihendisligi

12° 2024 takvim yili rakamlari esas alinir.
13 2024 takvim yili rakamlar1 esas alinir.

Geldigi Boliim
Bilgisayar
Miihendisligi
Elektrik Elektronik
Miihendisligi
Elektrik Elektronik
Miihendisligi
Bilgisayar
Miihendisligi
Bilgisayar
Miihendisligi
Yazilim Miihendisligi

Elektrik Elektronik
Miihendisligi

~ Yazilim Miihendisligi

Bilgisayar
Miihendisligi
Elektrik Elektronik
Miihendisligi
Mekatronik
Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Makine Miihendisligi
Mekatronik

~ Universitesi

Bilgisayar
Miihendisligi
Bilgisayar
Miihendisligi
Bilgisayar
Miihendisligi
Bilgisayar
Miihendisligi

Endiistri Miihendisligi

Bilgisayar
Miihendisligi
Bilgisayar
Miihendisligi
Bilgisayar
Miihendisligi
Bilgisayar
Miihendisligi
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Kirklareli Universitesi
Kocaeli Universitesi
Kocacli Universitesi

Kiitahya Dumlupinar
Universitesi
Maltepe Universitesi

Manisa Celal Bayar

Universitesi

Mersin Universitesi

Munzur Universitesi

Tarsus Universitesi

" Tiirk Alman
Universitesi

Yalova Universitesi
Mus Universitesi

Nevsehir Hac1 Bektasi
Veli Universitesi

Orta Dogu Teknik
Universitesi

Samsun Universitesi
Selguk Universitesi

'!_"iirk Alman
Universitesi

Bilgisayar Miihendisligi

2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

Yazilim Miihendisligi
Makine Miihendisligi
Bilgisayar
Miihendisligi

Makine Mihendisligi

Endiistri Miihendisligi
Yazilim Miihendisligi
Gida Miihendisligi
Bilgisayar
Miihendisligi
Havacilik ve Uzay
Miihendisligi

Insaat Miihendisligi
Makine Miihendisligi

Yazilim Mihendisligi

| Elektrik Elektronik

Miihendisligi

Elektrik Elektronik
Miihendisligi
Endiistri Miihendisligi
Yonetim Biligim

| Sistemleri

Ingaat Miihendisligi

Yazilim Miihendisligi
Makine Miihendisligi
Bilgisayar
Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Bilgisayar
Miihendisligi
Yaazilim Miihendisligi

Endiistri Miihendisligi
Endiistri Mithendisligi

Endiistri Miihendisligi

' Bilgisayar

Miihendisligi
Elektrik Elektronik

~ Miihendisligi

Elektrik Elektronik

- Miihendisligi

Elektrik Elektronik
Miihendisligi
Makine Miihendisligi

Endiistri Mithendisligi
Endiistri Mithendisligi

" Endiistri Miihendisligi

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilan
Ayrildig: Béliim

Elektrik Elektronik Miihendisligi

Endiistri Miihendisligi
Makine Miihendisligi
Otomotiv Mithendisligi

Rayli Sistemeler Miihendisligi
Mekatronik Miihendisligi
Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi

Tip Miihendisligi
Yazilim Miihendisligi

Geldigi Universite
Eskisehir Osmangazi
Universitesi
On Dokuz Mayis Universitesi
Selguk Universitesi
Karabiik Universitesi

Say
54
32
11
23
6

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar1

Geldigi Biliim

 ingaat Mithendisligi 1

Makine Miihendisligi

Rayl1 Sistemler Miihendisligi
Yazilim Miihendisligi
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Istanbul Okan Universitesi Mekatronik Miihendisligi
On Dokuz Mayis Universitesi Mekatronik Miihendisligi
Kocaeli Universitesi Mekatronik Miihendisligi

f.  Ayrilan Ogrenci Sayilar'

Ogr.Ucr. ve
Katki Payi
Yat.
Bilgisayar 102 33

Miihendisligi

Biyomedikal 2 3
Miihendisligi

Cevre 5 3
Miihendisligi

Elektrik 47 21
Elektronik

Miihendisligi

Endiistri

Miihendisligi

Ingaat

Miihendisligi

Makine

Miihendisligi

Otomotiv

Miihendisligi

Rayh Sistemler

Miihendisligi

Mekatronik

Miihendisligi

Metaliirji ve

Malzeme

Miihendisligi

Tip 8

Miihendisligi

Yazihm 10

Miihendisligi

Toplam 292

Kendi
Istegi ile

Basansizhk/  Yiik. Ogr

Bolim Adi Azami Siire Cikarma

Diger

g. Mezun Olan Ogrenci Sayilar's

Bélim Adi Ao Mezun Olan Ogrenci Saysi
' Bilgisayar Miihendisligi 229
' Biyomedikal Miihendisligi 68

Cevre Miihendisligi 3

Elektrik Elektronik Miihendisligi 174

Endiistri Miihendisligi 144

Ingaat Miihendisligi 90

Makine Miihendisligi 98

Otomotiv Miihendisligi 41

142024 takvim yili rakamlar esas alinir.
1> 2024 takvim y1li rakamlari esas alinir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiilksekokullari tarafindan doldurulur.
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Rayli Sistemler Miihendisligi ;
Mekatronik Miihendisligi 98
Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi 14
Tip Mithendisligi 8
Toplam 990

h. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilar'®

S/b S/e

Boéliim Adi

Bir Aya
Kadar
Uzaklastirma
Bir veya Iki
Yan Yil
Uzaklastirma

| Makine Miihendisligi
Bilgisayar Miihendisligi
Elektrik Elektronik Miihendisligi
Endiistri Mithendisligi
Mekatronik Mithendisligi
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
ingaat Miihendisligi
Tip Miihendisligi
Biyomedikal Miihendisligi
Yazilim Miihendisligi
Cevre Miihendisligi
Toplam

1 = )W oo b L)oo O
Lt RS R\ B S R AV RN Bl )

h
=]
W
=]

162024 takvim yili rakamlar1 esas alinir.
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5.2. Aragtirma-Gelistirme Hizmetleri ve Sosyal Faaliyetler

Harcama biriminin bilimsel arastirmaya yonelik yapug faaliyetlere (diner sermaye aracihgiyla
yiiriitiilen faaliyetler vb.) yer verilir.

a. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler!’

Faaliyet Tiirii Ulusal Uluslararasi  Toplam

Serﬁpozyum
Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Saylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri

TOPLAM

Bilimsel Yayin Sayilari

Béliim Ada

Endiistri Miihendisligi
' Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Makine Miihendisligi
Mekatronik Mithendisligi
Toplam

A = Ulusal, B = Uluslararasi

Bilimsel Odiil Sayilari

Odiil Sahibi = Odilliin Adive Konusu | Dangidlanda o e rarini | Odiilli Veren
: ‘ R, Verildigi Kurum
Prof. Dr. Fatih CERTIFICATE OF Bilimsel 2024 Polish

HAYAT RECOGNITIONEDITORS’ yaym(;lllk Academy of
CHOICE, Diploma Sciences
Certificate

Organizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.
Yurti¢i ve yurtdisinda yayimlanan kitap sayilari

Tiim indeks ve Ozler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan ulusal makale sayilar

Tim indeks ve dzler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan uluslararasi makale sayilar
Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar

Uluslararasi toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilari
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Prof. Dr. Mustafa Bilimsel atif Korean
Giinay Most Cited Article Society of
Award Precision
_ _ Engineering
Dog. Dr. Mehmet imalat Korean
Erdi Korkmaz [JPEM-GT Award teknolojileri Society of
Precision
Engineering
Dr. Ogr. Uyesi Postdoctoral Fellowship ~ Arastirma bursu Sapienza
Mutlucan Bayat University of
Rome
Dog.Dr. Alper Postdoctoral Fellowship  Aragtirma bursu Arizona State
- ERGUN _ | University
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d. Baska Universitelerin Fakiilteleri ile Yapilan ikili Anlasmalar

Universite/Fakiilte Adi

e. Unvam Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilari®
Yiikseldigi Kadro Unvam
Profesor
Dogent
' Doktor Ogretim Uyesi
Toplam
f. Déner Sermaye Faaliyetleri**
: Béliim Adi Faaliyet Sayisi
Ingaat Miihendisligi 23
Mekatronik Miihendisligi 1
 Makine Miihendisligi 1
Toplam 25

232024 takvim yili igerisindeki akademik yiikselmeler esas alinir.

242024 takvim yili verileri esas alinir.

Anlasmanin icerigi

Sayi

12
27

Gelir Toplam
1.569.000 TL
84.000 TL
18.000 TL
1.671.000
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2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

5.3. Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Birimin 2024 takvim yinda toplumsal katki alan: ozelinde gergeklestirdigi hizmetlere yer verilir.,

' Béliim Adi Sosyal Sorumluluk Baslama- Bitis Tarihi  Biitcesi
Projesi Adi

Dezavantajli Gruplara Yonelik Yapilan Faaliyetler

' Boliim Adi 7 Faaliyet Ad1 Baslama- Bitis Tarihi

Toplumsal Diizeyde Koruyucu Saghk Hizmetlerini Tanitici Faaliyet

Boliim Ady S ranlivet At ~ Baslama- Bitis Tarihi

Birimin 2024 takvim yiinda toplumsal katki alani ozelinde gergeklestirdigi diger hizmet ve faaliyetlere
ver verilir.

Boliim Adi ; . Faaliyet Adi R B Baslama- Bitis Tarihi

5.4.Siirdiiriilebilirlik Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

Stirdiiriilebilirlik gelecek kusaklara yasanabilir bir ¢cevre birakabilmek igin dogal kaynaklarin bilingli
bir sekilde kullamilmasiyla ilgilidir. Enerji kaynaklarimm verimliligi, su tasarrufu, geri doniisiime
kazandwilan atiklar, yesil alanlar, cevrecilik vb. konularda yapilan ¢calismalari, gergeklestivilen
Jaaliyetleri, elde edilen basarilar: ve alinan édiilleri bu béliimde agiklayiniz.,

5.5.1dari Hizmetler

Birimin gorev, yetki ve sorumluluklari cercevesinde, temel islevieri olan egitim-ogretim, bilimsel
arastirma ve toplumsal katki gergevesinde hizmet sunum faaliyetlerinin saghkli bir bicimde yiiriitiilmesi
icin paydaslarima yonelik yerine getirilen idari hizmetlere yer verilir.

5.6.Diger Hizmetler

Sunulan hizmetler kapsanunda birim tarafindan yerine getirilen ve yukarida tammlanmayan diger
Jaaliyetler bu boliimde yer alir.
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5.7. Basarilar

Sunulan Hizmetler bashgi sonunda basart degerlendirmesi yapilir. 2024 mali yilinda birimin
sundugu akademik hizmetler kapsaminda (egitim-égretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki....vb alanlarda) elde ettigi basarilar, édiiller, taltif ve takdirler, one ¢ikan, basina konu
olan, alaninda bir ilk ya da ozel onem/degeri olan ¢aligmalar/iiretimler gorselleri (fotograf,
afis vs.) ile birlikte bu boliimde yer almalidir.

5.8. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol Sisteminin olusturulmasmna iliskin;
Garev, yetki ve sorumlulukiarin belirlenmesi
Mali yonetim araglart
Atama, satin alma, ihale vb. karar alma siiregleri
Harcama dncesi kontrol sistemi
Riskli alanlarinin belirlenmesi
Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faalivetlerinin belirlenmesi
Bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi
- Sistem ve faaliyetin izlenmesi, gozden ge¢irilmesi ve degerlendirilmesi
gibi konularda birim i¢inde gergeklestirilen ve gelistirilen galiymalara yer verilir.

D. DIGER HUSUSLAR

Genel bilgiler kapsaminda yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

II. AMACLAR VE HEDEFLER
A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Orta vadeli program, kalkinma planlari, yiiksekogretim stratejisi, Bologna Siireci,
Universitenin stratejik plani, yerel ve/veya bolgesel politika/strateji belgeleri vb. ¢ercevesinde
birimin belirledigi politika ve oncelikler yer alir.

B. IDARENIN STRATEJiK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Birim stratejik planlarinda yer alan amag ve hedefler yer alir.

C. DIGER HUSUSLAR

Yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin amag ve hedeflerine iliskin aciklanmasin
gerekli gordiigii diger konular ozet olarak belirtilir.
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III. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
1. Biit¢e Uygulama Sonuglan
1.1. Biitce Giderleri*®

a. Birim Giderleri
TURU

01 — Personel Giderleri

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina
' Devlet Primi Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 — Cari Transferler

06 — Sermaye Giderleri
TOPLAM

KBO

TL
198.017.212,3

19.258.643,83

1.276.000,00
0
0

Gergeklesme
Toplam
TL

198.017.212,3
19.258.643,83

101.359,00
0
0

Gerg¢eklesme
Orani®
Y%
%100
%100

%86,31

Biitge hedefve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri sozel olarak bu alanda

agiklanr.

TURU

03 — Mal ve Hizmet Ahm Giderleri

03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet
Almlan
- 03.03 Yolluklar

' 03.05 Hizmet Alimlar:

' 03.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak
Alim, Bakim ve Onarim Giderleri

TOPLAM

KBO
TL
793.000,00

58.000,00
133.000,00
198.000,00

94.000,00

1.276.000,00

Gergeklesme
Toplami

TL

768.732,26

30.716,34

1 93.490,00

130.226,40
78.194,00

1.101.359,00

Gergeklesme
Oranr®

%

%96,94

%352,96
%70,29

 %65,77

%83,19

%86.,31

2 E-Biitge tizerinden kurum islemleri altindaki 6denek durum/masraf cetvelleri segilir. Biitge yil1 2024, ay Aralik
olarak segilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra &denek durum raporlari altindaki tertip bazinda 6denek durum
listesi segilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda
Gergeklesme Toplami slitununa yazilir.

¥ Gergeklesme Toplaminin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.

30 Gergeklesme Toplaminin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
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B Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Bu bashik alunda “BKMYBS 'de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim
bazli rapor ivetilmemektedir.” ibaresine yer verilmeli, baslik silinmemelidir.
Birvimin gelistirdigi gzel bir sistem iizerinden mali tablo diretimi varsa belirtilmelidir.

3 Mali Denetim Sonuglar

Bu mali yilda gecirilip sonuglanmis veya siireci devam eden ve énceki yillarda gegirilip halen
stireci devam eden, birime yonelik i¢ ve dig denetim siireglerinde mali denetim uygulandiysa ézet
bilgilere ve sonuglarina yer verilmelidir,

Birim bu tiir bir denetime tabi tutulmadiysa * Birimimiz gorev alan kapsammnda 2024 yily i¢ ve dis mali
denetim uygulanmanugtir” ibaresi yazilmalidir.,

4. Diger Hususlar

Yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin mali bilgilerine iliskin a¢iklanmasim gerekli
gordiigii diger konular dzet olarak belirtilir.

2.1. Performans Denetim Sonuclari

Bu mali yilda gecirilip sonu¢lannus veya siireci devam eden ve onceki villarda gegirilip halen siireci
devam eden, birime yonelik i¢ ve dig denetim siireglerinde performans denetimi uygulandiysa dzet
bilgilere ve sonuglarina yer verilmelidir.

Birim bu tiir bir denetime tabi tutulmadiysa *Birimimiz gérev alam kapsanunda performansa iliskin
2024 yul1 i¢ ve dis denetim uygulanmarmustir” ibaresi yazilmalidw.

-8 Performans Bilgi sisteminin Degerlendirilmesi

Birimin stratejik plan izleme degerlendirmeye iliskin kullandigi sistem (siirecler icin kullanilan yontem,
yazilim, kurgu) anlatilmali, bu sistemin etkinligi degerlendirilmeli, gelistirme/degistirme planmi varsa
belirtilmelidir.

6. Diger Hususlar

Performans bilgileri bashgi altinda yonetim sorumlulugu geregince ilave edilmesi gereken bilgi ve
agiklamalar bu boliimde sunulur.

llave edilecek veri bulunmuyorsa da baslik bos bwrakilmamali *Birimimiz gorev alam kapsanunda
sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan baghklar altinda sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi
gereken bilgi ve actklama bulunmamaktadw.” ibaresine yer verilmelidir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde, idarvenin (harcama birimi) orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere ulasabilmesi
stirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlart agisindan bir mevcut

durum degerlendirmesi yapilarak birimin tespit edilen iistiin ve zayif vonlerine yer verilir.

A.  Ustiinliikler

Giiglii yonler;

¢ Bilim, miihendislik ve teknolojideki son gelismeleri yakindan izleyen, isini
severek yapan, Karabiik Universitesi mensubu olmaktan memnun, idealist bir
akademik kadronun varhigi,
Hoggoriilli ve diizeyli bir tartisma ortaminin varligi,
Universitemizin yeni ve gagdas gereksinimleri karsilayacak olaganiistii
konumda bir merkezi yerleskeye sahip olmasi,

Firsatlarimiz;

e Altyapi sisteminin teknolojik a¢idan (1sitma, aydinlatma, elektrik, bilisim, atik
su) en ileri diizeyde olmasi,
Bulundugu cografi konum itibari ile (goriilebilir bir kent) tiniversitemizin

kendisine ait 6nemli ve farkli ¢alismalarinin kamuoyu tarafindan kolaylikla
fark edilmesi

Yenilige agik kurum kiiltiiriiniin varhig1
Yurtdisi calismalari ile deneyim kazanmis 6gretim {iyelerinin {iniversitemizi
kurulus agsamasindan itibaren tercih etmis olmasi

B.  Gelistirmeye Acik Yonler

e Hizmet i¢i egitimlerin yeterli diizeyde verilememesi

e Yeterli sayida teknik eleman istihdaminda giigliik olmast.
Tehditlerimiz;

e Yeterli sayida teknik eleman istihdaminda gligliik.

C. Arastirma faaliyetleri ile heniiz teknoloji transferi ve patent diizeyinde ¢alismalara
gecilememis Degerlendirme

Fakiiltemiz akademik ve idari olarak her alanda hizmetin en iyisini yapma
gayretindedir. Teskilat yapisimi kalite odakli olarak kurmaya gayret -etmekte,
organizasyonunu organizasyon i¢i uyumun en iyi sekilde saglanmasini amaglayarak
olusturmaktadir. Teknolojik kapasitesini maddi imkéanlar neticesinde en yiiksek seviyeye
getirmekte, diinya ile yarigir bir teknolojik yapiya gelmek i¢in projeler hazirlamaktadir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin egitim ve ogretim ile sosyal ve kiiltiirel alandaki basari grafiginin

yiikselmesi igin biitce ile verilen odeneklerin artirilmasi, akademik ve idari personel
yetersizliginin giderilebilmesi igin serbest kadro tahsis edilmesi, fakiiltemize tahsis edilen

makine techizat &deneklerinin artirilmasi ve laboratuvarlarin donatilmasi gerekmektedir.

Sayfa 31/32




2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

EKLER

Bu boliimde Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyant yer alir. Dipnotlarda yer alan aciklamalar
dogrultusunda beyan hazirlanir, birim arsivinde saklanmak iizere 1slak imzali olarak rapora eklenir,
raporun bu béliimiiniin yine islak imzali bir 6rnegi Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANJ?!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitge
ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

kullanildigim, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri,
i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina

dayanmaktadir.”

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.* (Yer-Tarih)

*! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

*2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismigse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

33 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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