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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

2007 yilinda kurulan Miihendislik Fakiiltemiz, kisa siirede elde ettigi basardarla iilkemizin onde
gelen miihendislik fakiiltelerinden biri haline gelmigtiv. Fakiiltemiz, geng, dinamik ve nitelikli 6gretim
kadrosu ile bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden, grenci odaklr bir egitim anlavism
benimsemistir. Egitimde uygulama agirlikli bir yaklagim benimseyerek, dgrencilerimize sadece teorik
bilgi degil, aym zamanda pratikte de yetkinlik kazandwacak laboratuvar imkanlart sunmaktayiz.
Gelismiy laboratuvarlarimsz, égrencilerimizin miihendislik uygulamalarimi en yiiksek standartlarda

gergeklestirmelerini saglamaktadir.,

Fakiiltemizde verilen kaliteli egitim, égrencilerimizin mezuniyet sonrasi basarili karviyerlere adim

atmalarini saglayacak giiglii bir temel olusturmakiadir. Ogrenci merkezli egitim sistemimiz, her bireyin

potansiyelini en iist diizeye ¢itkarmayr amaglamaktadir. Bu anlayisla, hem egitim hem de arastirma

alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde onemli basarilara imza atmaktayiz.

Son olarak, 2024 yili itibariyle, ODTU tarafindan yiiriitiilen ve bagimsiz bir siralama kurulusu olan
URAP ' belirledigi siralamaya gore fakiiltemiz, miihendislik fakiilteleri arasinda 14 basamak birden
yiikselerek Tiirkiye genelinde 13. siraya yerlesmigstir. Bu basari, fakiiltemizin vizyonunu, egitim kalitesini

ve arastirma giictinii bir kez daha ortaya koymaktadir.

Fakiiltemizin bu bagaridarimin arkasinda emegi gecen tim akademik ve idari personelimize,
ogrencilerimize ve iy birligi i¢inde oldugumuz tiim paydaglarimiza tesekkiir ediyor, 2024 yili faalivet

raporumuzu sizlerle paylasmakian gurur duyuyoruz.

Saygilarimla.
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2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

I. GENEL BILGILER
A. MISYON VE VIZYON

Kaliteli egitim-Ogretim ve aragtirma imkanlari sunarak siirekli gelisim anlayis: ile
uluslararasi alanda basarili, rekabetgi; mithendislik bilim ve teknolojisine katkida
bulunabilme standartlarina sahip; analitik diisiinme, problem ¢ézme ve tasarim
yetenegi kazanmig; gelismeye agik, gevre, saglik, giivenlik ve meslegini koruma
sorumlulugunu iistlenmis; etik degerlere saygili talep edilen sartlari en iist diizeyde
tastyan miihendis yetistirmektir.

Misyonumuzu gergeklestirmek igin, ¢agdas bilim ve teknoloji ile arastirmayi,
yasam boyu Ogrenmeyi ve Ogretmeyi ilke edinmig akademik kadroya sahip;
aragtirma, gelistirme ve egitim-6gretim altyapisini siirekli giincelleyen; bilgiyi
toplumsal ve endistriyel faydaya doniistirmeyi saglayacak projeler gelistiren;
bolgesel, ulusal ve uluslararasi miihendislik ve endiistriyel problemlere ¢éziim
getiren; ekolojik - teknolojik - ekonomik bilesenlerin uyumu ile temiz iiretim bilinci
olugturan; entelektiiel birikim ile disiplinler arasi isbirligini n planda tutan; ilk
siralarda tercih edilen, etik degerlere saygil, iilkesine hizmet eden saygin ve
taninmis bir fakiilte olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Zonguldak Karaelmas Universitesine bagli olarak 2005/9744
karar sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 18.12.2005 tarihinde
| Birimin Kurulug Mevzuat kurulan Karabiik Miihendislik Fakiiltesi, 29 Mayis 2007 tarihli
5662 sayili yasa ile kurulan Karabiik Universitesine baglanmis

ve Karabiik Universitesi Mithendislik Fakiiltesi adim almistir.
Yiiksekogretim  mevzuatinda  belirtildigi  sekliyle

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari su sekildedir;

1. Fakiilte kurullarma baskanlik etmek, Fakiilte
Kurullarinin kararlarini uygulamak ve Fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmayi saglamak.

Her &gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin
genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektére rapor
vermek.

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesiyle
birlikte Rektorliige bildirmek, Fakiilte biitgesiyle ilgili
teklif Onerisini, Fakiilte yonetim kurulunun da
goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar . Fakiiltenin birimleri ile akademik ve idari personel
lizerinde genel gdzetim ve denetim gérevini
stirdiirmek

5. Kanun ve Yénetmelikler ile kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir.

Dekan; Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6grenim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirmesinde,
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitin  faaliyetlerin gdzetim ve denetim
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmnin
alinmasinda Rektére karsi birinci derece sorumludur.
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2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

C. IDAREYE iLiSKiN BILGILER!

1. Fiziksel Yapi?
1.1.Toplam Kapah Alan (m?)

Sosyal

Idari Egitim Alanlar: Alantise Sirkiilasyon Spor Alanlan Toplam

AIB u;a Alam Alan
b LA RN B G- D E Agak  Kapah
20800

980 2052 540 | 895 - - 3425 - i
A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atslye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

1.2. Egitim Alanlar
| Kapasitesi (Kisi)
EgitimAlam "o 50 15175 | 76-100 | 101-150 | 151-250 251-Uzeri

Amfi ' 10

Smif - 12

Bilgisayar Lab. -

Diger Lab. ! -

Atolye -

Diger ' -
Toplam 22

! Harcama birimine iliskin bilgi tablolari olusturulacaktir.
2 Tum fiziksel yapu bilgileri igin 31.12.2024 tarihindeki rakamlar esas alinir.
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2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

1.3.Sosyal Alanlar

a. Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayisi: 1 adet
Kantin alani; 100 m?

b. Spor Tesisleri
Kapali spor tesisleri alant: ... m?
Agik spor tesisleri alani: ... m?

c¢. Toplanti — Konferans Salonlan

Kapasite (Kisi)
0-50 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant: Salonu Sayisi = -~

Konferans Salonu Sayisi . 1

Toplam - -

1.4. Hizmet Alanlar

a. Personel Hizmet Alanlan
Fiziki Alan Ad1 : ~ Say Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayis
Akademik Personel Ofisi |- 2286,77 246
Idari Personel Ofisi 17 479,15 i
3 26,43 19

b. Diger Hizmet Alanlan

oS _ Toplam Alan (m?)
Ambar/Depo _ 476,07
Arsiv 163,10

639,17
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2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
a. Kullanilan Yazilimlar
idari Amach Mali Amacgh

Kullanilan Kullanilan Diger Yazilimlar
Yazilimlar Yazilimlar

Egitim Amach
Kullanilan Yazilmlar

Teknoloji ve bilisim altyapist kaynaklar: sayilarinda, asagidaki tabloda verilmis olan
kodlardaki tagimr kayitlar: esas alimr. Tablo, Tasimr Yonetim Dinemi Hesaplart
dogrultusunda doldurulmalidir.

Tasvur programinda kayith olup listede yer almayan diger reknoloji ve bilisim kaynaklar: verisi
liste sonundaki “Diger” kategorisinde satwr eklenerek listelenmelidir.

b. Tasmrlar

3
=

| Cinsi | Toplam
" Masailstil bilgisayar ] '
Tagnabilir bilgisayar
Kitap
Projeksiyon
| Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkod Okuyucu
' Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Faks
Fotograf makinesi

v
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

13

Kameralar

'S

Televizyonlar

—
wn

Tarayicilar

N

Miizik setleri
Akilli Tahta
Diger

—_—
[= BN |
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4, Insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel Sayilar:

Kadro Unvam

Profesor

Dogent 1 35
Doktor Ogretim Uyesi 9 64
Ogr. Gér. - %
Ars. Gor. 7 25

Toplam

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari

Kadro Unvam Gglli;gl Cahstigi Boliim Kadm = Erkek = Say
Profesor Ozbekistan Elektrik Elektronik - 1 1
Miihendisligi
Profesor Azerbaycan Makine Miihendisligi - 1 1
Dogent Suriye Bilgisayar Miihendisligi - 1 1
Doktor 6gretim Suriye, Bilgisayar Miih. - 5 5
liyesi Yemen,
Irak,
Filistin,
Cezayir
Yemen, Makine Miihendisligi - 2 2
Filistin
Cezayir Elektrik Elektronik - 1 1
_ Miihendisligi
Banglades Endiistri Miihendisligi - 1 1

Ogretim Gorevlisi - R
Aragtirma Gorevlisi

4.3. Gelen Akademik Personel Sayilar:

Kadro Unvam Naklen Aciktan Diger Toplam
Profesor -

Dogent 1

Doktor 6gretim iiyesi ' -

Ogretim Gorevlisi | 7

Arastirma Gorevlisi
Toplam
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4.4. Ayrilan Akademik Personel Sayilar
Kadro Unvam Naklen Istifa

Profesor

Dogent

Doktor 6gretim tiyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam

4.5.KBU Disinda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilarr®

| : 2547 Sayih Kanun’un iigili Maddeleri
e or : 33 | 35 | 36 37 | 38| 39| 40/ma | 40 | 41
Profesor - 5 5 1 - 1

' Kadro Unvam

Dog:cnt- |
Doktor 6gretim iiyesi 2
Ogr. Gor. '

Ars. Gor.,

Toplam

4.6. Baska Universiteden Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilar*

: 2547 Sayih Kanun’un llgili Maddeleri
BgETg i nyan) 733 [ 35 [ 36 | 37 | 38 | 39 | 40 | 4o
Profesor :

Dogent
Doktor §gretim iiyesi ”
Ogr. Gor.
| Ars. Gor.
Toplam

2024 takvim y1ili igerisinde kadrosu birimde olup baska iiniversite veya kurumda gérevlendirilen akademik
_personel sayis1 esas alinir.

2024 takvim y1l igerisinde kadrosu bagka iniversitede olup birimde gérevlendirilen akademik personelin sayis
yazilir.
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4.7. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi®

Yas Aralig:
2125 | 2630 31-35 | 3640 4150 = 51- Uzeri
Profesdr - 3 22 19
Dogent - 17 16 1
Doktor Ogretim Uyesi 34 11 5
Ogretim Gérevlisi - - .
Ars. Gor. 1 " [
Toplam® 35 49

Kadro Unvam

= 21-25 Yag = 26-30 Yas = 31-35 Yas
* 36-40 Yas = 41-50 Yag = 51- Uzeri

4.8.Idari Personel Sayilari
Gorevi

Bilgisayar Isletmeni
Memur
Miihendis
rra
Teknikéf
Teknisyen
Destek Personeli
Stirekli Is¢iler |
Gegici Isci
Hizmetli
Kaloriferci

Toplam

5 31.12.2024 tarihindeki fiilen gorev yapan akademik personel sayisi esas alinir.
® 31.12.2024 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.

Sayfa 12 /32
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4.9.idari Personelin Egitim Durumu’

Kisi Sayis1
Erkek
1

Egitim Derecesi

Ilkogretim

Lise

On lisans

Lisans

Lisansiistii

Toplam

4.10. lidari Personelin Hizmet Siiresi

Kisi Sayis1
Kadin Erkek

Hizmet Siiresi

1-3 Yil 5

4-6 Y1l

7-10 Yil

11-15 Yil

16-20 Y1l

21-Uzeri

Toplam®

731.12.2024 tarihindeki birimde fiilen gérev yapan idari personel sayisi esas alinir,
831.12.2024 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam idari personel sayisinin hizmet siiresi grafigi hazirlanir.
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4.11. idari Personel Sayilar:

Kisi Sayisi
Erkek

25 Yas ve Alti 2

Yas Arah@

26-30 3

31-35

36-40

41-50

51- Uzeri

Toplam
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4.12. lidari Personel Egitim Faaliyetleri

Programin Tiirii ve Adi
(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger)

Programin Tarihi Katilan Kisi Sayisi

4.13. Kismi Zamanh Ogrenci Sayilary’

Kadin

Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar: 1

5. Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim-Ogretim Hizmetleri

a. Ogrenci Sayilan"

L. Ogretim ; (")gretim Toplam Genel
Boliim E K | K Topla E K Toplam
m
Bilgisayar 1237 402 121 539 1655 523 2178
Miihendisligi
Biyomedikal 66 38 104
~ Miihendisligi '
Cevre Mithendisligi 24 12 36
Elektrik Elektronik |
Miihendisligi
Endiistri
Miihendisligi
Ingaat Miihendisligi
Makine
Miihendisligi | |
| Otomotiv 15
Miihendisligi
Rayl: Sistemler 8
Miihendisligi
Mekatronik 88
Miihendisligi |
Metaliirji ve 83 19
Malzeme
Miihendisligi _
Tip Miihendisligi 66 51
Yazilim 185 69
Miihendisligi
Toplam 5238 1254 249 1215 4566 123
3

2024 tarihindeki rakamlar esas alinir.
10" 2024 takvim yili rakamlar esas alinir.
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Angbilim Dal Tezli Y.l'i‘l;szesli(lesans Toplam Doktora Toplam
Atik Yonetimi 2 2 27 27
Bilgisayar 100 25 125 99 99
Miihendisligi

Biyomedikal 30 30 30 30
Mithendisligi

Cevre 31 31

Miihendisligi

Elektrik 65 65 T3 73
Elektronik

Miihendisligi _ _

Endiistri 65 65 12 12
Miihendisligi

insaat 51 51 30 30
Miihendisligi

Makine 172 172 115 115
Miihendisligi _ _

Mekatronik 38 38 9 9
Miihendisligi

Metaliirji ve 67 67 40 40
Malzeme

Miihendisligi

Toplam 621 25 646 435 435

b. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari'!

Boliim Erkek Kadin Toplam

Bilgisayar Miihendisligi 754 158 912
Biyomedikal Miihendisligi 52 25 77
Cevre Mihendisligi 18 7 25
Elektrik Elektronik Miihendisligi 397 42 439
Endiistri Miithendisligi 230 39 269
Ingaat Mithendisligi 324 50 374
Makine Miihendisligi 314 15 329
Otomotiv Miithendisligi 64 1 65
Rayl Sistemler Mithendisligi 44 5 49
Mekatronik Miihendisligi 331 23 354
Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi 49 3 52
Tip Miihendisligi 40 27 67
Yazilim Mithendisligi 92 20 112
Toplam 2709 415 3124

¢. Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilar'

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilar

112024 takvim yili rakamlar1 esas alinir.
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