T.C.
KARABUK UNiVERSITESI

MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANLIGI
iS YERi KABUL VE STAJ SOZLESMESI

GENEL HUKUMLER
Madde 1-Bu sézlegsme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve teknik egitim yapan

program &grencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarini duzenlemek amaciyla Fakilte
Dekanhigi/Y uksekokul Madurlugu veya Meslek Yuksekokulu Mudurlagd, isveren ve 6grenci arasinda imzalanir.

Madde 2-Ug nisha olarak dizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir nishasi Fakilte
Dekanli§i/Yuksekokul Mudirluda veya Meslek Yuksekokulu Muduarliginde, bir nishasi igletmede, bir nushasi

6grencide bulunur.

Madde 3-isletmelerde is yeri staji, Karabiik Universitesi akademik takvimine ve ilgili birimin yaz staji takvimine

gore planlanir ve yapllir.

Madde 4-Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolayl meydana gelebilecek is kazalar ve

meslek hastaliklarindan igveren /isveren vekili sorumludur.

Madde 5-isletmelerde is yeri staji, Karabuk Universitesi Ogrenci Staj Yénetmeligi, ilgili birimin Staj Yénergesi

ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hikamlerine gére yaratalur.

Madde 6-Karabik Universitesi akademik takvimine ve ilgili birimin yaz staji takvimine uygun olarak stajin
basladid tarihten itibaren yururluge girmek tzere taraflarca imzalanan bu sézlesme, 6grencilerin is yeri stajini

tamamladigi tarihe kadar gegerlidir.

OGRENCININ DiSiPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU
Madde 7-Ogrenciler, is yeri staji i¢in isletmelere devam etmek zorundadirlar. isletmelerde is yeri stajina

mazeretsiz olarak devam etmeyen 6grencilerin tcretleri kesilebilir. Bu konuda igletmeler yetkilidir.

Madde 8-isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ug (3) is giini is yeri stajina gelmeyen 6grenciyi, en geg bes (5) is

gunu icinde Fakulte Dekanhgi/Yuksekokul Mudurligu veya Meslek Yuksekokulu Muduarlagane bildirir.

Madde 9-Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davraniglarda bulunmalari halinde, bu
durum igletme tarafindan Fakullte Dekanhgi/Yuksekokul Muadurluga veya Meslek Yuksekokulu Muaduarlugine
yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi, Fakulte Dekanhgi/Yuksekokul Muaduarlgi veya Meslek Yuksekokulu
Midirliga tarafindan Yiksekégretim Kurumlari Odrenci Disiplin Yénetmeligi hikamlerine gére yaratilar. Sonug,

isletmeye yazili olarak bildirilir.

Madde 10-isletmelerde is yeri staji yapan 6grencilerin basari durumu, Karabiik Universitesi Ogrenci Staj

Yoénetmeligi ile ilgili birimin Staj Yénergesi hukumlerine gére belirlenir.
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olamaz. Mesleki egitim gérulen isletmede; yirmiden az personel galigiyor ise édenebilecek en az Ucretin ugte ikisi,
yirmi ve Uzerinde personel calisiyor ise dédenebilecek en az ucretin Ucte biri, 4447 sayil Kanunun 53 Ulncu
maddesinin Gguncu fikrasinin (B) bendinin bir alt bendi igin ayrlan tutardan Devlet katkisi olarak
édenir.Ogrencilere, sézlesme geredi 6denmesi gereken Ucretin, Devlet katkisina iliskin kismi ISKUR tarafindan
Fon kaynaklarindan, kalan tutar ise isletme tarafindan karsilanir.isletme, 6grenci ile yapilan sézlesmede
belirlenen é3renci adina génderilecek devlet katkisi tutari ve igletme payina digen tutari, her ayin onuncu gliniune
kadar égrencinin banka hesabina éder. isletmece 6denen devlet katkisi tutari ayni ayin en geg yirmi besinci
gunine kadar isletmeye 6denir.Ogrenciye édenecek Ucret, her tirlu vergiden muattir. Asgari tcrette yil iginde artis

olmasi halinde, bu artiglar ayni oranda égrencilerin tcretlerine yansitilir.

Ancak, kamu kurum ve kuruluslarinda staj vapan 6drencilere vapilacak staj ucreti 6demeleri " 3308 sayili
mesleki editim _kanununa gére isletmelerde mesleki editim géren 6drencilerin_Ucretlerinin_bir_kisminin_issizlik
sigortasi fonundan karsilanmasina iliskin usul ve esaslar" kapsami disindadir. Bu badlamda staj tcreti 6demesini

vapan kamu kurum ve kuruluslari Universitemizden herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

(*Gegici Madde 12 —~ (Ek: 2/12/2016 - 6764/48 md.) 2016-2017 egitim ve 6gretim yili sonuna kadar uygulanmak Uzere aday
cirak ve ¢iraklar ile 18 inci madde hukumleri uyarinca isletmelerde mesleki egitim géren, staj veya tamamlayici egitime devam
eden 6grencilere, 25 inci maddenin birinci fikrasi kapsaminda yapilacak ¢demeler asgari Ucretin net tutarinin yUzde otuzundan
az olamaz. Odenebilecek en az Ucretin; yirmiden az personel galistiran isletmeler igin Ugte ikisi, yirmi ve Uzerinde personel
galigtiran igletmeler igin Ugte biri, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Igsizlik Sigortasi Kanununun 53 Uncd maddesinin UgUncU
fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi igin ayrilan tutardan Devlet katkisi olarak 6denir. Bu kapsamda yapilacak édemeleri bes
egitim ve 6gretim yilina kadar uzatmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir. Staj yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle stajini okulda
yapan ortadgretim 6grencileri ile 6gretim programi geregi staj yapmak zorunda olmayan yOksek6gretim 6grencilerinin yaptiklari
stajlar bu fikra hUkmU kapsami digindadir. Kamu kurum ve kuruluslarina Devlet katkisi 6denmez. Bu maddenin uygulanmasina

iliskin usul ve esaslar Bakanlik ve Turkiye Is Kurumu tarafindan belirienir.)

Madde 12-Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle igletmelerde is yeri stajina devam ettikleri stirece 5510
sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4'inct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gére is kazasi ve meslek
hastaligi sigortasi, Fakulte Dekanhgi/Yuksekokul Mudurligu veya Meslek Yuksekokulu Mudurlugunce yaptirihir.

Madde 13-Fakllte Dekanligi/Yuksekokul Muduarlugli veya Meslek Ylksekokulu Mudurligince édenmesi
gereken sigorta primleri, Sosyal Guvenlik Kurumunun belirledigi oranlara gére, Sosyal Glvenlik Kurumuna édenir

veya bu Kurumun hesabina aktarilir.

Madde14-Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, Fakulte Dekanlii/Yuksekokul Mudurlugu veya Meslek

Yuksekokulu Mudurligunce saklanir.

Madde15-isletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar sadlanacaktir:

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

Madde16-is yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklari:

a. Ogrencllenn |§Ietmedek| is yeri stajini Karabuk Universitesi akademik takvimine ve ilgili birimin yaz staji
takwm}ne JJygun olarak yaptlrmak




Kurullarinca belirlenen yerde yapilmasini saglamak,

c.is yeri stajl yapilacak programlarda, égrencilerin |s Yeri stajindan sorumlu olmak Uzere, yeter sayida egitim

personelini géreviendirmek,

d. Isletmede is yeri staji yapan égrencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina gére Gcret

miktari, Gcret artigi vb. konularda is yeri staji s6zlesmesiimzalamak,

e. Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, siresi iginde ilgili bélum
bagkanlarina/program sorumlularina iletiimek Uzere Fakullte Dekanhgi/Yuksekokul Muadurlaga /Meslek

Yuksekokulu Mudurligune bildirmek,

f. Ogrencilerin stajina ait bilgileri igeren formlarini, staj bitiminde kapali zarf iginde ilgili Fakilte Dekanhdi/Yiksekokul

Mudurligi/Meslek Yuksekokulu Mudarlagiune gdéndermek,

g. s yeri stajinda 6grencilere devamsizliktan sayllmak ve mevzuatla belilenen azami devamsizlik siresini

gecmemek Uzere, Ucretsiz mazeret izni vermek,

h. Is yeri staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja baglamis olan

ogrencileri, is yeri staji tamamlanincaya kadar igletmede staja devam ettirmek,

i. Ogrencilerin is kazalar ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli 6nlemleri almak ve tedavileri igin gerekli

islemleri yapmak.

Madde 17-Fakiilte Dekanlig/Yiiksekokul Midirligi veya Meslek Yiiksekokulu Midirliiklerinin gérev ve

sorumluluklari:

a. Isletmede is yeri staji yapan égrenciye, 3308 sayill Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina gére

ogrencilerle birlikte igletmelerle Gcret miktari, Gcret artisi vb. konularda is yeri egitimi sézlesmesi imzalamak.

b. Isletmelerdeki is yeri stajinin isletme tarafindan géreviendirilecek egitici personel tarafindan yapilmasini

saglamak,

c. lIsletmelerdeki ig yeri stajinin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapiimasini saglamak,

d. Ogrencilerin tcretli ve tcretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini saglamak,

e. Isletmelerde is yeri staji yapan égrencilerin sigorta primlerine ait iglemleri Yénetmelik esaslarina gére yaritmek,

f. Isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaglanan hedeflere ulagiimasi igin igletme yetkilileriyle is birligi yaparak

gerekli 6nlemleri almak,

Madde 18-is yeri egitimi géren dgrencilerin gérev ve sorumluluklari:
a. ls yerinin sartlarina ve galisma diizenine uymak,

b. ls yerine ait 6zel bilgileri Gglincl sahislara paylagmamak,

c. Sendikal etkinliklere katilmamak,

d. s yeristajina duzenli olarak devam etmek,

e. ls yeri staji dosyasini tutmak ve ilgili formlari doldurmak.

—

Is yeri staji yapilacak programlarda égrencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili formtarin staj baslangicinda
isletrriglereveriinesini saglamak,
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SOZLESMENIN FESHi VE DIGER HUSUSLAR

Madde19-Sézlesme;

a. ls yerinin gesitli sebeplerle kapatiimasi,

b. Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni meslegi/iiretimi sirdiirememesi,

c. Ogrencilerin Yuksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hikimlerine gére uzaklastirma cezasi

aldigi strece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda feshedilir.

Madde20- isletmelerde ig yeri staji yapan égrenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan diger hususlarda, ilgili
mevzuat hukimlerine gére iglem yapilir.

FAKULTE DEKANI/

OGRENCI iISVEREN VEYA VEKILI YUKSEKOKUL/MESLEK
YUKSEKOKULU MUDURU
Adi Soyadi Dr.Ogr.Uyesi Yusuf KURTGOZ
Gorevi/Unvani Dekan Yardimcist
Tarih 15.96‘2-0‘2’1
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iS YERI KABUL STAJ BiLGi FORMU

T.C.
KARABUK UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANLIGI FOTOGRAF
ISLETMELERDE IS YERI STAJI SOZLESMESI
OGRENCININ
T.C. Kimlik Numarasi
Adi Soyadi
Ogrenci Numarasi Ogretim Yilt
E-posta Adresi Telefon Numarasi
ikametgah Adresi
STAJ YAPILAN iSYERININ
Adi
Adresi
Uretim/Hizmet Alani
isyeri Caligan Sayis|
Banka Adi, Subesi
Vergi No
IBAN No T| R
Telefon Numarasi ::z:aram
E-posta Adresi Web Adresi
STAJIN
Baslama Tarihi Bitis Tarihi Stresi
Pazartesi Sal Carsamba Persembe Cuma Cumartesi Pazar

Staj Gunleri

iISVEREN VEYA YETKILIiNiN

Adi Soyadi

Goérevi

E-posta Adresi

isveren SGK Tescil Numarasi

Tarih, imza ve Kase

Not: Vergi Numarasi IBAN Numarasi ve Denkontu olmayan égrencilere devlet
katki 6demesi yapilmayacaktir.




