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Aciklama

Staj yapilan isletmelerde en az 1 tane Endiistri Miihendisi caligmasi
gerekmektedir. Endiistri Miihendisi calismayan igletmelerde yapilan stajlar
kesinlikle kabul edilmeyecektir. Stajlarin degerlendirilmesi staj komisyonu
tarafindan staj defterlerinin incelenmesi ve sozlii milakat yoluyla
gerceklestirilecektir. Staj defterleri doldurulurken, asagidaki maddelerin
kesinlikle ayr1 ayr1 cevaplanmasi gerekmektedir. Staj defterinde bulunan bilgiler
ile bu uygulama esaslar1 uyusmadigi takdirde stajlarin bir kismi veya tamami
gecersiz sayilacaktir. Iyi ¢alismalar.

. Isletmenin ad1 ve calisma konusu

. Isletmenin kurulus yeri ve tarihi

. Isletmenin tiirii (Anonim, limitet, ...). Isletmenin kaynaklar1 ve sermaye
yapisi

. Isletmenin kisa tarihgesi

. Isletmenin biiyiikliigii (Sermayesi, iiretim kapasitesi, yillik satis
miktarlari, personel sayisi)

. Isletmenin yurtici ve yurt dis1 pazar pay1

. Isletmedeki iiriin gesitleri ve 6zellikleri

o Endiistri Miihendisi sayisi, adlari, hangi pozisyonda gorev aldiklari,
mezun olduklari tiniversite

. lIsletmenin organizasyon semasmin cizilmesi, iiretim ve diger tiim
isletmecilik fonksiyonlarimin hangi Dbirimler tarafindan meydana
getirildiginin ~ belirtilmesi, birimler aras1 iliskiler ile yetki ve
sorumluluklarin ortaya konulmasi

. Isletmedeki sosyal faaliyetleri belirtilmesi (Ornegin 6gle tatilinde masa
tenisi, voleybol vb. spor faaliyetleri, konferans, seminer, kurs, isbasi
egitimi, vb.)

. Isletmede stratejik planlama yapilmakta nudir? Belirlenmis vizyon ve
misyonu nedir?

. Isletmenin kurulus yerini kroki cizim ile gosterilmesi. Bu cizimde,
isletmeye komsu isletmelerin, genel olarak bilinen kurulus ve/veya
yerlerin de (varsa) gosterilmesi. Isletmenin kurulus yerinin, iiretilen
lriinlin ya da hizmetin sunulacagi pazara yakinliginin, isletmeye ve
isletme i¢in gerekli yerlere (6rnegin liman, havaalani, sehirlerarasi yollar,
vb.) ulagimin kolayligi, iiretim veya hizmet i¢in gerekli malzeme (Orn.




hammadde kaynagina yakinlik), enerji (6rn. trafo, baraj, vb) ve personel
temininin saglanma kolayliginin degerlendirilmesi. Degerlendirmelerin,
isyeri seciminin dogrulugunun veya yanlishgimin, bu Olgiitleri dikkate
alarak ayrintili bir sekilde aciklanmasi. Neden dogru veya neden yanlis
oldugunu belirtilmesi

Vardiya c¢alismalarmin cizelgelerinin  ¢ikarilmasi. Glinlik mesai
saatlerinde dogrudan is iizerinde harcanan siireleri belirlenmesi. Isletmede
calisanlarin, vardiya tiirleri ve modelleri tiizerindeki Onerilerinin ve
diistincelerinin, ve sizin onerilerinizin yazilmasi

Isletmede miisteriye sunulan hizmetler igin, miisteri memnuniyetini
siirekli kilmak amaci ile belirlenmis ve giiniin kosullarina gore
diizenlenen uygulamalar ve politikalar var mudir? Varsa bunlar
aciklanmasi, sizin kendi Onerilerinizin belirtilmesi

Pazar arastirmasi1 ve talep tahmini c¢alismalarinin nasil yapildigim
incelenmesi.(Alicilarla anket, Satis gorevlileriyle anket, Uzmanlara
tahmin yaptirma, Zaman serileri analizi, Korelasyon analizi, Pazar testi)
Firma {iriin veya hizmetlerinden birinin, ge¢cmis en az bes donemlik satis
miktarlar1 dikkate alarak, ileriye dogru ii¢ donemlik tahmin degerlerini
bulmak i¢in regresyon analizi ¢alismasi yapilmasi ve bulunan denklem ile
korelasyon katsayisinin yazilmasi

Firmada ne tip stoklar bulundugunun belirtilmesi

Isletmede hangi stok takip politikas1 uygulandiginin belirtilmesi

Firmanin malzeme yonetimi ve stok kontrol faaliyetleri hakkinda bilgi
verilmesi. Bir malzeme i¢in Ekonomik Siparis veya Imalat Miktarinn,
ilgili formiilleri kullanarak belirlenmesi

Malzeme stok miktarlarinin hangi kriterlere gore belirlendiginin
aciklanmasi

Malzeme envanter maliyet hesab1 yapilmakta midir? Envanter
maliyetlerinin toplam maliyet i¢indeki oraninin agiklanmasi

Uretim sisteminin genel hatlar1 ortaya konulmasi(Girdiler, kaynaklar,
kisitlar, ¢iktilar nelerdir)

Herhangi bir iirtiniin is akis semasini cikartilmasi(thammaddeden nihai
iriin haline gelinceye kadar gecirmis oldugu tiim prosesleri dikkate aliniz)
Uretim kapasitesinin nasil belirlendiginin ve hesaplandiginin agiklanmasi
Firma tam kapasite ile ¢calismakta midir, degilse nedenlerinin belirtilmesi
Firmadaki iiretim sistemi hangi iiretim sistemi(stirekli, kesikli, akis, proje
tip1) kapsamina girmektedir?

Firmada {irlinlerin ne kadar zaman ve nasil iiretilecegine iliskin kararlar
nasil ve kim tarafindan verilmektedir. Bu kararlar size gore nasil
tyilestirilebilir, gelistirilebilir?

Uriinlerin dagitim sistemi ve —varsa- satis sonrasi hizmetler konusunda
bilgi verilmesi
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Firmada uygulanan tretim teknolojisi hakkinda bilgi verilmesi(Yalin
iiretim, Bilgisayar Biitiinlesik Imalat, Esnek Imalat Sistemleri, Hiicresel
Uretim, CAD/CAM vb.)

Yillik tretim plani, aylik veya daha kisa siireli iiretim plan1 ve tezgah
yiiklemelerinin nasil yapildigina iligskin bilgi ve drnekler verilmesi.
Isletmede Yonetim Bilgi Sistemi (MIS) ve Kurumsal Kaynak Yonetimi
(ERP) kapsaminda kullanilmakta olan yazilimlarin hangi birimlerde ne
amagla kullanildig1 hakkinda bilgi verilmesi

Firmada yapilmakta olan veya yapilmasi planlanan yOnetime ve/veya
operasyonlara yonelik projeler hakkinda bilgi verilmesi. Proje yonetimi
tekniklerinden (PERT, CPM, MPM vb. ) birini kullanarak bir 6rnek
verilmesi.

Isletmedeki mevcut raporlama sistemi hakkinda bilgi verilmesi.
Raporlama araci olarak hangi programlardan (SAP, Access, Excel,
Crystal Reports vb.) ne sekilde yararlanilmaktadir?

Isletmedeki bilgi ve rapor akis1 hakkinda bilgi verilmesi. Sececeginiz bir
siireg(O0rnegin personel ise alimi siireci, bankalarda subeler arasi para
transferi siireci, malzeme tedarik siireci, satis sonrasi hizmet siireci,
personel performans degerlendirme siireci, vb.) icin siire¢ akis semasini
olusturulmasi. Mevcut siirecteki 1yilestirilmesi gereken noktalar
belirlenmesi ve agiklanmasi

Isletmedeki bilgi islem faaliyetleri ile kullanilan paket programlar
hakkinda bilgi verilmesi

Tesis yerlesimi nasil diizenlenmistir?(liretim siireclerine gore, iirline gore,
hiicre tipi...)

Malzeme tasima sistemini agiklanmasi

Kullanilan depolama sisteminin agiklanmasi

Tesis yerlesiminin etkinligini, malzeme tasima ve kullanilan depolama
sistemini goz Oniine alarak degerlendirilmesi.

Firmada yerlesim diizeni sizce dogru mu? Yanligliklar varsa Oneride
bulunulmasi

Isletmenin stratejik planlama siireci hakkinda bilgi verilmesi ve vizyon,
misyon, ana stratejiler, hedefler vb. arasindaki iligkilerin incelenmesi
Isletmede miisteri memnuniyeti algilama calismas1 yapilmakta mdir?
Hangi yontemler kullanilmaktadir?

Isletme, yer aldig1 sektdrdeki mevcut kalite standartlarindan hangilerinin
belgesine sahiptir?

Isletme iiriin bazinda(herhangi bir {iriin icin) Kkaliteyi nasil
tanimlamaktadir?

Uriin 6mrii boyunca gerceklestirilen kalite kontrol faaliyetlerinin
aciklanmasi

Isletmede hata onleyici hurda miktarim1 azaltict ne gibi faaliyetler
yiirttiilmektedir?




o Firmanin kalite kontrol c¢alismalari hakkinda bilgi verilmesi.
Muayenelerin, iiretim prosesinin hangi noktalarinda, nasil yapildiginin
sema ile gosterilmesi

o Firmanin kalite planlamast ve kontrolii konusundaki politikasinin
aciklanmasi. Kalite kontrol ¢aligsmalar1 hakkinda kisaca bilgi verilmesi

. Isletmenin Insan Kaynaklar1 politikasinin agiklanmas1 (personel se¢imi,
ise alistirma, isletme i¢i egitim, ise Ozendirme vb.). Cesitli yonetim
kademelerinden iki tane “Gorev Tanimi” formu hazirlanmasi. Hizmet
veya imalat isletmesindeki yukarida tanimladiginiz gorevlere ait yetki ve
sorumluluklarin da ayn1 form i¢inde agiklanmasi.

« Cok basit bir simiilasyon modelinin (Promodel,Arena, Taylor vb. paket
programlar yardimiyla) kurulup, sizin belirlediginiz bir performans
Olciislinii bulmaya yonelik calismalarin gergeklestirilmesi

. Isletmede uygulanan iicret ve tesvikli iicret sistemlerini agiklanmasi. Is
degerlendirme ve personel degerlendirme caligmalar1 nasil yapildiginin
aciklanmasi

. Ust yonetimden alt ydnetime ve alt yonetimden iist yonetime dogru
yapilan haberlesme sisteminin incelenmesi. Bunun sekil c¢izerek
gosterilmesi, bolimler arasi form, rapor Orneklerinin eklenmesi yada
cizilmesi

« Firmanin kullandig1 belli bir veri taban1 var mi, kullandiklar1 veri tabani
yonetim sistemi hakkinda bilgi verilmesi. Bir veri tabani tasarimi
yapilmasi

VAKA ANALIZi CALISMASI

Isletmede bir endiistri miihendisi bakis1 ile tespit ettiginiz bir problemi ele
alarak, ne gibi sorunlarla karsilasildigini agiklayimiz. Problemi ¢6zmek ig¢in
kendi sececeginiz teknik(ler) ve c¢oziim(ler) belirleyiniz. Coziimde kullanilan
verilerin nasil elde edildigini agiklayiniz. (Problemin ¢6ziimii i¢in Yoneylem
Arastirmasi, Istatistik, Uretim Planlama, Kalite Kontrol, Benzetim, Is Etiidii,
Miihendislik Ekonomisi, Sistem Analizi vb. tekniklerinden herhangi birini
kullanmak miimkiindiir. Coziimde bilgisayar kullanilmasi halinde biitiin ¢iktilar
ekte verilmeli ve kullanilan paket program belirtilmelidir. Ozel olarak bir
program yazilmis ise, programin listesi eklere konmalidir.)

ISLETME VE ORGANIZASYON STAJI UYGULAMA ESASLARI | 2012

o




