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OzZET

Bu rapor, Yiksekodgretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Dis Degerlendirme Programi kapsaminda Karabiik
Universitesi’ nin kalite stireglerinin i¢ degerlendirmesini gergeklestirmek amaciyla hazirlanmistir. YOKAK'In Kurum
ic Degerlendirme Raporu (KiDR) Hazirlama Kilavuzu (Strim 3.0) esas alinarak bu rapor hazirlanmistir. Rapor
icerisinde Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki bagliklari altinda
Universitede hayata gegirilen tanimli siirecler ve kontrol mekanizmalari ilgili kanitlari ile sunulmustur. Bu
degerlendirmeler sonucunda Universitenin giiclii ve iyilestirmeye acik yénleri belirtilmistir.

Universitenin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma- Gelistirme, Toplumsal Katki, Uluslararasilasma,
Acik Bilim ve Agik Erisim, Cevresel Sirdirilebilirlik ile Kadin ve Erkek Firsat Esitligi Politikalari gézden gegirilerek
Rektér Oluru/Senato onayiylailan edilmistir.

2021 yil KIDR'in hazirlanmasi siirecinde éncelikle Kalite Komisyonu kendi iginde Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Aragtirma ve Geligtirme, Toplumsal Katki olmak tizere dért (4) calisma grubuna ayrilmistir. Calisma gruplari
rubrik 6rnek kanit listelerine dayali dokiiman- veri-bilgi toplama konularinda detayli ¢alismalar yapmigtir. Ardindan tim
rapor Kalite Komisyonu tarafindan yazilmis, biitiinliigii saglanmis, edit edilerek son sekli veriimis ve Universite
Senatosunun onayina sunulmustur.

Universitemiz uluslararasilasma alaninda Tiirkiye'de drnek alinabilecek liderlik roliinii Gstlenmistir. Diinyadaki degisim
trendlerini dikkate alarak cevik bir liderlik ornegi sergileyerek 6zellikle Afrika Kitasinin basarili 6grencilerini
Universitemize kazandirmigstir.

KBU 2021-2025 Stratejik Plani dogrultusunda Universitemizin politika metinleri hazirlanmig olup misyon, vizyon ve
temel degerlerimiz ile uyumlu bes (5) stratejik amag ve bu amaglari gergeklestirmek icin toplam on sekiz (18)
hedef belirlenmigtir. Hedefler igin gostergeler tanimlanmis, takvimi olusturulmus, sorumlu birimler tespit edilmis ve
tahmini maliyetler hesaplanmisgtir. Bu amag ve hedeflerin izlenmesi ve degerlendiriimesi yapiimaktadir.

Universitemiz genelinde siire¢ yénetimi, is akislari gercevesinde uygulanmakta olup insan kaynaklari ile finansal
yonetim ilgili mevzuat ¢ergevesinde yurutlilmektedir.

Universitenin Kalite Giivence Sistemini teminat altina almak ve (niversitenin kalite politikasina temel olusturacak
nitelikte bir Kalite El Kitabi (KEK) hazirlanmasina yonelik alt galisma grubu olusturularak ilgili kitabin 2022 yih
icerisinde tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Universitemiz blinyesinde 6gretim dili tamamen TUrkge olan lisans programlari ile programda verilen derslerin toplam
kredisininenaz %30’unun Ingilizce verildigi ve programin 6gretim mufredatinin tamaminin Ingilizce oldugu lisans
ve lisansustu programlari bulunmaktadir.

Hazirlik programindan yararlanacak 6grenciler Yabanci Diller Yuksekokulu Hazirlik Birimi tarafindan diizenlenen
yeterlilik sinavi ile belirlenir. Sinavda yeterli bulunan égrenciler dogrudan bolumlerindeki derslere baglar, yeterli
bulunmayanlar ise Hazirlik Biriminde dil derslerine devam ederler. Hazirlik programimiz Uluslararasi EAQUALS
yabanci dil egitimi akreditasyonuna sahiptir.

2021-2022 Egitim-Ogretim yili itibariyle toplam 45.441 6grenci Universitemizde egitim gérmektedir. On lisans
programlarinda toplam 12.201 6grenci kayitl olup 5470 kadin 6grenci, 6731 erkek 6grenci bulunmaktadir. Lisans
programlarinda toplam égrenci sayisi 28.115 olup bu 6grencilerin 10.671’i kadin, 17.444°U erkek 6grencidir. Yiksek
Lisans programlarinda 1621 kadin égrenci 2413 erkek 6grenci kayith olup toplam égrenci sayisi 4034°dur. Doktora
programlarinda ise 260 kadin 6grenci 831 erkek 6grenci egitim 6gretimlerine devam etmekte olup toplam 6grenci
sayisi 1091°dir.

Universitemiz biinyesinde 2021 yili icerisindeki akademik personel sayisi 1128 olmakla birlikte bir dnceki yila gore
%1,87 oraninda artmistir. Universitemizde yabanci uyruklu akademik personel sayisi 2021 yilinda %26,67
oraninda artig ile 60’a ulagmistir.

Ogrenciler lisans 6grenimleriyle es zamanli olarak “Cift Anadal Programi (CAP)” araciligiyla farkli bir bdlimiin lisans
Ogrenimini takip ederek cift diploma alabilirler. Aynizamanda Yandal Programi ile lisans égrenimlerini basariyla yuruten
ogrenciler, ilgi duyduklarrikinci bir alandailgili ydonerge gercevesinde Yandal Sertifikasi sahibi olabilirler.

Karabiik Universitesi'nin Uluslararasilasmada lider olma vizyonuna ydnelik olarak is birligi protokolleri imzalanmisg
ve yenileri igin alt yapi caligmalar siirdiriimektedir. 220 Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketliligi (KA103 ve
KA107) ve Mevlana Degisim Programi disinda Universite Ust Yonetimi tarafindan imzalanan 163 ikili is birligi
anlagmalari bulunmakta olup bu anlagmalar kapsaminda égrenci ve 6gretim elemani degisimi yapilmaktadir.
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Universitemizdeki fakilteler, enstitiler ile uygulama ve arastirma merkezlerinde demir-gelik, malzeme bilimi, ener;ji
sistemleri, yenilenebilir enerji, bilisim teknolojileri, yapay zekéa, ekolojik ve sosyo-ekonomik kalkinma, toplumsal ve
kulthrel surddrulebilirlik gibi genis bir yelpazede arastirma ve gelistirme faaliyetleri sirdirtlmektedir.

Demir Celik sektdrine Grln kalite iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerine destek olmak amaciyla Malzeme Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezinde (MARGEM) bircok akredite laboratuvar bulunmaktadir. MARGEM
binyesinde Universitemiz oncelikli alanlar ile ilgili laboratuvarlarin akreditasyon siregleri devam etmektedir.
Muihendislik Fakdltesi, Fen Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Orman Fakiltesi, Dis Hekimligi Fakiltesi gibi farkli akademik
birimlerdeki arastirma laboratuvarlarindaki deney diizenek ve cihazlarinin iyilestiriime ¢alismalari devam etmektedir.
Universitemiz akademik personeli genel olarak ulusal/uluslararasi alanlarda bilimsel arastirma gelistirme yetkinligine
sahiptir.

Universitemiz biinyesinde Ar-Ge faaliyetleri igin kullanilan i¢ ve dis kaynaklarin biitge harcamalari Bilimsel Arastirma
Proje Koordinatérliigii Birimi (BAP), idarive Maliisler Daire Bagkanhdi ve Déner Sermaye isletme Midiirligi tarafindan
desteklenmektedir. Aragtirma faaliyetleri mali kaynaklarn genel bltgeden ayrilan pay, déner sermaye gelirlerinden
aktarilan pay ve kurum digi kaynaklardan elde edilen fonlardan olusmaktadir. Universitemiz biinyesinde BAP,
TUBITAK, Avrupa Birligi (AB), kamu ve 6zel sektér tarafindan desteklenen birgok ulusal ve uluslararasi arastirma
ve gelistirme projeleri ylritiimektedir.

Karabiik Universitesi toplumsal katki saglamak amaciyla etkinliklerin sayisini artirmak, hayat boyu égrenmeyi temel
alan topluma vyonelik egitim/danismanlik/sertifika programlari dizenlemek ile ekolojik kampls anlayisini
yayginlastirmak seklinde stratejik hedefler belirlemistir. Universitemiz yerel, ulusal ve uluslararasi saglik, egitim,
sosyal, kilturel ve teknoloji alanlarinda (sosyal sorumluluk projeleri, engelli bireyler, kreg, spor tesisi, vb.) kalkinma
hedeflerini dikkate alarak toplumsal katki politikasini sirdirmektedir.

Universitenin kurumsal iletisim faaliyetlerinin tanitimi ve kamuoyuna duyurulmasi Rektérlige bagli olarak faaliyet
gosteren Basin Yayin ve Halkla iligkiler Koordinatorliigii ile Kiilliye Karabiik E-Gazete tarafindan yiiriitiimektedir.
Ayrica KBU Tiirker inanoglu iletisim Fakiiltesi catisi altinda yayin yapan KBU 3 Nisan TV tarafindan diizenlenen
etkinliklerin birgogu gerek karasal yayindan gerekse sosyal medya adresleri Gizerinden canl olarak yayimlanmaktadir.
Universite tarafindan gergeklestirilen etkinlikler, ulusal ve uluslararasi basarilar; yazili, gdrsel ve isitsel basin, acik hava
reklam araglari, sosyal medya ve kurum igi iletisim mecralari Gzerinden kamuoyuna duyurulmaktadir.

2019 yilinda YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme Programindan gegen tniversitemiz ilgili geri bildirim raporunun da
slrece dahil edildigi bir anlayisla surekli iyilestirme galismalarini gergeklestirmeye devam etmektedir.

Universitemizin 2021 yili 6z degerlendirme galismalarinin (KIDR) gelismeye agik temel alanlari ve giiglii yonlerine
“Sonug ve Degerlendirme” boéliminde yer verilmistir.

BOLUM HAKKINDA BILGILER

Karabiik Universitesi, Milhendislik Fakiiltesi, Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolim, 2009 yilinda kurulmustur.
Bolim; Elektromanyetik Alanlar ve Mikrodalga Teorisi, Elektronik, Elektrik Makineleri, Devreler ve Sistemler,
Telekominikasyon, Fotonik ve Optoelektronik, Kontrol ve Kumanda Sistemleri ile Elektrik Tesisleri olmak tzere 8
tane anabilim dalindan olusmaktadir. 2014-2015 egitim-6gretim yili sonunda ilk mezunlarini veren bdlimimuizde
aktif olarak 4 profesér, 7 dogent, 16 doktor O6gretim Uyesi ve 6 arastirma goérevlisi hizmet vermektedir.
Ogrencilerimize lisans diizeyinde egitimin yani sira yiiksek lisans ve doktora diizeyinde de egitim olanagi
sunulmaktadir. Elektrik-Elektronik mihendisligi Bolimu hem egitim 6gretim kalitesi hem de ¢agdas ve guncel
iceriklere sahip ders icerikleri ile Ulkemizin 6nde gelen Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bélimlerinden biri olmayi
hedeflemektedir. Yonetim semamiz ve akademik/idari personellerimize iligkin bilgiler Bélimimuz web sitesinde
yer almaktadir.

= Elektrik-Elektronik Miihendisligi (karabuk.edu.tr) (Yonetim Semasi)

= Elektrik-Elektronik Miihendisligi (karabuk.edu.tr) (Akademik Personel)

= Elektrik-Elektronik Miihendisligi (karabuk.edu.tr) (idari Personel)

Bolimimiizde 2021 yilinda 1532 lisans, 177 lisansusti olmak Uzere toplam 1709 &grenciye egitim-0gretim hizmeti
verilmistir.

Bununla birlikte Bélimumuzde, 6dretim elemani basina disen 6drenci sayisinin iyilestiriimesine ihtiyag duyulmaktadir.
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Elektrik-Elektronik Miihendisligi Misyonu ve Vizyonu

Bolimimuzin misyonu “Matematiksel ve dogal bilim dallarindan ders ¢alisma, deney yapma ve uygulama ile kazanilmig
bilgileri akillica kullanarak, doganin kuvvetleri ve maddelerini insanoglu yararina sunmak lzere ekonomik yontemler
gelistiren mihendisler yetistirmek. Matematik, fen ve miihendislik bilgilerini Elekirik - Elektronik Miihendislidi problemlerine
uygulama becerisi kazandirarak, 6grencileri basarili bir mihendislik kariyerine hazirlamak”, vizyonu ise “Zengin akademik
kadrosu, genis calisma alanlari ve teknolojik gelismelerin yakindan takip edilebilecegi arastirma ortami saglayan
kaynaklariyla, 6gretim Uyeleri ve &gdrenciler igin ¢ekim merkezi olmak, Elektrik-Elektronik Mihendisli§i alaninda
standartlarin olusturuldugu calismalara katilarak katki saglamak.” olarak belirlenmistir.

»  Elektrik-Elektronik Miihendisligi (karabuk.edu.tr) (B6lim Misyonu)

= Elektrik-Elektronik Miihendisligi (karabuk.edu.tr) (B6liim Vizyonu)

LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum igi degerlendirme raporu (KiDR), Liderlik ve Kalite bagliginin kapsamini “Kurum, kurumsal déntstimunii
saglayacak ydnetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini
olusturmali ve kalite glivence kuiltirinu i¢sellestirmelidir.” olarak belirtmektedir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Bolim yoénetimi baskan ve ¢ yardimcidan olugsmaktadir. Bolimde kararlar, bolim ydnetimi ve anabilim dali
baskanlarinin dahil oldugu bélim kurulu ile alinmaktadir.

Bolim kurulunun karari ile boélimde ydrutilmesi gereken gorevlier tasnif edilmis ve komisyonlara
paylastinimistir.

Bolim idari yapisi kurumsal bir gergevede olmakla beraber kurumun misyon ve stratejik hedeflerine uygun
yonetilmesi ve paydaslarin temsil edilmesi konularinda iyilestirmelere ihtiyag vardir.

Olgunluk Dizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini givence altina alan ve siregleriyle
uyumlu yénetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmisgtir.

Kanit: Yonetim ve komisyonlara bolim web sayfasindan (https://muh.karabuk.edu.tr/elektrikelektronik)
ulasilabilir.

A.1.2. Liderlik

Bolim yonetiminin, ylksekogretimdeki degisim ve belirsizligi g6z 6ninde bulunduran bir kalite yaklagimi
gelistiriimesi ve kultlirl yerlestirilmesi igin 6ncl galigmalara ihtiyag oldugu konusunda, sahipligi ve motivasyonu
bulunmaktadir.

Bu sireglerin gevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmesi, koordinasyon kiiltiri alanlarinda iyilestirmelere ihtiyag
vardir.

Olgunluk Duzeyi: Kurumda liderlerin kalite guivencesi sisteminin yonetimi ve kiltirindn igsellestiriimesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanit: Mudek standartlari yazisi

A.1.3. Kurumsal donilisiim kapasitesi

Bolim yodnetimi, yiksekdgretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecede hazir olmasini saglayan cevik bir yénetim sergilenmesi
gerektiginin farkindadir. Ancak yuksekogretimdeki degisimlere uyum igin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda boéliumi gincellemek maksadiyla degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklasimlara bagsvurmak hususunda iyilestirmelere ihtiyag duymaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Bolimumuzde i¢ kalite glivencesinin saglanmasi igin gerekli adimlar olan planlama, uygulama, kontrol etme
ve 6nlem alma (PUKO) basamaklari ile ilgili herhangi bir calisma yapiimamaktadir.

Olgunluk Dizeyi: Kurumun tanimlanmig bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

BdlimUmuzde kamuoyu bilgilendirmesi web sayfasi aracilidi ile yapilmaktadir. web sayfasi dogru, guncel, ilgili
ve kolayca erigilebilir bilgiyi vermektedir. Web sayfasindan sorumlu égretim elemani mevcuttur. ige ve disa
hesap verme yontemleri kurgulanmamistir. Bolimdn dis paydaslar, iligkili oldugu yerel ydnetimler, diger
Universiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslar, sanayi ve vyerel halk ile iligkileri
degerlendiriimemektedir.

Olgunluk Duzeyi: Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek
Uzere tanimli suiregler bulunmaktadir.

Kanit: Bolim web sayfasi komisyonlar sekmesi
(https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2427&BA=elektrikelektronik)
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum ici degerlendirme raporu, (KIDR) Misyon ve Stratejik Amaglar bashginin kapsamini “Kurum; vizyon,
misyon ve amacini gerceklestirmek Uzere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amagclarini ve
hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yénetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve
kamuoyuyla paylagmalidir” olarak belirtmektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Bolimimizde Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir. Kalite glivencesi politikasi mevcut degildir. Egitim ve
ogretim, arastirma ve gelistirme ve uluslararasilasma politikalari vardir.

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit: Bolim web sayfasi misyon ve vizyon sekmeleri
(https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=102&BA=elektrikelektronik),
(https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=103&BA=elektrikelektronik)

is yeri egitimi (https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=106&BA=elektrikelektronik),
(https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=15359&BA=elektrikelektronik)

A.2.2. Stratejik amag¢ ve hedefler

Bolimun Stratejik Plan kiltlru ve gelenegi yoktur.

Olgunluk Duzeyi: Kurumun stratejik plani bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Bolime has herhangi bir performans yonetim sistemi yoktur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum igi degerlendirme raporu (KiDR), Yénetim Sistemleri bagh@inin kapsamini “Kurum, stratejik hedeflerine
ulagmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini
yonetmek Uzere bir sisteme sahip olmalidir.” olarak belirtmektedir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Bolime has herhangi bir bilgi yonetim sistemi yoktur.

Olgunluk Duzeyi: Kurumda bilgi yénetim sistemi bulunmamaktadir.

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Boliimde insan kaynaklari yénetimine iligkin kurallar ve siiregler bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli stirecler bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Bolime ait gelir gider kalemleri bolim tarafindan takip edilmemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli stirecler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Bolimiumizde Egitim 6gretim, Endistri staji, isyeri Egitimi ve Uygulamasi siregleri tanimiidir. is akisi ve
sorumlular bellidir. Surekli stireg iyilestirme dongusi kurulmamistir.

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde tanimli suregler yonetiimektedir.

Kanit: Bolum web sayfasi komisyonlar sekmesi
(https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2427&BA=elektrikelektronik)

A.4. Paydas Katilimi

Kurum igi degerlendirme raporu (KiDR), Paydas Katilimi baghginin kapsamini “Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin
stratejik kararlara ve sureglere katihmini saglamak Gzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda
kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.” olarak belirtmektedir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Bollimdeki kararlarin ana bilim dali bagkanlarinin dahil oldugu bdlim kurulu ile alinmasi ile i¢ paydaslardan
biri olan dgretim tiyeleri karar alma, yénetim ve iyilestirme slreglerine dahil edilmektedir. Ogrenci ve dis paydag
katilmi ve etkinligi mevcut degildir.

Olgunluk Duzeyi: Kurumda kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilagsma sireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanit: Bélim kurulu

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gorislerine bagvurulmamaktadir.

Olgunluk Dizeyi: Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina ydnelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

B&lim LinkedIn sayfasi ile mezunlar ile iletisim kurmak istenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanit: Bolum web sayfasi (https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=74&BA=elektrikelektronik)
A.5. Uluslararasilagsma

Kurum igi degerlendirme raporu (KIDR), Uluslararasilasma bashginin kapsamini “Kurum, uluslararasilasma
stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve
sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.” olarak belirtmektedir.
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A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yénetimi

B&lim lisans ve lisansistl programlarinda birgok yabanci 6grenciye egitim vererek kurumun
uluslararasilagsma politikasi ile uyumlu bir yapi sergilemektedir.

Olgunluk Duzeyi: Kurumun uluslararasilagsma sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

Bolumun Uluslararasilagsma igin ayirdigi herhangi bir kaynak bulunmamaktadir.

Olgunluk Dizeyi: Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdirebilmesi igin yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

Bolimde Uluslararasilagsma performansi izlenmemektedir.

Olgunluk Duzeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.




B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yuksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve
6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak
icin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

B.1.1. Program tasarimi ve onayi

Bolimiimiizde lisans egitimi %30 Ingilizce 1. ve 2. Odretim programlari ve %100 ingilizce 1. Ogretim programi olarak
verilmektedir. Ayrica lisansistl egitim dizeyinde Elektrik-Elektronik Mihendisligi anabilim dalinda %30 ve %100
ingilizce olarak iki ayri yiiksek lisans programi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi anabilim dalinda Ttirkge doktora programi
ile egitim vermektedir. Bolimimuz programlarinin tasarimi ve onayina iligkin tanimli ve sistematik strecler agagida
listelenen komisyonlar énculiginde yuritilmektedir.

Bologna Bilgi Paketi Komisyonu

Ders Programlari Hazirlama ve Ders Tanimlama islemleri Komisyonu
Sinav Programlari Hazirlama ve Sinav Tanimlama islemleri Komisyonu
Staj Komisyonu

Muafiyet ve intibak Komisyonu

Cift Anadal, Yandal ve Miihendislik Tamamlama Sorumlusu

Yatay ve Dikey Gegis Komisyonu

Erasmus Ogrenci/Personel Hareketliligi islemleri Komisyonu
Mevlana Ogrenci/Personel Hareketliligi islemleri Komisyonu
Uluslararasi Ogrenci iliskileri Komisyonu

iletisim Sorumlusu

Kalite Komisyonu

Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimd egitim programi tasarimi, 6gretim programinin amaglarina ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak gergeklestirimektedir. Bu kapsamda Elektrik-Elektronik Muhendisligi programlarinin amaglari,
yeterlilikleri ve 6grenme c¢iktilar belirlenmis ve paydaslarla paylasiimistir. Programlarin egitim amaglari, yeterlilikleri ve
ciktilari, ilgili birimler ve senatonun alt komisyonu olan Egitim Komisyonu tarafindan izlenmektedir.

Her donem sonu her ders igin gerceklestirilen anketler ile i¢ paydas olan 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerinin igleyisi
hakkindaki gorusleri alinmaktadir. Bu anketlerin her akademik donem sonunda sistematik olarak yapilmasi ve 6zellikle
ders degerlendirmeleri hakkinda 6grencilerin katki saglamalari hedeflenmektedir.

2021-2025 Stratejik Planinda yer alan Karabiik Universitesinin stratejik amagclarindan birisi de “egitim-6gretim
faaliyetlerinde kaliteyi artirmak” tir. Bu stratejik amag cercevesinde egitim-6gretim programlarinin nitelidinin artiriimasi
ve egitim-6gretimde yeni yontemler ve teknoloji kullaniminin artiriimasi gibi hedefler belirlenmigtir.

Karabiik Universitesi 2007 yilinda biinyesinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiiltesi, Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ve Safranbolu Meslek Yiiksekokul ile kurulmus geng bir Gniversitedir. Universitemiz Miihendislik Fakdiltesi,
Makine Mihendisligi ve Metalurji ve Malzeme Muhendisligi boltmleri ile 2009 yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine
baslamistir. Bélim/program akreditasyon galigmalarinda mesleki ve alan yeterliligine sahip 6gretim eleman istihdami
ve derslik/laboratuvar gibi fiziki alt yapinin elverigli olmasi énemlidir. Bu nedenle geng bir Universite olan (niversitemiz
blinyesinde akredite olan bolim/program hentiz bulunmamaktadir. Ancak, Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimimiiz
akreditasyon 6n calismalarina uzun suredir devam etmektedir. En kisa sure 6n bagvurularin Mihendislik Egitim
Programlari ve Akreditasyon (MUDEK) birimine yapilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Elektrik-Elektronik Mihendisligi Béliminin tasarim ve onay suregleri sistematik olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirimektedir.

Kanitlar

o  https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200&curSunit=183
(Elektrik - Elektronik Miihendisligi - Programi Bilgileri)
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=108&BA=elektrikelektronik (Yiiksek Lisans)
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=109&BA=elektrikelektronik (Doktora)
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2427&BA=elektrikelektronik (Komisyonlar)
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200&curSunit=183#
(Ders Program Yeterlilikleri iligkisi Alt Sekmesi)
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e  https:/strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3074&BA=index.aspx (Kurum Stratejik Plan)

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Ogrencilerin bir ddnemde alabilecegi zorunlu ve segmeli dersler Elektrik-Elektronik Miihendisligi program tasariminda
aciklanmaktadir. Ders kaydi sirasinda égrenciler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden istedikleri segmeli dersi segerek
akademik danismanlarinin onayina sunmaktadir. E§er se¢meli derste kota uygulamasi séz konusu ise bu durum bélim
baskanligi tarafindan takip edilerek, o derse kayit yaptirabilecek 6grenci sayisi belirlenmektedir. Ayrica Mihendislik
Fakiiltesi genelinde tiim dgrencilerin secebilecegi bilim, sanat, yabanci dil, spor ve kiiltiir alanlarini kapsayan Universite
Secmeli Dersleri (USD) agilarak égrencilere disiplinler arasi bir yaklagim kazandirimakta ve ayni zamanda kisisel
gelisimlerine katkida bulunulmaktir. Lisansusti 6grenim géren 6grenciler, Universitemizin veya diger Universitelerin lisans
ve lisansustl egitim veren ana bilim dallarindan danisman onayi ile belirli sayida ders segebilmekte ve bu dersler
mezuniyet kredilerine dahil edilmektedir.

Elektrik-Elektronik Mihendisligi programinin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler akademik ve mesleki temel
alan vyeterliliklerine gére yapilmaktadir. Farkli disiplinleri tanima ve kiiltlrel zenginlik kazanma amaciyla Universite
secmeli dersleri programimiz ders dagiliminda yer almaktadir. Universite Segmeli Derslerinin (USD) uygulama ilkeleri
KBU “Universite Secmeli Ders Yénergesi” kapsaminda yiiriitiimektedir. Bu kapsamda égrencilerin, her yil iki (2) adet
USD almak ve bagarili olmak zorunda olup mezuniyet igin sekiz (8) farkli ders alarak bilimsel, sosyo-kiiltiirel ve kigisel
acidan kendilerini gelistirmesi amaglanmaktadir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin informal (hayat boyu
O0grenme) 6grenme etkinliklere zaman ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi birimler tarafindan izlenmekte ve bagli iyilestirmeler duizenli olarak takip edilerek
yapiimaktadir.

Bilimsel teknolojinin gelisimine, arastirma gelistirme ¢alismalarinin yonelimine ve bireysel gelisim siireglerine destek
olacak sekilde gerekli goriildiigi takdirde program mufredatlarina ders ilave edilmesi Bolimin ilgili komisyonu tarafindan
Universite Egitim Komisyonuna iletiimektedir. Egitim Komisyonu kararina bagli olarak senato onayina sunularak gerekli
dizenlemeler uygulamaya konulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bélimiiniin tasarim ve onay siregleri sistematik olarak izienmekte
ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirimektedir.

Kanitlar

https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=106&BA=elektrikelektronik
https://lisansustu.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126102202094305.pdf (Lisansistii Egitim-Ogretim Yénetmeligi)
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=999&curSunit=999#
(Dersler Sekmesi)

https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1269152021105407.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Bologna sireci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi paketlerinde, her bir ders ve uygulamada 6grencilere
kazandiriimasi istenen bilgi ve beceriler konu/lnite temelinde tanimlanmistir. Ders kapsaminda 6grencilerin elde etmesi
gereken biligsel, duyussal ve devinimsel kazanimlar, bilgi paketlerinde dersler sekmesinde her bir ders igin bilgi ikonuna

i) tiklanildiginda goérilebilmektedir.

Ders bilgi paketlerinde her bir ders igin belirlenen 6grenme ¢iktilarinin égrenciler tarafindan kazanimlarini belirlemenin
en dnemli yolu ders siirecinde gergeklestirilen dlgme ve degerlendirme uygulamalaridir. Ogretim elemanlari dersin
kazanimlarina uygun bir sekilde 6lcme ve degerlendirme faaliyetlerini yirGtmektedir. Ders bilgi paketleri ile ilgili sistem
her egitim-6gretim yariyili baglamadan dnce 6gretim elemanlarina agik erisim saglanarak gevrimici olarak kolaylikla
gincellenmektedir. Bdylece program ciktilari ve ders kazanimlari arasindaki uyumun saglanmasindaki temel iliski olan
Olcme ve degerlendirme esaslari her ders icin glincel olarak diizenlenmektedir.

Akreditasyona 6n hazirlik galismalari bulunan Bélimimuzde ézellikle ders surecinde dikkate alinmasi gerekli olan kisa
sinavlar ve degerlendirmelerinin Universitemiz ilgili sinav yénetmeligi ile uyumu izlenmektedir. Dersler bazinda
gergeklestirilen 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanmimlari ile program yeterlilikleri iligkisini
degerlendirerek i¢/dis paydaslarla sonuglarin paylagiimasinin aktif olarak uygulanmasi ve kontrollerinin sistematik olarak
yapiimasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bélimiinin tasarim ve onay suregleri sistematik olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirimektedir.




Kanitlar
= https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200&curSunit=18
3# (Ders Kaynaklarinin OBS sisteminde yer almasi)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Elektrik-Elektronik Muhendisligi programi egitim ama¢ ve hedefleri ile program profilleri Lisans/Lisanslstli ders
kataloglarinda yer almakta olup Universite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
sekmesindeki stirimunde bulunabilir.

Bolumimuzdeki tum lisans/lisansUstu derslerin, AKTS kredileri mevcuttur. AKTS kredilerinin Universite seviyesindeki
esgudumda universite Egitim Komisyonu tarafindan gozetilmektedir. Elektrik-Elektronik Mihendisligi programi her ddnem
toplam 30 AKTS olmak Uizere, lisans programlari igin en az 240 AKTS, ylksek lisans programlari i¢in en az 120 AKTS,
doktora programlari igin ise en az 240 AKTS olacak sekilde tasarlanmistir. Bu programdan mezun olan égrencilerin
kazanimlari ile akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri bu sayede netlik kazanmaktadir.

Bolimimuizden mezun olabilmek igin en az iki adet staj yapma zorunlulugu bulunmaktadir. Bu stajlar ilgili mevzuat
geregince kamu kurumlarinda veya 6zel sirketlerde yapilmaktadir. Derslerde elde edilen teorik bilgilerin uygulamaya
koyulmasinda Universite-sanayi is birliginin glglendirilerek istihdam ihtiyaclarinin karsilanmasinda stajlar biyik bir
Oneme sahiptir. Bu stajlar igcin AKTS kredisi kazaniimaktadir. Stajlara iliskin tim bilgilendirmeler web sitemiz kanaliyla
yapiimakta olup Fakiltemiz staj yonetmelijine dayanilarak Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolumii Staj Uygulama
Esaslarl hazirlanmigtir. Ogrencilerimizden stajla ilgili siklikla gelen sorularin ve cevaplarinin yer aldigi siksa sorulan
sorular (SSS) linki Bolim web sitemizde yer almaktadir. Ayrica staj 6ncesi, staj boyunca ve staj sonrasi 6grencilerimizin
takip etmeleri gereken is ve islemlere iligkin staj is akis gizelgesi bélim web sitemizde mevcuttur.

Bélimimuzde yurt igi stajlara ek olarak yurt disi Erasmus+Staj Hareketliligi imkani da bulunmakta olup bu
kapsamda 2021 yilinda 4 6grencimiz Erasmus kanaliyla yurt digi stajlarini tamamlamisglardir. Erasmus+Staj
Hareketliligi, 6grencilerin temel ve mesleki bilgi, beceri ve yeterlilik seviyesini ylkseltmeyi, yabanci dil yeterliliklerini
artirmayi, kultUrlerarasi diyalogu gugclendirerek, sosyal, dilsel ve kultarel gesitliligin 6nemini kavramasini,
demokratik hayata ve isglci piyasasina aktif olarak katilmasini amaglamaktadir. Bu badlamda, Universitemiz
dgrencilerinin Avrupa Birligi Gyesi bir tilkede bulunan bir sirkette ya da Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir
Universitede staj faaliyetinde bulunmasi aktif ve etkin bir sekilde yuritilmektedir. Boélim web sayfasinda
“Uygulamall Egitimler” sekmesinin altinda “Erasmus” ile ilgili bir sekme agiimistir. Erasmus+Staj hareketliligi igin
ilgili akis diyagrami ilgili sekmede mevcuttur. Ayrica, hem yurtdisina giden hem de yurtdigindan gelen 6grencilere,
yapilan etkinliklere, gezilere vb. iligkin haberlerin bu sekmede paylasiimasi ve bdylece bolimimiiziin uluslararasi
taninirh@inin artirimasi hedeflenmektedir. Boylelikle Universitemizin “Uluslararasi Bir Universite Olmak” stratejik
amacinin desteklenmesi de saglanabilecektir.

Erasmus Ogrenim Hareketliligi kapsaminda 2021/2022 yil GUZ déneminde 7, Bahar déneminde 6 égrecimiz HIBELI
olarak Erasmus kapsaminda yurt disi egitimlerini tamamlamiglardir.

Egitim-Ogretim kalitesini artirmak ve sirekli iyilestirmeyi saglamak, 6grencilerin uygulama yeterliliklerini arttirmak,
istihdami kolaylastirmak gibi sebeplerle zorunlu tutulan stajlara ilave olarak 6grencinin istegine bagl olacak sekilde 7+1
isyeri egitimi ve uygulamasi gerceklestirilebilmektedir. Bu kapsamda egitim-6gretim faaliyetleri ile
uygulayicilarin/sanayinin ihtiyag duydugu nitelikli mihendisler yetistirmek hedeflenmekte olup bu dogrultuda uygulama
protokoli hazirlanmistir.

Bolumimiiz staj ve is yeri egitimi uygulamasi olan programlardan biri olup égrenci is yuku izlenmekte ve buna gore ders
tasarimi guncellenmeleri yapilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Elektrik-Elektronik Mihendisligi Béliminin tasarim ve onay suregleri sistematik olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirimektedir.

Kanitlar

= https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200&curSunit=18
3# (Lisans egitim amag ve hedefleri, “Egitim Tiirii (Amaglar) ve Hedefler” Sekmesi)

= https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bolognal/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1600&curSunit=12
01 (Yiksek Lisans egitim amag ve hedefleri, “Egitim Tiirii (Amaglar) ve Hedefler” Sekmesi)

= https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bolognal/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1600&curSunit=12
04 (Doktora egitim amag ve hedefleri, “Egitim Tiirii (Amaglar) ve Hedefler” Sekmesi)

= https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=107&BA=elektrikelektronik (EEM Staj Bilgileri)




= https://drive.google.com/file/d/IKWpréwJP2LtHHR6TLcEJgfObTUMRA4S4/view (EEM Staj Uygulama
Esaslan)

= https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=317&BA=elektirikelektronik (Staj ile alakah sik¢a
sorulan sorular)

= https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3496&BA=elekirikelekironik (Staj is akis gizelgesi)

= https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3503&BA=elektrikelektronik (Erasmus+Staj
Hareketliligi web sayfasi sekmesi)

= https://muh.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261111202245522.pdf (Erasmus+Staj Hareketliligi is akis
cizelgesi)

= https://karabukedu-
my.sharepoint.com/personal/muhendislik_karabuk edu tr/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%
2Fmuhendislik%5Fkarabuk%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2Fsite%2Fisy%2FIsyeri%5FEgitimi%5Fve %5
FUygulamasi%5FIslemleri%5FSurec%5FAKis%5FSemasi%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fmuhendislik
%5Fkarabuk%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2Fsite%2Fisy&ga=1 (igyeri egitimi akis diyagrami)

= https://karabukedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/muhendislik_karabuk edu_tr/EUxAgzx3YOFIlo-
sYAxdmxnQBSSVF7VHZzN1zELnBkFf-hA?e=cTSmHyv (igyeri egitimi uygulama protokolii)

B.1.6. Egitim ve o6gretim siireglerinin yonetimi

Bélimimiizde egitim ve dgretim ile Slgme ve degerlendirme siiregleri dahil olmak (izere biitiin islemler Universitemizin
Akademik Takvimine bagli olarak yapilmaktadir.

Lisans ve Lisanstistii égrencilerimizin dlgme ve degerlendirme siirecleri On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, Olcme ve Degerlendirme Yénergesi ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeligi usul ve esaslarina gére
yapilmaktadir. Agilan dersler, danisman bilgisi, sinav not kontroll, ders devam gizelgesi, transkript gibi egitim ve 6gretim
ile ilgili 6nemli bilgiler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) araciligiyla takip edilebilmektedir.

Universite biinyesinde Bilgi islem Daire Bagkanligi kontroliinde, mobil/bilgisayar platformlari (izerinden e-yoklama
hizmetinin verilmesidir. Bu kapsamda 6gretim elemaninin elektronik olarak aldigi yoklama verileri otomatik olarak
Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) aktarilarak ders devamlili§inin kontrolii giivenli ve etkin bir sekilde yapilmaktadir. Ayrica,
mobil platform Uzerinden ylritilen e-yoklama sirecinin tim asamalarinin yonetilebildigi web aray(zi Universitemiz
tarafindan 6gretim elemanlarinin hizmetine sunulmustur. Bélimimizde 2021-2022 egitim 6gretim yilinda birgok derste
bu sistem aktif olarak kullaniimis ve yazilimcilardan birtakim talepler olusmustur. ilgili taleplere gerekli aksiyonlar alinmis
ve bu baglamda toplanti diizenlenerek bilgilendirme yapilmistir. Akademik personel sisteme "eyoklama.karabuk.edu.tr"
adresinden giris yapabilmektedirler. Sistem Uzerinden; ders programi goériintileme, gegmis yoklama raporlari, ders
Ogrenci listesi, bilgisayar Uzerinden e-yoklama baglatma ve gegmis yoklamalarda degisiklikler vb. gibi islemler
yuratilebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bélimunde ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirimektedir.

Kanitlar

= https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=40&BA=index.aspx (Akademik takvim)

= https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=13&BA=index.aspx (On Lisans, Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi, Olgme ve Degerlendirme Yonergesi ve Lisansiistii Egitim-Ogretim
Yoénetmeligi)

= https://obs.karabuk.edu.tr/ (Karabiik Universitesi Ogrenci/Akademisyen Bilgi sistemi)

= https://eyoklama.karabuk.edu.tr/academic/login (E-Yoklama)

B.2. Programlanin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, dlgme
ve degerlendirme yéntemlerini uygulamalidir. Kurum, égrenci kabulleri, diploma, derece ve dider yeterliliklerin taninmasi
ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarl sekilde
uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Bolimimiz “Orgiin Ogretim” ile teorik dersleri yapmakta ve uygulamali derslerin &gretimi igin laboratuvarlar
kullaniimaktadir. Bolimimiz kapsaminda:

1. Mekatronik Laboratuari
2. Elektronik Laboratuvari
3. Bilgisayar Laboratuvari




4. Lojik Laboratuvari
5. Makine Laboratuvari

bulunmaktadir. Ayrica, 6grencilerimiz 4. sinifta Bitirme Projesi | ve |l dersleri basta olmak tizere farkli derslerde arastirma,
tasarim ve grup ¢alismalari yapmaktadir. Lisansustl programlarda ise zorunlu olan Bilimsel Arastirma Yontemleri ve
Etik, Seminer gibi derslerde arastirma yetenekleri kazandiriimakta, sonrasinda bu yetenekler Tez Calismasi derslerinde
kullanilmaktadir. Pandemi dénemiyle birlikte egitim hayatimiza uygulanan uzaktan egitim icerik yonetim sisteminde,
Odev, proje, ders sunumu ve o6grencilerin proje sunumlarina olanak saglayacak arayizler yer almaktadir. Yine bu
dénemde bolim igerisindeki tiim iletisim hem elektronik hem de ylzylize ortamlarda gergeklestiriimeye baslanmistir.
Akademik kurul toplantilari, lisans 6grencilerinin proje sunumlari, lisansiisti 6grencileri, seminer, TOK, TiK, yeterlik s6zI(i
sinavi, tez savunma jlrileri elektronik ortamda Universitemizin anlasmali oldugu Microsoft Teams Urlin{ ile yapilmaya
baglanmigtir. Ogrenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli égrenci katilimini saglayan giincel, disiplinlerarasi
calismaya tesvik eden ve arastirma/égrenme ve 6grenci odakli 6gretim yaklasimi uygulamalarindan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirimekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Elektrik-Elektronik Mihendisligi Béliminin tasarim ve onay suregleri sistematik olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirimektedir.

Kanitlar

= https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=93&BA=elektrikelektronik (Bolim Laboratuvarlari)

= https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200&curSunit=18
3# (Dersler, Bitirme Projesi Sekmeleri)

= https://teams.microsoft.com/l/team/19%3afwDC7DP3GwRkk6g4K4999J4kK11Jz9jtZbTeqrNCGC81%40th
read.tacv2/conversations?groupld=fbalf8c0-280a-4d17-88b8-ae814bdald4al&tenantld=d348f9ab-4879-
4a60-ab50-5¢420b11470c (Akademik danigmanlik toplantisi)

= https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a0i51YkScKgQgqUSfVFGgQVJeja6hCxuPiuwWPEah1gRU41%40
thread.tacv2/conversations?groupld=1a88649b-d2b1-4fd7-876f-e069ed9b1757&tenantld=d348f9ab-
4879-4a60-ab50-5c420b11470c (MUDEK Ders Dosyasi Hazirlama ve Yiikleme Egitimi)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

On lisans ve lisans diizeyinde yiritilen egitim-6gretim, sinav degerlendirme ve dgrenci isleri ile ilgili usul ve esaslar
2021 yil igerisinde Universitemiz Egitim Komisyonu tarafindan yeniden olusturularak uygulanmaya baslaniimistir. 6 Eyl(l
2021 tarihli 31590 sayill Resmi gazetede yayimlanan KBU On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
icerisinde 6zellikle 6lgme ve degerlendirme kapsaminda yenilikler yapilmis, Mutlak ve Bagil Degerlendirme sistemleri
seklinde ¢oklu sinav degerlendirmesine yer verilmistir. Bu kapsamda 6zellikle BolimimUizin MUDEK akreditasyon
slrecinde 6nemli bir faktor olan sinif digi diger 6drenme faaliyetlerinin (kisa sinavlar, édev, proje, sunum vs.) etkin
kullanimi, ydnetmelik icerisinde net bir sekilde tanimlanmis olup bu dogrultuda bélimimiizdeki tim dersler icin gerekli

revizyonlar tamamlanmistir. ilgili degisiklikler bilgi paketlerinde dersler sekmesinde her bir ders icin bilgi ikonuna *I,
tiklanildiginda gérulebilmektedir.

Bir ders icin Ham Basari Puani (HBP), 6grencinin o dersin ara sinav ve varsa diger egitim-6gretim etkinliklerinden almis
oldugu notlarin ortalamasinin maksimum %60’nin, yariyil/lyllsonu sinav notunun minimum %40’ina ilavesi ile elde edilen
not olarak belirtiimistir. Ayrica, KBU On Lisans, Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi'ne uygun olarak KBU Olgme
ve Degerlendirme Ydnergesi hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur. Bolimimulzde odlgme ve degerlendirme
faaliyetleri s6z konusu yonetmelik ve Yonergeler dogrultusunda égrenci merkezli ve gesitlendiriimis (Mutlak ve Bagdil)
Olcme ve degerlendirme uygulamalari ile gergeklestirimektedir.

Olgunluk Diizeyi: Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bélimiiniin tasarim ve onay suregleri sistematik olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirimektedir.

Kanitlar

= https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261072022123415.pdf  (Olgme ve Degerlendirme
Esaslari Yonergesi)

= https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200&curSunit=18
3# (Ders degerlendirme odlgiitleri, dersler sekmesi)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
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Karabiik Universitesi 6grenci kabullerinde agik ve tutarli kriterler kullanmaktadir. T.C. uyruklu égrenciler, 6n lisans ve
lisans programlarina Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi
(YKS) ve Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile yerlestiriimektedir. Yiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu
kapsaminda adaylarin tercihleri dogrultusunda Universitemiz programlarina yerlestirme islemi OSYM Bagkanlig
tarafindan yapilir. KBU On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde belirtilen usul ve esaslara gére 6n
lisans ve lisans programlarina dégrenci kayit ve ders alma islemleri yapiimaktadir. Bolimimize 6grenci kabulleri de bu
dogrultuda Boélim inisiyatifimiz diginda gerceklestiriimektedir.

Bélimimiizde OSYM araciligiyla yerlesen égrenciler diginda, yatay gegisle gelen égrenciler, Milhendislik tamamlama
programi 6grencileri ve lisansustl egitim édrencileri de yer almaktadir.

Lisansstii programlara Lisansistii Egitim-Ogretim yénetmeligine gére 6grenci kabul ve kayit iglemleri yapilmaktadir. Bu
kapsamda; kontenjan, takvim, basvuru durumunun degerlendiriimesi ve sinav sonuglari gibi tim suregler ile ilgili ilan ve
duyurular sinav 6ncesinde universite ve Lisansustu Egitim Enstitisi (LUEE) web sayfalarinda ilan ediimektedir.

Bilim ve teknolojinin gelisimine bagh olarak i¢/dis paydaslarimizin ihtiyaglarini karsilamak Uzere ve akreditasyon
siireclerine uyumlu olmasi agisindan Bélimiimiizde miifredat degisikligi yapilabilmektedir. Ogrencilerimizin mezun olma
siirecinde magduriyet yasamamasi igin énceki miifredatlari ile muafiyet ve intibak islemlerinin usul ve esaslari KBU
Muafiyet ve intibak islemleri Yénergesine gore yapiimaktadir. Ogrenci kabulii, DGS sinavi ile gelen égrencilerin ders
Muafiyet ve intibak islemlerini iceren énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirimesine iliskin siirecler izlenmekte ve
iyilestirilmekte olup gerekli bilgiler bolim web sayfamizda “Muafiyet” sekmesi ile 6grencilerin bilgisine sunulmustur.

Kurum ici ve kurumlararasi yatay gegis, yurtdisi kurumlararasi yatay gegis ve merkezi yerlestirme puani ile yatay gegcis
bagvurulari YOK tarafindan belirlenen esaslara gore ve KBU Yatay Gegis Uygulama Esaslarina gére elektronik olarak
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) araciligiyla ile yapilmaktadir. Bagvuru takvimi ve kontenjanlar Giniversitemiz web sayfasinda
basvurular 6ncesinde ilan edilmektedir. Elekirik-Elektronik Mihendisligi Bolimine gergeklestirilen bagvurular
Bolumimiz ilgili komisyonlarinca degerlendirildikten sonra sonuglar Mihendislik Fakdltesinin ilgili kurullarinda
gorisulerek kabul listeleri hazirlanir ve ilan edilir. Bu kapsamda 2021-2022 egitim 6gretim yilinda BolimUmuze yatay
gecis ile 11 adet, dikey gegis ile 15 adet 6grenci kabull gergeklestirilmistir.

Yabanci uyruklu égrencilerin Bélimiimiize kayitlari ise “KBU On Lisans-Lisans Uluslararasi Ogrencilerin Bagvuru, Kayit
ve Kabul Yonergesi” ile belilenmektedir. Ayni sekilde, uluslararasi 6grencilerin lisansusti programlara basvurulari,
bagvurularin degerlendirimesi ve kayit islemleri ile ilgili uygulama esaslari “KBU Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarinin
LisansUstl Programlara Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi” ile belirlenmektedir.

Ogrencilerin, Cift Anadal Programlari (CAP), Yandal gibi Universite ici kabul sureglerine iliskin bagvuru kosullari ve
degerlendirmeleri KBU Cift Anadal ve Yandal Program YOnergesi'ne gére yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bélimiinin tasarim ve onay suregleri sistematik olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirimektedir.

Kanitlar

= https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200&curSunit=18
3# (Ders Kaynaklarinin OBS sisteminde yer almasi)

= https://lisansustu.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=1047&BA=index.aspx  (2021-2022 egitim
ogretim yili gliz donemi Lisansiistii 6grenci alim duyurusu)

= https://lisansustu.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=2054&BA=index.aspx  (2021-2022 egitim
ogretim yili bahar donemi Lisansiistii 6grenci alim duyurusu)

= hitps:/oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf (Muafiyet ve intibak islemleri Yénergesi)

= https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2377&BA=elektrikelektronik# (Muafiyet Sekmesi)

= https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20uygulamaesaslaril.pdf (KBU Yatay
Gegis Uygulama Esaslan)

= https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/ybu_yonergeturkce.pdf (On Lisans-Lisans Uluslararasi
Ogrencilerin Bagvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi)

= https://iwww.karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/Karab%C3%BCk%20%C3%9Cniversitesi%20Yabanc%C4%B1%2
0Uyruklu%20%C3%96%C4%9Frenci%20Adaylar%C4%B1n%C4%B1n%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20Progr
amlara.pdf (Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarinin Lisansiistii Programlara Basvuru, Kabul ve Kayit
Yo6nergesi)

= https://oidb.karabuk.edu.tr/'yonerge/capyandal.pdf (Cift Anadal-Yandal Program Yonergesi)

= https://muh.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261111202250420.pdf - Yatay Gegis is akis semasi

= https://muh.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261111202245912.pdf - Dikey Gegis is akis semasi
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stregleri ile ilgili uygulamalar izlenmekte olup tanimh suregler
ihtiyag duyuldugunda iyilestiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi: Bolimimuizde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yuritmek i¢in uygun altyapiya,
kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim égrenciler icin yeterli ve erigilebilir olmasini glivence
altina almahdir. Kurum égrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Bolimumiizdeki dersler icin gerekli sinif ve amfiler fakiiltenin diger bolimleri ile belirli bir koordinasyon dahilinde
kullaniimakta olup her yariyil basinda Dekanligimiz tarafindan gerceklestirilen toplantilar ile organize ediimekte ve
bolimlere bildirilmektedir. Ayrica ihtiyag duyuldugunda farkli fakdltelerin sinif, amfi, laboratuvar imkanlari da
kullanilabilmektedir. Bu anlamda bolim derslikleri yeterli dlizeyde ve ihtiyaci karsilayacak kapasitededir.

Universitemiz Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi biinyesinde hem &grencilerimiz hem de akademik
personelimiz igin agik erisim kiitliphane, agik erisim veri tabanlari, agik arsiv sistemleri, e-kitap erisimi gibi hizmetler
verilmektedir. Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimu olarak her yil ihtiyag duyulan giincel yayinlarin temin edilmesi
amaciyla Kitiiphane Daire Bagkanligindan talepte bulunulmaktadir. Ogrencilerimiz Kiitiiphanemizin dijital veri
tabanlarina kampdis icerisinden erisim saglayabildikleri gibi kampUs disindan da erisim saglayabilmektedirler. Bu durum
aragtirma faaliyetlerinin 7/24 devamliigini saglamaktadir.

Ders kaynaklarinin 6grencilere kolay ve giivenli erisimi farkli yontemler (AKTS Ders Bilgi Paketi, OBS, OYS, kisisel web
sayfalari, bulut erisim sistemleri vb.) ile saglanmakta olup &gretim elemani tercih ettigi sistemler aracigiyla
haftalik/donemlik/yillik olarak ders kaynak paylasimi yapabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Bolimimuizde &grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Kanitlar

= https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerimizin akademik ve sosyo-killtiirel gelisimine yon veren danismanlik hizmeti, 6gretim elemanlarimiz tarafindan
veriimektedir. Ogrencilerimiz bireysel OBS sayfalarindan akademik danisman iletisim bilgilerini giincel olarak takip
edebilmekte ve karsilikl olarak ihtiya¢ duyuldugunda yiz ylize veya OBS araciliiyla kolaylikla birbirleriyle iletisime
gecebilmektedirler. Bu kapsamda Boéliumumizde arastirma gorevlisi danismanlarimiza ilave olarak 6gretim Uyesi
diizeyinde de danismanlik sistemi getirilmistir.

Ozellikle ilk kayit igslemi yapan &grencilerin Universite yasamina adaptasyon siirecini hizlandirmak amaciyla
Fakiltemizde gerceklestirilen oryantasyon egitimlerine ilave olarak bdlim bazindaki gerekli isleyis ve sorumluluklari
hakkinda 6grencilerin bilgilendiriimesi amaciyla her yil oryantasyon egitimleri dizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Bolimimuizde &grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli suregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Kanitlar

= https://karabukedu.sharepoint.com/sites/MhendislikFakltesi-Elektrik-ElektronikMhendislii-
20210ryanta/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fsites%2FMhendislikFakltesi%2DElektrik%2DElektronikMhend
islii%2D20210ryanta%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FRecordings%2FYeni%20kanal%20toplant
%C4%B15%C4%B1%2D20211002%5F190513%2DToplant%C4%B1%20Kayd%CA4%B1%2Emp4 (2021 yili
oryantasyon egitimi toplantisi)
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B.3.3. Tesis ve altyapilar
Bolim bazinda herhangi bir tesis ve altyapi hizmeti bulunmamaktadir.
B.3.4. Dezavantajli gruplar

Yiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi'ne gore Universitemiz blnyesinde égrenim
gbren engelli dgrencilerin ihtiyaglarini belirlemek, belirlenen ihtiyaglara gére gerekli olan idari diizenlemeleri yapmak igin
“Karabiik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi” olusturulmustur. Universitemiz blinyesinde 2021 yili itibariyle yetmis bes
(75) engelli 6grencimiz 0grenim gormektedir. Elektrik-Elektronik Muhendisligi  Boliminde engelli 6drencimiz
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Bolimimizde 6grenci merkezli 6gretim ydntem teknikleri tanimli slrecler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Kanitlar
= https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=14214&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi

&mevzuatTertip=5 (Yiksek6gretim Kurumlar Engelliler Danigma ve Koordinasyon Y6netmeligi)
= hitps://engelsiz.karabuk.edu.tr/index.aspx (Karabiik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
B6lum bazinda herhangi bir faaliyet bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirimesine ve kullanimina yénelik izieme ve iyilestiriime yapilmaktadir.

Kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

Universite akademik kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve yiikseltimeleri ile ilgili sireclerinde YOK ve Karabuk
Universitesi'nin; (a) Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Giris Sinavlarina iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (b) Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Esaslarl dikkate alinmaktadir. Ogretim Elemani ve Ogretim Uyesi ilgili kadro bagvuru ve degerlendiriime siiregleri
tamamen dijital ortamda ilan ve Bagvuru Otomasyonu (izerinden gerceklestirimektedir.

Universitemizde mevcut tim alanlar igin tanimli siirecler bulunmakta olup paydaglarca bilinen atama, yikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmaktadir. Egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yUkseltiimesi ve ders
godrevlendirmeleri vb. gibi karar alma mekanizmalarinda bu kriterler kullaniimaktadir. Bélimimizde akademik kadrolarin
acllmasi, ise alinmasi, atanmasi, yukseltiimesi ve gérevlendirmeleri de ilgili mevzuat cercevesinde gergeklestirimektedir.

Olgunluk Diizeyi: Bolimimizde o6grenci merkezli 6gretim ydntem teknikleri tanimli sUregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Kanitlar

= https://basvuru.karabuk.edu.tr/(ilan ve Bagvuru Otomasyonu)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Bolimumuizde ders gdreviendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinliklerinin ders igerikleri ile ortismesi ilgili
mevzuat cergevesinde gerceklestiriimektedir. Bolimiumizde muhtelif anabilim dallarinda alaninda yetismis uzman
egitim-6gretim kadrosu bulunmaktadir. Bélimiimuzde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun galisma
alani/akademik uzmanlik alani vb. gibi yetkinlikleri ile ders igeriklerinin értismesine dnem verilmekte ve buna gére kurum

icinden ve disindan gorevlendirmeler boluim akademik kurul karar ile yapilmaktadir. Bu baglamda akademik
kadromuzun bilimsel ¢aligma alanlari, akademik uzmanlik alanlari vb. gibi yetkinliklerini iceren ézgegmislerine KBU
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Akademik Veri Yonetim Sistemi’nde (UNIS) ayrintili olarak yer veriimektedir.

Bolimumizde ders egitim materyali, ders sunumlarinin kontrolli ve izlemi, sinav sorularinin kontrold, gibi gesitli
uygulamalar 6gretim Gyelerimiz tarafindan gergeklestiriimektedir. Blim kurul karari ile agilmasi planlanan dersler OBS
sistemine tanimlanmakta, bu sayede hem 6gretim elamanlarinin hem de 6grencilerin ders programlarina, ders igerigine,
sinav notlarina vb. egitim 6gretim faaliyetlerine erigimleri tek merkezden sadlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Bolimimuizde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Kanitlar

= https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=14214&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi
&mevzuatTertip=5 (Yiuksekogretim Kurumlar Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yénetmeligi)

= https://engelsiz.karabuk.edu.tr/index.aspx (Karabiik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi)

= https://muh.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=elekirikelekironik (Anabilimdallarina gére 6gretim
elemanlari)

= https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Bo6lim bazinda herhangi bir tesvik ve ddullendirme faaliyeti bulunmamaktadir.

Atama, yuikseltme ve gérevilendirme kriterleri

Bolim bazinda herhangi bir atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar
Ogretim elamanlari ile birlikte irdelenerek énlemler alinmaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
Arastirma Siireglerinin Yénetimi ve Aragtirma Kaynaklari
Arastirma siireglerinin yonetimi

Universitemizin Arastirma-Gelistirme politikas,

» Bilimsel yayin, proje ve arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin artirimasini saglamak

» Ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile bilimsel projelerin gesitliligini artirmak ve siirekli gelisimini saglamak

» Ar-Ge alt yapisini gliglendirerek, arastirma faaliyetlerinin Stratejik Plana uygun sekilde surekli iyilestirimesini
saglamak

» Bilime katki saglayan, toplumun ve endustrinin gereksinimlerini kargilayan, bdlgesel, ulusal ve uluslararasi
Onceliklere uygun Ar-Ge anlayisini benimsemek

> Patent, prototip ve yeni sirket/girisim gibi teknoloji transferi ve ticarilestirme faaliyetlerini, Teknoloji Transfer
Ofisleri (TTO) araciliiyla desteklemek

> Ogretim lyelerinin ulusal/uluslararasi bilimsel yayin, proje, arastirma, édiil, patent, fikri miilkiyet, ticarilestirme
vb. Ar-Ge faaliyetlerini, kurum igi tesvik yoluyla desteklemek

> Karabiik Universitesinin Ar-Ge éncelik alanlari olan demir-gelik, demir disi metal, yenilenebilir eneriji, ekolojik ve
sosyo-ekonomik kalkinma, toplumsal ve kilttirel strdirulebilirlik eksenine bagli kalarak, her bolimln kendi
uzmanlik alaninda arastirma yapmasini saglamak, seklinde belirlenmistir.

Bolumimiizdeki 6gretim elamanlari galismalar ile yukarida anilan Arastirma-Gelistirme politikasina pozitif katki
saglamaktadirlar.

Lisansustl egitim programlarinin bilimsel arastirma alanlar ve faaliyetleri Ana Bilim Dallari tarafindan yuritilmekte ve
izlenmektedir. Lisansustu tez ¢alismalari bdlgesel, ulusal ve uluslararasi problemlerin ¢oziimesine yoénelik bilimsel
konular ile uygulayicilarin/endustrinin ve toplumun ihtiyacini kargilamayi hedeflemektedir. 2021 yili igerisinde Elektrik-
Elektronik Mihendisligi Béliminden mezun olan Lisansustl 6grencilerimizin dagilimi asagida verildigi gibidir.

Kadin Erkek Toplam
Tezli YUksek Lisans - 13 13
Tezli Yiiksek Lisans (%100 ing) 2 - 2
Doktora - 4 4

Bu raporun hazirlandidi 2022 Kasim ayi itibariyle lisansustu programlarda EEM ABD’na kayith 6drenci sayilari cinsiyet
ve uluslararasi 6grenci dagilimini igerecek sekilde alttaki tabloda verilmistir.

Uluslararasi
Uluslararasi | Ogrencilerin
LEE Program Toplam Kadin Erkek Ogrenci Kag Farkh
EEM ABD <
Sayisi Ulkeden
Geldigi
Tezll_ Yuksek 45 7 38 8 5
Lisans
Tezli Ylksek
Lisans (%100 49 10 39 46 13
Ing)
Doktora 83 8 75 65 11
Toplam 177 25 152 119 17

i ve dig kaynaklar

Genel olarak universitenin i¢ ve dis kaynaklardan kullandidi biitge dagihmi égretim Gyelerimiz tarafindan ihtiyag duyulan
ve YOK oncelikli alanlarinda talep edilen Ar-Ge faaliyetleri icin gerekli harcamalar BAP, idari ve Mali isler Daire
Bagkanligi ve Doner Sermaye Isletme Midirliii tarafindan yapilmaktadir. Arastirma fiziki altyapisina iligkin yatirimlar
genel bitceden karsilanirken, kurum igi kaynaklardan arastirmalarin finansmani BAP araciligi ile yapiimaktadir. Ar-Ge
ve proje faaliyetlerinin finansmaninda énemli bir kaynak ise TUBITAK, KOSGEB, Avrupa Birligi (AB), Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgi gibi Universite digi kurumlarin destekledigi projeler yoluyla elde edilen mali kaynaklardir. BAP
komisyonu tarafindan “Uygulama Esaslar” her yil dizenli olarak glincellenmekte olup belirlenen kriterler gergevesinde
kaynak kullanimi gerceklestirimektedir.

2021 yil igerisinde lisansustl diizeyde arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi kapsaminda Universitemiz tarafindan
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arastirmacilara 6nemli destekler sunulmustur. Elektrik-Elektronik Mihendisligi Boliminde 2021 yili igerisinde 3 adet
BAP projesi bitirilmis olup toplam kullanilan kaynak miktar 44.189 TL’dir.

Ayrica bélimiimiiz dgretim Gyeleri tarafindan 2021 Haziran itibari ile bagari ile tamamlanan bir adet TUBITAK 1001
projesi bulunmaktadir. Proje bitgesi toplam 236.000 TL'dir.

Sekil TUBITAK 1001 projesi deney diizeneginden bir gériintii

" . 2021 Yili 2021 Yilinda

Onceki il Kabul Edilen Projelerin
Proje Yildan Devreden [Igcinde Eklenen [Toplam Proje o )

: ; Projelerin Toplam
Proje Proje " .
Butcesi Harcamasi

BAP 2 1 3 44.189 TL 44,189 TL
TUBITAK 1 - 1

S0z konusu proje destekleri ile hem Bolimumuzdeki lisansustu dégrencilerin tezlerinin gerceklestirilmesi igin gerekli fon
saglanmasi hem de binas| tamamlanmak Uzere olan laboratuvarlarimizin gerekli test/6lgiim cihazlari ile donatilmasinin
saglanmasi hedeflenmektedir.

Universitemiz sahip oldugu arastirma alt yapisini, ingsaat asamasi devam eden ve 2022 yili sonunda tamamlanmasi
ongoriilen 20.800 m? alana sahip Mihendislik Fakiiltesi uygulama arastirma laboratuvarlari ile gelistirmek ve en ileri
seviyeye tagimak amacindadir. EEM B&limu olarak asagida listelenen laboratuarlar bélim égretim elemanlarimizin,
lisansustu ve lisans 6grencilerimizin kullanimina agilacaktir.
e Sinyal isleme Laboratuvari (Ortak) [83,80 m2]
Haberlesme Laboratuvari [77,80 m2]
Fotonik ve Lazer Laboratuvari [47,08 m2]
Sayisal Sistemler ve Mantik Devreleri Laboratuvari (FPGA) (Ortak) [116,14 m2]
Mikrodenetleyiciler ve Kontrol Laboratuvari (Ortak) [152,76 m2]
Mikrodalga ve Anten Laboratuvari [122,02 m2]
Akustik Oda [33,20 m2]
LisansUstl Uygulama Laboratuvari [88,84 m2]
Elektrik Makina Laboratuvari 1 [88,37 m2]
Elektrik Makina Laboratuvari 2 [103,68 m2]
G Elektronigi Laboratuvari [46,66 m2]
Elektronik Laboratuvari (Ortak) [210,91 m2]
Lisans Serbest Calisma Laboratuvari [42,79 m2]

Ar-Ge faaliyetlerinin 6nemli bir ¢iktisi da elde edilen sonuglarin yayinlanmasi seklinde olmaktadir. Elektrik-Elektronik
Muhendisligi Bolimi’'nde 2021 yili i¢erisinde SCI/SCI-E kapsaminda 26 adet, dider uluslararasi indekslerde taranan
dergiler kapsaminda 7 adet, TR dizin indeksi kapsaminda 12 adet ve ulusal/uluslararasi konferanslarda sunulan bildiriler
kapsaminda 38 adet yayin yapiimistir.
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TOPLUMSAL KATKI
Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Universitemizde Toplumsal Katki Politikasi belirlenmis olup;

» Ulusal ve uluslararasi diizeyde kultlrel, sosyal, ekonomik ve sanatsal gelisimi desteklemek

» Bolgesel, ulusal ve uluslararasi dnceliklere uygun arastirmalar yuritmek ve projeler Gretmek

> Insan odakli bir anlayisla, topluma mutlu bireyler kazandirmak

» Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve O&lgUlebilir standartlarda sunan bir sistem olusturmak, izlemek ve
surddrdlebilirligini saglamak

> Uretilen bilginin toplum yararina kullanimini saglamak

» Bilim, kiltdr, saglik, gevre, mihendislik, sanat, spor ve topluma hizmet projeleriyle toplum refahinin gelisimine

destek sadlamak

» Paydaslarla is birligi icerisinde toplumun ve bdlgenin ekonomik ve sosyal gelisimine katki sadlayacak
aragtirmalar yiritmek ve projeler Uretmek

> Universite-sanayi is birligi cergevesinde sanayicilerle diizenli toplantilar gergeklestirerek, ihtiyag duyulan
konularda is birligi icerinde Ar-Ge veya Ur-Ge calismalari yiiriitmek

> Ureten bir Giniversite olarak Gretimin énemine drnek teskil etmek

» Toplumsal katki faaliyetlerini i¢c ve dis paydaslarla is birli§gi icinde etkin, verimli ve Olgilebilir standartlarda
gerceklestirmek

» Dis paydaslara yonelik olarak, yasam boyu 6grenmeyi tesvik edecek egitim programlariyla birlikte, kulttrel ve
sosyal etkinlikler gerceklestirmek

» Toplumsal katki sireglerinin yonetimini ve surekliligini saglayan o6rgitsel bir yapi olusturmak seklinde
belirlenmistir.

= https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261025201985736.pdf (2021-2025 Stratejik Plani)

Karabiik Universitesi 2021-2025 yili Stratejik Planinda paydas gériislerini alarak “Toplumsal Katki Saglamaya Yénelik
Hizmetleri Artirmak” basliginda toplumsal hizmet stratejisini belirlemistir. Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimd bu
stratejik amaca yonelik olarak Uretilen bilginin toplumsal amaglara hizmet etmesini saglamak ve ihtiyag duyuldugunda
hem kamu kurumlarinin hem de 6zel sektorin talebi halinde teknik destek vermek Uizere konusmaci, proje yuraticisu
ve arastirmaci hizmeti sunmaktadir.

] '[UBiTAK 4007 “Karabiik Bilim Senligi; Emegin Bagkenti Bilimle Bulusuyor” adli Bilim Senliginde konugmaci (Dr. Ogr.
Uyesi Cihat SEKER) (7-9.10.2021)

= TUBITAK 4007 “Karabiik Bilim Senligi; Emegin Bagkenti Bilimle Bulusuyor” adl Bilim Senliginde konugmaci (Dog.
Dr. Muhammet Tahir GUNESER) (7-9.10.2021)

= TUBITAK 1001 - 117E769 “Elektrikli Otomobil ve Tren Uygulamalari igin Gift Cikish inverter Prototip Tasarimi” adli
ARGE projesi yuraticulagu (Dr. Ogr. Uyesi Ozan GULBUDAK) (Haziran 2021’de tamamlanmistir.)

» TUBITAK 1001 - 117E769 “Elektrikli Otomobil ve Tren Uygulamalari icin Gift Cikish inverter Prototip Tasarimi” adli
ARGE projesi arastirmaci (Dr. Ogr. Uyesi Mustafa GOKDAG) (Haziran 2021’de tamamlanmugtir.)

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Bolimumiizde toplumsal katki sreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve
Onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

= TUBITAK 4007 “Karabiik Bilim Senligi; Emegin Bagkenti Bilimle Bulusuyor” adli Bilim Senligi icin gérevlendirme yazisi
(Ek-1)

= TUBITAK 1001 — 117E769 “Elektrikli Otomobil ve Tren Uygulamalari icin Cift Cikish Inverter Prototip Tasarimi” adli
ARGE projesi bilgi yazisi (Ek-2)
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SONUG VE DEGERLENDIRME

Karabiik Universitesi (KBU) 1 Temmuz 2017°de bagimsiz bir kurum haline gelen Yiiksekégretim Kalite Kurulunun
kurulusundan bugtine bitiin uygulamalarini yakindan takip etmis ve mevzuata uyum konusunda gerekli dizenlemeleri
yapmigtir. KBU Kurum ig Degerlendirme Raporlarive 2019 yilinda yazilan Kurumsal Geri Bildirim Raporunu da dikkate
alarak kalite konusunda surekli iyilestirme ilkesini benimsemistir. Kalite Komisyonu ¢alismalari her yil mevzuata
uygun olarak iyilestirimektedir. KBU Kalite Giivencesi Yénergesinin 4 tincii maddesinin 5 inci fikrasina istinaden alt
birimlerde kalite giivencesi kiiltirinin yerlestirilmesi icin diizenli galismalar yiritilmektedir. Kurumun geneline yayiimis,
kalite glivencesi sistemi ve kiltiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar bulunmaktadir.

KBU misyon, vizyon ve stratejik amaglarini gerceklestirmek uzere politikalarini belirlemis, amaclarini ve hedeflerini
planlayarak uygulamaya gegirmistir. Universitemiz performans yonetimi kapsaminda da séz konusu stireglerin sonuglarini
izleyerek iyilestirme galismalarini sirdiirmekte ve gerekli bilgileri kamuoyuyla paylasmaktadir.

Karabiik Universitesi vizyonunda belirtilen “uluslararasilasmada lider iniversite olmak” stratejisi dogrultusunda
uluslararasilasma faaliyetleri etkin bir sekilde yiritiilmektedir. Universitemiz dzellikle uluslararasilasma alaninda
Tlrkiye’de drnek alinabilecek liderlik rolinu Ustlenmigstir. Cevik bir liderlik 6rnedi sergilenerek dinyadaki degisimler
dikkate alinmis, Ozellikle Afrika Kitasi'ndan gelen basarii 6grenciler Universitemize kazandiriimistir. Ayrica
uluslararasilagsma sureglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmis ve uluslarasilasma politikasi
olusturulmustur.

Kurumun 2021-2025 Stratejik Planinda Vizyon:"Uluslararasilasmada lider Universite olmak"; Stratejik Amag
1:"Uluslararasi bir Gniversite olmak" olarak belirlenmistir. S6z konusu amaca iliskin hedef, performans gdstergeleri
takip edilmektedir. Bunun yani sira stratejik planda belirlenen diger amacg ve hedefler, performans gdstergeleri
araciligiyla alti aylik periyotlarla izlenmekte ve sonuglar yéneticilerin degerlendirilmesine sunulmak Gzere yillik
olarak raporlanmaktadir.

PUKO déngiisii cercevesinde paydaslarin gériis, beklenti ve énerilerinin tespitine yénelik her yil gesitli paydas

analizleri yapilmaktadir. Sonugclarin dederlendirilerek 6nlem alma calismalari ileilgili hazirhidin Kalite Komisyonu
tarafindan yapilmasi planlanmaktadir.
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