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OZET

BOLUM HAKKINDA GENEL BILGILER

Karabiik Universitesi Yazilm Mdihendisligi Bélimi 2022-2023 yilinda lisans seviyesinde egitime
baslamistir. Boliumim{izde aktif olarak 2 dogent, 2 doktor 6gretim Uyesi, 1 arastirma gorevlisi ve bir
idari personel hizmet vermektedir.

BILGISAYAR MUHENDISLiGI BOLUMU AKADEMIK KADRO
Yabanci idari
. Dr. Ogr. Arastirma Uyruklu Personel
Profesor Dogent Uyesi Gorevlisi Ogretim
Uyesi
- 2 2 1 1

Yazilm mihendisligi Bolim{ hem egitim 6gretim kalitesi hem de ¢agdas ve glincel iceriklere sahip ders
icerikleri ile Glkemizin 6nde gelen Yazihm Miuhendisligi Bolimlerinden biri olmayi hedeflemektedir.
Yonetim semamiz ve akademik/idari personellerimize iliskin bilgiler B6limimiz web sitesinde yer
almaktadir.

% https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1358&BA=yazilim (Yonetim Semasi)
% https://muh.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=yazilim (Akademik Personel)
# https://muh.karabuk.edu.tr/idariPersonel.aspx?BA=vazilim (idari Personel)

Bolimimizde 2023 yilinda 162 lisans 6grencisine egitim-0gretim hizmeti verilmistir. S6z konusu
dgrencilerden 86 tanesi yabanci uyruklu olup bu durum Universitemizin “Uluslararasi Bir Universite
Olmak” stratejik amacini destekleyici niteliktedir.

Bununla birlikte BolimiimUuzde, 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin iyilestirilmesine ihtiyag
duyulmaktadir.

Yazihm Miihendisligi Boliimii Iletisim Bilgileri

Adres . Karabiik Universitesi Mithendislik
Fakiiltesi
Yazilim Miihendisligi Boliimii
Demir Celik Kampiisii

Merkez Karabiik
Telefon 444 0 478, 0370 4187050
E-posta yazilim@karabuk.edu.tr

Web :https://muh.karabuk.edu.tr/yazilim



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Karabiik Universitesi (KBU) Miihendislik Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi Boliimii
Yiiksekogretim Kalite Kurulunun kurulugsundan bugiine biitiin uygulamalarin1 yakindan takip
etmis ve gerceklestirdigi is ve islemlerin mevzuata uyumu noktasindaki gerekliliklerini yerine
getirmistir. KBU Kurum i¢ Degerlendirme Raporlar1 ve 2019 yilinda yazilan Kurumsal Geri
Bildirim Raporunu da dikkate alarak kalite konusunda siirekli iyilestirme ilkesini
benimsemistir.

Boliimiimiizde alinan tiim kararlar oncelikle ilgili komisyonlarda yer alan akademik personeller
tarafindan genel hatlariyla degerlendirilmekte, sonrasinda mutat olarak toplanan Bolim
kurullarinda incelenip oylanarak resmi karara baglanmakta, imza ile kayit altina alinarak
Dekanhigimiza gonderilmektedir. Ilgili anabilim dallarma ve ilgili komisyonlara ait
organizasyon semalar1 Boliimiimiiz web sitesinde yer almaktadir.

S6z konusu web sitemiz olas1 degisiklikleri, yeni gelismeleri, yeni duyurular1 vb. igerecek
sekilde belirli periyotlarla giincellenmektedir.

Yazilim Miihendisligi Boliimii; Boliim Baskani, B6liim Baskan Yardimcisi, Komisyonlar ve
Sekreteryadan olugmaktadir.

Bolim organizasyon https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3542&BA=yazilim
semast

Bolim baskani ve

yardimcilarinin gorev | https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=5&id=3531&BA=yazilim
tanimlar1

Bolumdeki komisyonlar ve
y https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3542&BA=yazilim

gorev tanimlari
Boliim is akis siirecleri https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3545&BA=yazilim

A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Bolimin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir. Kalite Komisyonuna ve diger
komisyonlara ait kanitlar sunulmustur. Bolimimdizin kalite glivencesi slireglerini ylrtitmek lzere
olusturulmus bir kalite komisyonu bulunmaktadir. i¢ kalite giivencesi sistemi Bdlimiin geneline
yayllmis, seffaf ve bitincil olarak yaritiimektedir. Kalite komisyonu calisma bicimi ve isleyisi
izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestiriimektedir. PUKO cevrimleri etkili bir sekilde
yuritilmektedir. Birinci asama olan planlama asamasi, titizlikle ele alinmakta ilgililerin gérev ve
sorumluluklari belirlenmekte, calisma takvimi, yer, zaman cizelgesi icinde hedeflere yonelik tedbirler
alinmaktadir. ikinci asamada, ilgili gérevlilerin calismalari neticesinde olusan bilgi, belge, veri, gézlem
ve istatistiki bilgiler toplanmaktadir. Uglincii asamada, komisyon toplantisi yapilarak hedeflere ne
duzeyde ulasildigl kontrol edilmektedir. Dérdiincl ve son asamada planlamada belirlenen unsurlar ile
faaliyetler sirasinda gerceklesen gelismeler arasinda tutarlilik olup olmadigi belirlenmekte ve bunlara
yonelik gerekli 6nlemler alinmaktadir.



Yazilim Mihendisligi Bolim Kalite Komisyonu, Yazilim Mihendisligi Bolim Baskaninin denetiminde,
Kalite Komisyonu Baskani, Akademik tyeler, idari liyeden olusmaktadir. Bélim kalite komisyonu
baskani liderliginde komisyon (yelerinin goérev dagilimlari gergeklestirilerek yil icinde yapilan
toplantilarla Bélim Oz Degerlendirme Raporunu (BODR) olusturmaktadir.

Bolim kalite komisyonu
Y https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2445&BA=yazilim

organizasyon semasi

Boliim kalite komisyonu
15 akis stiregleri

Boliim kalite komisyonu

. https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2445&BA=yazilim
gorev tanimlari

Bolim danisma kurulu
kararlari

Boliim i¢-dis paydas geri
bildirimleri ve iyilestirme
ornekleri

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bolimimduzde yapilan etkinlikler, duyurular, haberler, glincel bilgilendirmeler Bolimiimiiz web
sitesinde aktif bir sekilde gerceklestirilmektedir.

Boliim internet sayfasinda yayimlanan ilgili | https://muh.karabuk.edu.tr/yazilim
kanitlar

A.2. MISYON VE STRATEJiK AMACLAR
A.2.1. Misyon ve Vizyon

Bollimimiiz vizyonunu, Diinya capinda bilisim sektoriine akademik ve teknolojik alanda yon veren bir
b6lim olmak olarak belirlemistir.

Vizyona erismek icin Bolimiimiiz asagidakileri kendi misyonu olarak belirlemistir. Zengin akademik
kadrosu, genis calisma alanlari ve teknolojik gelismelerin yakindan takip edilebilecegi arastirma ortami
saglayan kaynaklariyla, 6gretim lyeleri ve 6grenciler icin cekim merkezi olmak, Ulkemizde, Yazilim
Muihendisligi alaninda standartlarin olusturuldugu ¢alismalara katilarak katki saglamak ve lniversite &
sanayi isbirligini gerceklestirmek, Edindigi bilgiyi slrekli olarak gelistiren, pratik ve hizli ¢éziimler
Uretebilen, ortak calismalarda uyumuyla dikkati ceken, insan iliskilerinde basarili; endistri, akademi ve
kamuda liderlik saglayacak yeteneklere sahip, ulusal ihtiyaglar dogrultusunda topluma hizmet verecek
mezunlar yetistirmek, Bilgiyi paylasan ve kiymetini bilen, kendisini s6zIi ve yazili ifade edebilen,
uluslararasi calismalarda yer alacak diizeyde yabanci dil egitimi almis toplum bireyleri yetistirmektir.

Misyon https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=5&id=2378&BA=yazilim
Vizyon https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2373&BA=yazilim




A.3. PAYDAS KATILIMI
A.3.1. I¢ Paydaslar (akademik ve idari personel, égrenci)

KBU Liderlik, Yonetim ve Kalite Politikasi cercevesinde, égretim elemanlarinin akademik calisma ve
egitim-6gretim kosullarini iyilestirmek, akademik ve idari personelin kalite siireclerini sahiplenmesini
ve kaliteyi temel gorevlerinden biri olarak gormelerini ve dis paydaslarin kalite glivencesi kiltiriin
benimsemelerini saglamak, glincel gelismeler 1s1ginda Yazilim Mihendisliginin gelecegine yon vermek,
ogrencilerimizin de karar alma ve kalitenin yiikseltilmesi asamalarina katki saglayacak geri bildirimlerde
bulunmasi amaciyla Bélimiumuziin isleyisi, ders mifredatlari, staj, uygulamali egitim, laboratuvar
uygulamalari vb. gibi konularda i¢ ve dis paydaslarimizin gorusleri tespit edilmeye calisiimaktadir.

Boliim kalite komisyonu ¢alisma takvimi

Boliim kalite komisyonu toplanti tutanaklari

Izleme ve iyilestirme kanitlari

A.3.2. Dis Paydaslar (i verenler, mezunlar, kurumlar vb.)

Yazilim Miihendisligi Boliimii dgrencilerimiz 7+1 Is Yeri Egitimi Kapsaminda bulunan Dis
Paydaslarimiza memnuniyet anketlerinin diizenli olarak yapilmasi planlanmaktadir.

Boliimdeki sempozyum, kongre, egitim vb.
dis paydaslarin katildig1 faaliyetlerdeki geri
bildirim (rapor, anket, oneri vb.) sonuglari

ve iyilestirme kanitlari

A.4. ULUSLARARASILASMA

Béliimiimiizde Uluslararast Ogretim Uyesi bulunmamaktadir. Ancak Lisans programinda
toplamda 76 Uluslararas1 6grenci boliimiimiizde egitimlerine devam etmektedirler.

Boliimdeki uluslararasi akademisyen sayisi
Boliimdeki uluslararasi 6grenci sayisi Onlisans (76) Lisans (0) YL (0) DR (0)
Boliimiin uluslararasi is birlikleri

Boliimde degisim programlarindan
faydalanan akademisyen say1s1

Boliimde degisim programlarindan | Onlisans (0) Lisans (0) YL (0) DR (0)
faydalanan 6grenci sayisi

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

Uluslararas1 6grenci sayilari Akademik kadro sayilari

Bilim dallarina gore lisansiistii egitim

Konferans/Sempozyum etkinlikleri

B. EGITIM OGRETIM



B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI
B.1.1.Program tasarimi ve onayi

Yazim Miihendisligi Bolimi egitim programi tasarimi, 6gretim programinin amaglarina ve 6grenme
¢iktilarina uygun olarak gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda Yazilim Mihendisligi programlarinin
amaglari, yeterlilikleri ve 6grenme ciktilari belirlenmistir. Programlarin egitim amaglari, yeterlilikleri ve
ciktilari, ilgili birimler ve senatonun alt komisyonu olan Egitim Komisyonu tarafindan izlenmektedir.

TYYC
program
yeterlilik

O0grenme https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?curSunit=5921&lang=tr

¢iktilarinin
TYYC
uyumu kaniti

B.1.2.Programin ders dagilim dengesi

Ogrencilerin bir donemde alabilecegi zorunlu ve se¢meli dersler Yaziim Miihendisligi program
tasariminda agiklanmaktadir. Ders kaydi sirasinda égrenciler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ilizerinden
istedikleri se¢meli dersi segerek akademik danismanlarinin onayina sunmaktadir. Eger segmeli derste
kota uygulamasi s6z konusu ise bu durum bolim baskanligi tarafindan takip edilerek, o derse kayit
yaptirabilecek 6grenci sayisi belirlenmektedir. Ayrica Mihendislik Fakdltesi genelinde tim 6grencilerin
secebilecegi bilim, sanat, yabanci dil, spor ve kiiltiir alanlarini kapsayan Universite Segmeli Dersleri
(USD) agilarak &grencilere disiplinler arasi bir yaklasim kazandirilmakta ve ayni zamanda kisisel
gelisimlerine katkida bulunulmaktir.

Ders dagilim
& https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2371&BA=yazilim
kanitlari
[zleme ve
tyilestirme kanitlari

B.1.3.Ders kazanimlarimin program c¢iktilariyla uyumu

Bologna siireci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi paketlerinde, her bir ders ve uygulamada
Ogrencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler konu/lnite temelinde tanimlanmistir. Ders
kapsaminda 6grencilerin elde etmesi gereken akademik kazanimlar, ders bilgi paketlerinde 6grenme
ciktilari bashgi altinda belirlenmistir.

Ders bilgi paketlerinde her bir ders icin belirlenen 6grenme c¢iktilarinin 6grenciler tarafindan
kazanimlarini belirlemenin en 6nemli yolu ders silrecinde gerceklestirilen 6lgme ve degerlendirme
uygulamalaridir. Ogretim elemanlari dersin kazanimlarina uygun bir sekilde dlcme ve degerlendirme
faaliyetlerini ylrtitmektedir. Ders bilgi paketleri ile ilgili sistem her egitim-6gretim yariyili baslamadan
Once 6gretim elemanlarina acik erisim saglanarak cevrimici olarak kolaylikla glincellenmektedir.
Boylece program ciktilari ve ders kazanimlari arasindaki uyumun saglanmasindaki temel iliski olan
olgme ve degerlendirme esaslari her ders i¢gin giincel olarak diizenlenmektedir.



Boliim ders izlence dosyalar1 (Program | Ogrenci Bilgi Sistemi-Bologna
Akreditasyonuna basvuruda bulunacak | Ders Kaynaklarinin AKTS sisteminde yer almasi
boliimler igin)

Boliim faaliyet raporlari

Izleme ve iyilestirme kanitlar1

B.1.4.0grenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Yazilim Miihendisligi programi egitim amacg ve hedefleri ile program profilleri Lisans/ Lisansustu ders
kataloglarinda yer almakta olup Universite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) sekmesindeki stirimiinde bulunabilir.

Boliimumizdeki tim lisans derslerinin, AKTS kredileri mevcuttur. AKTS kredilerinin {niversite
seviyesindeki esglidim tniversite Egitim Komisyonu tarafindan gozetilmektedir. Yazilim Mihendisligi
programi her donem toplam 30 AKTS olmak lizere, lisans programlari icin en az 240 AKTS olacak sekilde
tasarlanmistir. Bu programdan mezun olan 6grencilerin kazanimlari ile akademik ve mesleki temel alan
yeterlilikleri bu sayede netlik kazanmaktadir.

Ogrenci is yikiine dayali ders tasarimi béliimiimiizde égrencilerimizin akademik bilgi ve becerilerini
artirmak amaciyla odevler, projeler verilmekte, cesitli tasarimlar ve sunumlar yaptirilmaktadir.
Bolliimimiizden mezun olabilmek icin en az iki adet staj yapma zorunlulugu bulunmaktadir. Bu stajlar
ilgili mevzuat geregince kamu kurumlarinda veya 6zel sirketlerde yapilmaktadir. Derslerde elde edilen
teorik bilgilerin uygulamaya koyulmasinda Universite-sanayi is birliginin glclendirilerek istihdam
ihtiyaclarinin karsilanmasinda stajlar blylk bir 6neme sahiptir. Bu stajlar icin AKTS kredisi
kazanilmaktadir. Stajlara iliskin tiim bilgilendirmeler web sitemiz kanaliyla yapilmakta olup Fakiltemiz
staj yonetmeligine dayanilarak Yazilim Miuhendisligi Bolimi Staj Uygulama Esaslari hazirlanmistir.
Ayrica staj oncesi, staj boyunca ve staj sonrasi 6grencilerimizin takip etmeleri gereken is ve islemlere
iliskin bir staj is akis cizelgesi ve staj defteri hazirlama kilavuzu hazirlanmis ve Bolim web sitemize
eklenmisgtir.

Staj ve meslege ait uygulamali | Staj Uygulama Esaslari
egitimler ile ilgili usul ve | Staj Defteri Hazirlama Kilavuzu

uygulama esaslar1 Staj is akis cizelgesi
Uygulamali Egitimler

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Bilimsel teknolojinin gelisimine, arastirma gelistirme ¢alismalarinin yonelimine ve bireysel gelisim
sureclerine destek olacak sekilde paydas gorusleri dogrultusunda gerekli gorildigi takdirde program
mifredatlarina ders ilave edilmesi Bolimdin ilgili komisyonu tarafindan liniversite Egitim Komisyonuna
iletilmektedir. Egitim Komisyonu kararina bagl olarak senato onayina sunularak gerekli diizenlemeler
uygulamaya konulmaktadir.

Bolim danisma kurulu ve ig¢-dis
paydas toplanti raporlari

Program izleme ve giincelleme
siire¢ yonetimi is akis semasi

Izleme ve iyilestirme kanitlari




B.2. PROGRAMLARIN YUORUTULMESI (OGRENCi MERKEZLi OGRENME,
OGRETME VE DEGERLENDiRME)

B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi 6lgme ve degerlendirme
esaslarina uygun olacak sekilde ara sinavlar, kisa sinavlar, proje, 6dev, tasarim, sunum ve final sinavi
gibi alt parametreler ile uygulanmaktadir.

Bolimimizde proje, odevler, uygulamalar, laboratuvar etkinlikleri, sunumlari ve tartismalari ile
probleme dayali 6grenim yontemi gibi 6grencilerin 6grenme sirecine aktif katilip, 6grenme
sorumlulugu alabilecekleri uygulama ornekleri bulunmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri ile
ilgili kanitlar (3 6rnek)

Ogretim yontem ve tekniklerine
iliskin  izleme ve iyilestirme
kanitlar1

B.2.2.0I¢me ve degerlendirme

On lisans ve lisans diizeyinde yiiriitiillen egitim-6gretim, sinav degerlendirme ve 6grenci isleri ile ilgili
usul ve esaslar 2021 yili icerisinde Universitemiz Egitim Komisyonu tarafindan yeniden olusturularak
uygulanmaya baslanilmistir. 6 Eyliil 2021 tarihli 31590 sayili Resmi gazetede yayimlanan KBU On Lisans,
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi icerisinde 6zellikle 8lgme ve degerlendirme kapsaminda
yenilikler yapilmis, Mutlak ve Bagil Degerlendirme sistemleri seklinde ¢oklu sinav degerlendirmesine
yer verilmistir. Bu kapsamda sinif disi diger 6grenme faaliyetlerinin (kisa sinavlar, 6dev, proje, sunum
vs.) etkin kullanimi, yonetmelik icerisinde net bir sekilde tanimlanmis olup bu dogrultuda
Bolimimizdeki tim dersler igin gerekli revizyonlar tamamlanmistir.

Bolimumizdeki bitin sinavlar goézetmenli olarak uygulanmaktadir. Sinav sekil olarak bdlim
derslerinin blyik cogunlugu klasik sinav seklinde ve yliz-ylize olarak uygulanmaktadir.

Bir ders icin Ham Basari Puani (HBP), 6grencinin o dersin ara sinav ve varsa diger egitim-6gretim
etkinliklerinden almis oldugu notlarin ortalamasinin maksimum %60’nin, yariyil/yilsonu sinav notunun
minimum %40"1na ilavesi ile elde edilen not olarak belirtilmistir. Ayrica, KBU On Lisans, Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne uygun olarak KBU Olgme ve Degerlendirme Yonergesi hazirlanmis ve
uygulamaya konulmustur. Bolimiimizde 6lcme ve degerlendirme faaliyetleri s6z konusu yonetmelik
ve Yonergeler dogrultusunda 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis (Mutlak ve Bagil) 6lgme ve
degerlendirme uygulamalari ile gercgeklestiriimektedir.

Sinav programlarinin ilan edildigine | Sinav Programi 2023 Final
dair kanitlar

Ders kazanimlarma ve egitim | AKTS Paket Bilgileri
tirlerine bagli giincel AKTS is ytiki
analizi (AKTS Hesaplama I¢erigi)




Geri bildirim analizleri (Anket vb.) |

B.2.3.0grenci kabulii, onceki ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Karabiik Universitesi 6grenci kabullerinde acik ve tutarli kriterler kullanmaktadir. T.C. uyruklu
dgrenciler, 6n lisans ve lisans programlarina Olcme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan Yiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) ve Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile yerlestirilmektedir.
Yiiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu kapsaminda adaylarin tercihleri dogrultusunda
Universitemiz programlarina yerlestirme islemi OSYM Bagskanligi tarafindan yapilmaktadir. KBU On
lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde belirtilen usul ve esaslara gore 6n lisans ve lisans
programlarina 6grenci kayit ve ders alma islemleri yapilmaktadir. Bolimimiize 6grenci kabulleri de bu
dogrultuda Bolim inisiyatifimiz disinda gergeklestirilmektedir.

Bilim ve teknolojinin gelisimine bagh olarak i¢/dis paydaslarimizin ihtiyaclarini karsilamak tzere ve
akreditasyon slreglerine uyumlu olmasi agisindan Bolimiimizde miufredat degisikligi
yapilabilmektedir. Ogrencilerimizin mezun olma siirecinde magduriyet yasamamasi icin 6nceki
mifredatlar ile muafiyet ve intibak islemlerinin usul ve esaslari KBU Muafiyet ve intibak islemleri
Yonergesi’ ne gore yapilmaktadir.

Ogrenci kabuliine | https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf
iliskin usul ve esaslar

Onceki  6grenmenin
taninmasina dair
kanitlar ve krediler

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrencinin mezun durumunda olabilmesi icin kendisine ait mifredati kalan dersi olmadan
tamamlamasi gerekmektedir. Bu da AKTS'ye gore 240 AKTS’dersi basari ile gegmis olmasi anlamina
gelmektedir. Bu asamadan sonra mezun olmasinda bir sakinca olmayan 6grencilerin listeleri,
danismanlardan bolim mezuniyet komisyonuna, bolim mezuniyet komisyonundan da bdélime
bildiriimekte. Konu ile alakali olarak bolim kurulu karari ile de Universite 6grenci islerine
gonderilmektedir.

Mezuniyet is akis semasi

Danigman onay belge kaniti

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklart

Bolimimduzdeki dersler igin gerekli sinif ve amfiler Mhendislik Fakiiltemizin diger bélimleriile birlikte
belirli bir koordinasyon dahilinde kullaniimakta olup her yariyil basinda Dekanligimiz tarafindan
gerceklestirilen toplantilar ile organize edilmekte ve Bolimlere bildiriimektedir. Ayrica ihtiyag
duyuldugunda farkli fakiltelerin sinif, amfi, laboratuvar imkanlari da kullanilabilmektedir. Bu anlamda
Bolim dersliklerimiz yeterli diizeyde ve ihtiyaci karsilayacak kapasitededir.

Bolimimizde, Bilgisayar Miihendisligi bolimdi ile aktif olarak kullanilan Bilgisayar Aglari laboratuvari,
Mikroislemciler laboratuvari, Digital Sistemler laboratuvari ve genel Bilgisayar laboratuvarlari yer



almaktadir.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi biinyesinde hem 6grencilerimiz hem de
akademik personelimiz icin agik erisim kitlphane, agik erisim veri tabanlari, acik arsiv sistemleri, e-
kitap erisimi gibi hizmetler verilmektedir. Yazihm Mihendisligi Bolimu olarak her yil ihtiya¢ duyulan
glncel yayinlarin temin edilmesi amaciyla Kitiphane Daire Baskanligindan talepte bulunulmaktadir.
Ogrencilerimiz Kiitiphanemizin dijital veri tabanlarina kampiis icerisinden erisim saglayabildikleri gibi
kampls disindan da erisim saglayabilmektedirler. Bu durum arastirma faaliyetlerinin 7/24 devamhiligini
saglamaktadir.

Ders kaynaklarinin 6grencilere kolay ve gilivenli erisimi farkli yontemler (AKTS Ders Bilgi Paketi, OBS,
0YS, kisisel web sayfalari, bulut erisim sistemleri vb.) ile saglanmakta olup 6gretim elemani tercih ettigi
sistemler aracigiyla haftalik/dénemlik/yillik olarak ders kaynak paylasimi yapabilmektedir.

Smif/Laboratuvar vb. demirbas
listeleri

Ogrenme ortam ve kaynaklarinin
izlenme ve iyilestirme kanitlar
(AKTS, OBS, OYS, MT, bulut
sistemleri, kisisel internet sayfast
vb. platformlarda paylasilan ders
dokiimanlart)

Giincellenen Bologna Ders Bilgi
Formu ornekleri (en az I en fazla 3

ornek ders igin)

B.3.2.Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerimizin akademik ve sosyo-kiiltiirel gelisimine yén veren danismanlik hizmeti, 6gretim
elemanlarimiz tarafindan verilmektedir. Ogrencilerimiz bireysel OBS sayfalarindan akademik danisman
iletisim bilgilerini glincel olarak takip edebilmekte ve karsilikli olarak ihtiyac duyuldugunda yiiz yiize
veya OBS araciligiyla kolaylikla birbirleriyle iletisime gecebilmektedirler. Bu kapsamda Bélimimuzde
arastirma gorevlisi danismanlarimiza ilave olarak 6gretim Uyesi diizeyinde de danismanlk sistemi
getirilmistir.

AKTS, OBS, OYS, MT, bulut
sistemleri, kisisel internet sayfasi
vb. platformlarda paylasilan ders
dis1 calisma saatleri

Danismanlik sistemi ile ilgili genel
kanitlar (Akademik takvim, ilgili
yonerge maddesi, iyi 6rnekler vb.)

B.3.3.Tesis ve altyapilar

Universitemiz ve bdlim 6grencilerimiz ve personelimizin yararlanabilecegi hem Sosyal Yasam
merkezinde hem de Fakiltemiz biinyesinde 6grenci ve personel yemekhanesi bulunmakta ve ayrica



dileyen herkese ve bolim 6grencilerimize acik olan toplam on yedi (17) adet kantin ve kafeterya, yirmi
bes (25) adet sosyal tesis diikkani bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin barinmasina yénelik Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren 6grenci yurdu ve
ogrenci evleri bulunmamakla birlikte Universitemiz g¢evresinde Kredi Yurtlar ve Genel Mudirlugi
binyesinde yedi (7) adet kiz 6grenci ¢ (3) adet erkek 6grenci yurdu o6grencilerimize hizmet
vermektedir.

Uzaktan egitim (Dersler, Sertifika Programlari vb. gibi) ile ilgili butlin siirecler KBUZEM binyesinde aktif
olarak verilmekte olup ayni zamanda e-sertifika programlari KABUSEM araciligiyla 6grencilerimize
sunulmaktadir.

Universitemiz Merkez Kamil Gile¢ Kiitiiphanesinde on bir (11) adet calisma okuma salonu
bulunmaktadir. Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi'nin Gyesi oldugu tim cevrimici veri
tabanlarina 6grencilerin ve personelin sadece kampiuste degil istedikleri herhangi bir mekandan
internet lzerinden erisim saglamalari icin gerekli altyapi Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan
saglanmaktadir.

Universitemiz teknoloji ve bilisim alt yapisi; Demir Celik Kampiisii 1200 Mbps Metro Ethernet hatlari
ile ULAKNET e baglidir. i¢ ve dis paydaslarimizin {iniversitemiz biinyesinde bulunduklari siire icerisinde
giivenli bir yasam alani siirdiirmelerini saglamak icin KBU Demir Celik Kampiisiinde 972 adet yiiksek
¢Ozunarlukla (IP), kamera, bulunmaktadir.

B.3.4.Dezavantajli gruplar

Yiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi’ ne gbre Universitemiz
blnyesinde 6grenim goren engelli 6grencilerin ihtiyaglarini belirlemek, belirlenen ihtiyaglara gore
gerekli olan idari diizenlemeleri yapmak icin “Karabiik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi”
olusturulmustur. Universitemiz biinyesinde 2021 yil itibariyle yetmis bes (75) engelli dgrencimiz
0grenim gérmekte olup Bolimimiizde herhangi bir engelli 6grenci bulunmamaktadir.

Ogrenci sayis1 ve engel durumu
(KVKK’ ya uygun)

Egitim olanaklarma iliskin izleme
ve iyilestirme kanitlari

B.3.5.8Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Boliimiimiiz biinyesinde bulunan biitiin 6gretim elemanlarinin isimlikleri Braille alfabesi ile de
yazilmis bu sekilde gérme engelli kisilerin 6gretim tyelerinin odalarina ulasabilirligi
arttirilmastir.

Faaliyet raporu

Faaliyetlere iliskin izleme ve

tyilestirme kanitlari

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi



Boliimiimiizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinliklerinin ders
icerikleri ile Ortlismesi ilgili mevzuat gercevesinde gerceklestirilmektedir. Boliimiimiizde
muhtelif anabilim dallarinda alaninda yetismis uzman egitim-6gretim kadrosu bulunmaktadir.
Boliimiimiizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun c¢aligsma alani/akademik
uzmanlik alan1 vb. gibi yetkinlikleri ile ders i¢eriklerinin ortligmesine 6nem verilmekte ve buna
gore kurum iginden ve digsindan gorevlendirmeler boliim akademik kurul karari ile
yapilmaktadir. Bu baglamda akademik kadromuzun bilimsel c¢aligma alanlari, akademik
uzmanlik alanlar1 vb. gibi yetkinliklerini iceren 6zge¢mislerine KBU Akademik Veri Y&netim
Sistemi’nde (UNIS) ayrintili olarak yer verilmektedir.

2023 yili igerisinde boliimiimiize yeni O0gretim iiyesi atanmamistir. Boliimiizde toplam 4
Ogretim liyesi bulunmaktadir.

Miihendislik fakiiltesi dekanlhig1 tarafindan 2209A TUBITAK projeleri igin egitim verilmis
ayrica tiim 6gretim iiyelerimize is sagligi giivenligi egitimi verilmistir.

Ogretim eleman1 kadro talebine
iliskin ~ bolim  kurul kararlarn
(Planlama 6rnegi)

Ogretim elemani kadro sayisi 4

Ogretme yontem teknikleriyle ilgili
egiticilerin egitimi faaliyetleri

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterliliklerinin
gelistirme kanitlar (6gretim
elemani yazilim program talebi vb.)

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
izleme ve iyilestirme kanitlar

(Anket sonuglar: vb.)

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

Farkli kiiltiir ve cesitlilige sahip 6grenci | Ogretim eleman1 sayilarinin eksikligi.
poptilasyonu.

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1.Arastirma siireglerinin yonetimi

Universitemizin Arastirma-Gelistirme politikas,

> Bilimsel yayin, proje ve arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin artirilmasini saglamak
> Ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile bilimsel projelerin gesitliligini artirmak ve sirekli gelisimini



saglamak

> Ar-Ge alt yapisini giiclendirerek, arastirma faaliyetlerinin Stratejik Plana uygun sekilde strekli
iyilestirilmesini saglamak

> Bilime katki saglayan, toplumun ve enddstrinin gereksinimlerini karsilayan, bélgesel, ulusal ve
uluslararasi 6nceliklere uygun Ar-Ge anlayisini benimsemek

> Patent, prototip ve yeni sirket/girisim gibi teknoloji transferi ve ticarilestirme faaliyetlerini,
Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO) araciligiyla desteklemek

> Ogretim Uyelerinin ulusal/uluslararasi bilimsel yayin, proje, arastirma, 6dil, patent, fikri
milkiyet, ticarilestirme vb. Ar-Ge faaliyetlerini, kurum ici tesvik yoluyla desteklemek

> Karabiik Universitesinin Ar-Ge éncelik alanlari olan demir-gelik, demir disi metal, yenilenebilir
enerji, ekolojik ve sosyo-ekonomik kalkinma, toplumsal ve kiiltiirel sirdirilebilirlik eksenine
bagli kalarak, her bolimiin kendi uzmanlk alaninda arastirma yapmasini saglamak, seklinde
belirlenmistir.

Bolimimizdeki 6gretim elamanlari ¢calismalari ile yukarida anilan Arastirma-Gelistirme politikasina
pozitif katki saglamaktadirlar.

Arastirma siiregleri yonetimi is akis | Is Akis Semalar
semalar1

Arastirma gelistirme komisyonu ve | Bilimsel Arastirma Projeleri
gorev tanimlart (Lab. Komisyonu | Teknoloji Transfer Ofisi
vb.)

Arastirma siirecleri yonetimi izleme | Bilimsel Arastirma Projeleri

ve iyilestirme kanitlari

C.1.2.I¢ ve dig kaynaklar

Genel olarak Universitenin i¢ ve dis kaynaklardan kullandigi biitce dagilimi 6gretim Uyelerimiz
tarafindan ihtiya¢ duyulan ve YOK 6ncelikli alanlarinda talep edilen Ar-Ge faaliyetleri icin gerekli
harcamalar BAP, idari ve Mali isler Daire Baskanligi ve Déner Sermaye isletme MidirlGgi tarafindan
yapilmaktadir. Arastirma fiziki altyapisina iliskin yatinnmlar genel bitgeden karsilanirken, kurum igi
kaynaklardan arastirmalarin finansmani BAP araciligi ile yapilmaktadir. Ar-Ge ve proje faaliyetlerinin
finansmaninda énemli bir kaynak ise TUBITAK, KOSGEB, Avrupa Birligi (AB), Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi gibi Gniversite disi kurumlarin destekledigi projeler yoluyla elde edilen mali kaynaklardir. BAP
komisyonu tarafindan “Uygulama Esaslar” her yil diizenli olarak glincellenmekte olup belirlenen
kriterler cergevesinde kaynak kullanimi gergeklestiriimektedir. Yazilm Mihendisligi Bolimui
blnyesinde 2023 yil icerisindeki bilimsel arastirma projeleri ve yayin durumlarina iliskin genel bir 6zet
asagidaki tabloda sunulmustur.

2023
TUBITAK proje sayist -
BAP proje sayisi 7
AB proje sayis1 -
SCI/SCI-E yayin sayilar 6
Diger Uluslararasi yayinlar 10
TR Dizin yayn sayilari -




Bildiri sayilari 7

Kitap Bolimii 2

Atif sayisi 62

Ic ve dis kaynak kamitlar1 (kabul | https://unis.karabuk.edu.tr/
edilen/devam eden/tamamlanan

projelerin i¢ ve dig kaynak biitce
dokiimanlary)

Aragtirma potansiyelini gelistirme | Akademik Tesvik

izleme ve iyilestirme kanitlari TUBITAK 2209 Tesekkiir
Bilimsel Arastirma Proje Odiilleri
Gorevde Yiikselme Belge Takdimi

C.1.3.Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Bolimimizde doktora programi bulunmamaktadir.

Doktora is akis semalari

Doktora 6grenci ve mezun sayilari

Doktora sonrasi arastirmaci sayist

Doktora programi izleme ve
lyilestirme kanitlari

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, iS BIRLIKLERI VE DESTEKLER
C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

2023 yilinda Bélimidmdizin Bilimsel Arastirma Projeleri KoordinatorlGgu Birimi (BAP) kapsaminda
toplam 7 adet arastirma projesi desteklenmistir. Karabiik Universitesi akademik personeli tarafindan
yurttilen Ar-Ge ve ulusal/uluslararasi yayin faaliyetlerinin dizenli ve sistematik bir sekilde
izlenebilmesi ve bu degerlendirme ¢ergevesinde Ar-Ge kaynaklarinin BAP Birimi araciligi ile etkin ve
verimli bir sekilde ydnetilmesini saglamak amaci ile KBU Akademik Veri Yénetim Sistemi (UNIS)
kullaniimaktadir.

Universitemiz genelinde &gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik
uygulamalar yaritilmektedir. UNIS alt yapi sistemi ile 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik performans gostergeleri Bolim baskanhigimiz, Dekanhigimiz ve Universite (st
yonetimi tarafindan izlenebilmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesine yonelik olarak hizmet ici egitimler, bilimsel
etkinlikler, proje egitim seminerleri vb. gerceklestiriimektedir. Universitemiz akademik personelin Yurt
Disi Etkinliklere Katihmi BAP tarafindan desteklenmektedir. Universitemiz biinyesindeki Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) 6gretim elemanlari, arastirmacilar, girisimciler ve 6grencilere destek faaliyetleri
yuritmektedir. TTO farkindalk, egitim, Gniversite sanayi isbirligi, Ar-Ge sonuglarinin ticarilestirilmesi
ve girisimcilige tesvik faaliyetlerinde bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde aktif 17 adet Uygulama
ve Arastirma Merkezi (UYGAR) bulunmakta olup, Demir Celik Enstitisii Margem laboratuvarlari ve



Merkezi laboratuvarlar ilgili tim arastirmacilarin hizmet alabilecekleri sekilde yapilandirilmistir.

Akademik Veri Yonetim Sistemi | UNIS
(UNIS) ve YOKSIS linkleri YOKSIS
Aragtirma yetkinlikleri ve | Bilimsel Arastirma Projeleri

gelisimine  iliskin  izleme ve | Teknoloji Transfer Ofisi

iyilestirme kanitlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Merkezi Laboratuvarlar

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi planlamalar
bulunmaktadir. Bu amacla, BAP birimi tarafindan desteklenen projelerden Katilimli Arastirma Projesi
(KTP) arastirmacilarin kurum disindan ortak arastirmacilar ile is birligi yapmasini saglamak amaciyla
uygulanmaktadir. Ayrica, lniversitemiz akademik personelinin uluslararasi is birliklerini gelistirmek
amactyla BAP birimi tarafindan desteklenen Uluslararasi Arastirma is birligi Projesi (UiP)
bulunmaktadir. Bu proje, tniversitemiz mensubu arastirmacilarin uluslararasi diizeyde taninmis olan
diinyanin onde gelen Universitelerinde veya alaninda uluslararasi diizeyde taninan énemli arastirma
merkezlerinde ilgili kuruluslardan arastirmacilarla is birligi igerisinde yuritecekleri arastirma
yapmalarina olanak tanimaktadir. B6limimuz tim bu hizmetlerden yararlanabilmektedir.

Anlasma protokolleri, izin belgeleri

Arastirma ekibi listesi
Izleme ve iyilestirme kanitlar1 KBU Akademik Veri Y&netim Sistemi
Bilimsel Arastirma Projeleri

Teknoloji Transfer Ofisi

Uygulama ve Arastirma Merkezi
Merkezi Laboratuvarlar

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma kalitesinin degerlendirilmesinde, kurumsal/kurumlararasi, ¢ok disiplinli, isbirligine dayali
¢ahismalarin varligi, atiflar, dis paydaslardan alinan geri bildirimler, arastirmalarin bolge, tlke ve diinya
ekonomisine katkilari, yayin kalitesi vb. gibi parametreler dnemlidir. Universitemizde, fakiiltemizde ve
bolimimuizde, arastirma performanslari yillik periyotlar halinde izlemekte ve glincel ve online olarak
takip edilebilmektedir. izleme siirecinde KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi kullanilmaktadir. Ayrica
Universitemiz biinyesinde arastirma performansini degerlendirirken mevcut doktora programlarinin
sayl ve gesitlilik olarak artisi, bu programlara alinan 6grenci sayisinin artisi, bu programlardan mezun
olan 6grencilerin sayilari ve mezuniyet sonrasi ¢alisma alanlari izlenmektedir.

Boliimiin yillik bilimsel faaliyet | KBU Akademik Veri Yénetim Sistemi
raporu (boliim baskani UNIS erigim
linki)

Bolim performans izleme ve | Akademik Tesvik

iyilestirme kanitlar1 (analiz raporu, | TUBITAK 2209 Tesekkiir
tesvik-takdir mekanizmast vb.) Bilimsel Arastirma Proje Odiilleri




Gorevde Yiikselme Belge Takdimi

Akademik veri yonetim sistemi | UNIS
(UNIS) kanitlar1

C.3.2.08retim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemizde &gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik tanimli stiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-
tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.) bulunmaktadir. Bu kapsamda, Karabiik Universitesi
Akademik Veri Sistemi (UNIS) yazimi kullaniimaktadir. Bélimimizdeki 6gretim elemanlarinin
akademik performanslari da s6z konusu yazilim araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bolim
baskanligimiz, Dekanhigimiz ve Universite (ist ydnetimi tarafindan izlenebilmektedir. Ayrica 6zellikle
BAP birimi tarafindan desteklenen projelerde akademik performansi daha iyi olan personelin,
arastirma kaynaklarindan daha fazla pay alma imkanina sahip olmasi saglanmaya calisilmaktadir.
Bolimimiz blinyesinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmektedir ve
0gretim elemanlarinin arastirma performanslari, yayin sayisi, kongre katilimlari ve yaptiklari projelere
gore degerlendirilmektedir.

Akademik veri yOnetim sistemi UNIS

(UNIS) kanitlar1 -

Aragtirma performansi izleme ve | UNIS

iyilestirme kanitlari Akademik Tesvik
TUBITAK 2209 Tesekkiir
Bilimsel Arastirma Proje Odiilleri
Gorevde Yiikselme Belge Takdimi

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

Universitemizde Toplumsal Katki Politikasi belirlenmis olup;

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve sanatsal gelisimi desteklemek
Bolgesel, ulusal ve uluslararasi 6nceliklere uygun arastirmalar yliritmek ve projeler Gretmek
insan odakli bir anlayisla, topluma mutlu bireyler kazandirmak

Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve 6lgllebilir standartlarda sunan bir sistem olusturmak,
izlemek ve stirdirilebilirligini saglamak

Uretilen bilginin toplum yararina kullanimini saglamak

Bilim, kiltlr, saglik, cevre, miihendislik, sanat, spor ve topluma hizmet projeleriyle toplum
refahinin gelisimine destek saglamak

VVVY
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> Paydaslarla is birligi icerisinde toplumun ve bolgenin ekonomik ve sosyal gelisimine katki
saglayacak arastirmalar yiritmek ve projeler Gretmek

> Universite-sanayi is birligi cercevesinde sanayicilerle diizenli toplantilar gerceklestirerek,
ihtiyag duyulan konularda is birligi icerinde Ar-Ge veya Ur-Ge galismalari yiiriitmek

> Ureten bir tniversite olarak tiretimin dnemine érnek teskil etmek

> Toplumsal katki faaliyetlerini i¢c ve dis paydaslarla is birligi icinde etkin, verimli ve olgilebilir
standartlarda gerceklestirmek

> Dis paydaslara yonelik olarak, yasam boyu 6grenmeyi tesvik edecek egitim programlariyla
birlikte, kiltirel ve sosyal etkinlikler gerceklestirmek

> Toplumsal katki slireglerinin yonetimini ve strekliligini saglayan 6rglitsel bir yapi olusturmak
seklinde belirlenmistir.

Karabiik Universitesi 2021-2025 yili Stratejik Planinda paydas goérislerini alarak “Toplumsal Katki
Saglamaya Yonelik Hizmetleri Artirmak” baslginda toplumsal hizmet stratejisini belirlemistir. Yazilim
Mihendisligi Bolimi bu stratejik amaca yonelik olarak tretilen bilginin toplumsal amaclara hizmet
etmesini saglamak ve ihtiya¢ duyuldugunda hem kamu kurumlarinin hem de 6zel sektorin talebi
halinde teknik destek vermek tzere bilirkisilik ve teknik heyetlere katilim hizmeti sunmaktadir ayrica
tiim toplumu ilgilendiren ve Bolimumiz 6gretim Gyelerinin ilgi alanlarina giren deprem, sel, trafik
kazalar gibi hususlarda ilgili kamu kurumlari (AFAD, DSi vb.) ile ortak bilgilendirme ve galismalar
ylritmektedir.

Toplumsal katki is akis semasi

Faaliyetlerin basvuru ve onay
belgeleri

Faaliyetlerin ve mali kaynaklarin
izleme ve iyilestirme kanitlar

D.2.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Karabiik Universitesi, 2021-2025 yili Stratejik Planinda yer alan toplumsal katki stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yuruttigi faaliyetlerini ve izlemini kapsayan dokuz (9) anahtar performans gostergesi
Gzerinden gergeklestirmektedir. Bununla birlikte béliimimizde Toplumsal Katki performansini izleyen
bir sistematik sistem bulunmamaktadir.

Toplumsal katki faaliyet raporu

Toplumsal  katki  izleme ve
tyilestirme kanitlar

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

Genel akademik faaliyetler Kurumsal veya bireysel olarak
gergeklestirilen toplumsal etkinliklerin kayit
altina alinmasi

Teknofest gibi etkinliklere katilim Teknik gezi

Boliim tanitim etkinlikleri




SONUC VE DEGERLENDIRME

Karabiik Universitesi (KBU) 1 Temmuz 2017’de bagimsiz bir kurum haline gelen Yiiksekoégretim Kalite
Kurulunun kurulusundan bugline bitin uygulamalarini yakindan takip etmis ve mevzuata uyum
konusunda gerekli diizenlemeleri yapmistir. KBU Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari ve 2019 yilinda
yazilan Kurumsal Geri Bildirim Raporunu da dikkate alarak kalite konusunda sirekli iyilestirme ilkesini
benimsemistir. Kalite Komisyonu calismalari her yil mevzuata uygun olarak iyilestiriimektedir. KBU
Kalite Glvencesi Yonergesinin 4 Uncl maddesinin 5 inci fikrasina istinaden alt birimlerde kalite
glvencesi kiltirinin yerlestirilmesi icin dizenli ¢alismalar yuritilmektedir. Kurumun geneline
yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiltliriinin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
bulunmaktadir. Yazilim Miihendisligi Béliimii de Universitemizin liderlik uygulamalarini yakindan takip
etmekte ve katki sunmaktadir.

KBU misyon, vizyon ve stratejik amaglarini gerceklestirmek {izere politikalarini belirlemis, amaglarini ve
hedeflerini planlayarak uygulamaya gegirmistir. Universitemiz performans yénetimi kapsaminda da s6z
konusu stlireglerin sonuglarini izleyerek iyilestirme calismalarini siirdiirmekte ve gerekli bilgileri
kamuoyuyla paylasmaktadir. Yazilim Miihendisligi Bolimi ortaya koydugu misyon ve vizyon ile
Universitemizin stratejik amaclarinin gerceklestirilmesinde etkin rol almaktadir.

Karabiik Universitesi vizyonunda belirtilen “uluslararasilasmada lider (iniversite olmak” stratejisi
dogrultusunda uluslararasilasma faaliyetleri etkin bir sekilde yiriitilmektedir. Universitemiz 6zellikle
uluslararasilasma alaninda Turkiye’de 6rnek alinabilecek liderlik roliini Gstlenmistir. Cevik bir liderlik
ornegi sergilenerek diinyadaki degisimler dikkate alinmis, 6zellikle Afrika Kitas’'ndan gelen basarih
O0grenciler Universitemize kazandirilmistir. Ayrica uluslararasilasma sireglerinin  yonetimi ve
organizasyonel vyapisi kurumsallasmis ve uluslararasilasma politikasi olusturulmustur. Mevcut
uluslararasi lisans dgrencileri ile Yazilm Miihendisligi Bélimi olarak Universitemizin politikasina
paralel calismalar yaratilmektedir.

Kurumun 2021-2025 Stratejik Planinda Vizyon: “Uluslararasilasmada lider Universite olmak"; Stratejik
Amag 1:"Uluslararasi bir Gniversite olmak" olarak belirlenmistir. S6z konusu amaca iliskin hedef,
performans gostergeleri takip edilmektedir. Bunun yani sira stratejik planda belirlenen diger amacg ve
hedefler, performans gostergeleri araciligiyla alti aylik periyotlarla izlenmekte ve sonuclar yoneticilerin
degerlendirilmesine sunulmak tzere yillik olarak raporlanmaktadir.

Bununla birlikte BolimiimUizde, 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin iyilestirilmesine ihtiyag
duyulmaktadir.

PUKO déngiisii cercevesinde paydaslarin goriis, beklenti ve dnerilerinin tespitine yonelik her yil gesitli
paydas analizleri yapilmaktadir. Sonuglarin degerlendirilerek 6nlem alma ¢alismalari ile ilgili hazirhgin
Kalite Komisyonu tarafindan yapilmasi planlanmaktadir.



