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BIiRIM YONETICISININ SUNUSU

Bu faaliyet raporu 2023 yili insaat Miihendisligi Béliimiiniin tiim etkinliklerini nicelik y&niinden
dzetlemektedir. Istatistiki sonuglar boliimiin mevcut durumunu matematiksel olarak ifade etmekte olup,
nitel degerlendirmeler raporun son kisminda kisaca sunulmustur. Bu kapsamda bolimiimiiz 2023
yilinda 4 Prof. Dr., 2 Dog. Dr., 3 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ogr. Gér. ve 6 Arastirma gorevlisi ile toplamda 17
Ogretim elemanindan olusan 400°e yakin &grencisiyle bolgemizde yiiksek yogunluklu bélimlerden
birisi durumundadir. Ar-Ge faaliyetleri ile egitim 6gretim faaliyetlerinin orantili oldugu goriilmektedir.
Bolimiimiiz bolgemizde {iniversite-Sanayi igbirlikleri, Doner Sermaye aracilifiyla saha
danigmanliklari, uluslararasi statiide Erasmus destegi ile Lisansiistii derecede yabanci 6grenci
yetistirme, lisans seviyesinde ¢ok sayida uluslararasi 6grenci yetistirme, Ar-Ge projeleri, ulusal ve
uluslararasi yayinlarla boliim i¢i ve dis1 faaliyetlerin yogun gergeklestirerek bilime, sanayiye, sosyal

hayata, is giiciine dnemli destekler sunmaktadir ve sunmaya devam edecektir.

PROF. DR. ILKER TEKIN
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2023 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

I. GENEL BIiLGILER
A. MIiSYON VE VIiZYON

Béliimiimiiz genis ¢alisma alanlariyla disiplinler arasi sinerjiyi yaratabilen, ileri

diizeyde egitim ve arastirma imkanlari ile ogretim iiyeleri ve ogrenciler i¢cin ¢ekim
Misyon merkezi olarak, topluma liderlik yapabilen bilim adami ve uzmanlar yetistiren, ulusal

ve uluslararasi diizeyde onur duyulan ve tercih edilen lider bir kurum olmayt

amaclamistir.

Béliimiimiiz, disiplinler arasi bir yaklasimla yenilik¢i diistinceyi her zaman on planda
Vizyon tutarak, yaratici, estetik, ¢oziim iiretebilen ve evrensel bilme katki yapan bir bilim

yuvast olmayr kendine vizyon edinmistir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Insaat Miihendisligi boliimii 2007 tarihli YOK kararnamesine bagl olarak
Birimin Kurulus 29.05.2007 tarihinde kurulmustur.
Mevzuati

Insaat Miihendisligi, barinma ve is amach konut yapim, yiiksek katl
binalar, baraj ve su yapilar, niikleer, termik ve her tiirlii enerji
Yetki, Gorev ve santralleri, otoyollar, tiineller, demiryolu ve demiryolu képriileri,
hava ve deniz limanlarmmin planlanmasi, yapimi, i¢cme suyu ve
Sorumluluklar kanalizasyon sebekeleri, metro ve hafif rayli tasim sistemleri iceren
toplu tasima alt yapilar, yer alti ve deniz alti tiip gegitleri, zemin etiit
ve 1slahlart gibi ¢ok ¢esitli uygulama alanlarina sahiptir.

C. IDAREYE iLiSKIN BiLGILER!'

1. Fiziksel Yapr’
1.1. Toplam Kapah Alan (m?)

. <. Sosyal
Idari Bina Egitim Alanlar Alar?lar Sirkiilasyon ~ Spor Alanlar1  Toplam

Alanlari Alam Alan
A B C D E Agak Kapah

In§aat

Miihendisligi
A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atolye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.
Bilgilere ulagilamamustir.
1.2.Egitim Alanlar

Egitim Alam Kapasitesi (Kisi)
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi 1
Sif 1
Bilgisayar Lab.
Diger Lab.
Toplam

! Harcama birimine iligkin bilgi tablolar1 olusturulacaktir.
2 Tiim fiziksel yapr bilgileri igin 31.12.2023 tarihindeki rakamlar esas almir.
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2023 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

1.3.Sosyal Alanlar

a. Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayist: 1 adet
Kantin alani: 80 m?

b. Spor Tesisleri
Kapali spor tesisleri alani: Yok

Acik spor tesisleri alani: Yok

c. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasite (Kisi)
0-50 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant1 Salonu Sayis1 1

Konferans Salonu Sayisi

Toplam

1.4. Hizmet Alanlar1

a. Personel Hizmet Alanlari

Fiziki Alan Ad1 Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Ofisi 13 300 17
Idari Personel Ofisi 1 20 2
Servis 1 6
Toplam 15 326 19

b. Diger Hizmet Alanlar:

Toplam Alan (m?)

Ambar/Depo
Arsiv

Atolye
Toplam
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2. Teskilat Yapisi
Hiyerarsik yapt ve raporlama iliskisini gésteren birim organizasyon semast eklenir.

BOLUM BASKANI
Prof. Dr. flker TEKIN

' BOLUM BASKAN YARD. |
" Dr. Ogrt. Uyesi Ozlem

. BATTAL SAL

L h

IDARI BIRIMLER AKADEMIK BiRIMLER

A 4

BOLUM SEKRETERL
FATIH SEL

Prof.Dr. Senol
GURSOY

" Doc. Dr. H.ibrahim
YUMRUTAS

Prof. Dr. Ilker TEKIN

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

a. Kullanilan Yazilimlar

idari Amach Mali Amach

Kullanilan Kullanilan Diger Yazilimlar
Yazilimlar Yazihimlar

Autocad Microsoft office

Netcad

Stadcad

Egitim Amach
Kullanilan Yazilimlar

Teknoloji ve bilisim altyapist kaynaklart sayilarinda, asagidaki tabloda verilmis olan
kodlardaki tasimir kayitlart esas aliwr. Tablo, Tasimwr Yonetim Dénemi Hesaplar
dogrultusunda doldurulmalidir.

Tasinir programinda kayitl olup listede yer almayan diger teknoloji ve bilisim kaynaklari verisi
liste sonundaki “Diger” kategorisinde satir eklenerek listelenmelidir.
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b. Tasmmrlar

Cinsi

Z
e

Masaiistii bilgisayar
Tasinabilir bilgisayar
Kitap

Projeksiyon

Slayt makinesi
Tepegoz

Episkop

Barkod Okuyucu

O 0 3 &N L B~ W N~

Baski makinesi

—_
[

Fotokopi makinesi
Faks
Fotograf makinesi

—_—
W N =

Kameralar

H
N

Televizyonlar

—_
()]

Tarayicilar

—_
o)}

Miizik setleri
Akilli Tahta
Diger

—_ =
[ BN |
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4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel Sayilari

Kadro Unvam

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi
Ogr. Gor.

Ars. Gor.

Toplam

4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilar
Kadro Unvam Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Erkek

Profesor

Docgent

Doktor 6gretim iiyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

4.3. Gelen Akademik Personel Sayilar:
Kadro Unvam Naklen Aciktan

Profesor

Dogent

Doktor 6gretim iiyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam

4.4. Ayrilan Akademik Personel Sayilar
Kadro Unvam Naklen Istifa

Profesor

Dogent

Doktor 6gretim iiyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam
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4.5.KBU Disinda Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilari®

2547 Sayih Kanun’un ilgili Maddeleri
33 35 36 37 38 39 40/a 40/b

Kadro Unvam

Profesor

Docgent

Doktor 6gretim tiyesi
Ogr. Gor.

Ars. Gor.

Toplam

4.6.Baska Universiteden Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilari*
. 2547 Sayih Kanun’un ilgili Maddeleri
Kadro Unvan 33 35 36 37 38 39 40 400
Profesor
Dogent
Doktor 6gretim tiyesi
Ogr. Gor.
Ars. Gor.
Toplam

2023 takvim yili igerisinde kadrosu birimde olup baska iiniversite veya kurumda goérevlendirilen akademik
personel sayisi esas alinir.

2023 takvim y1li igerisinde kadrosu baska tiniversitede olup birimde gérevlendirilen akademik personelin sayisi
yazilir.
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4.7. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi®

Yas Arahg
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Profesor 3 1

Kadro Unvam

Docgent 1
Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Ars. Gor.

Toplam®

Yas Dagilimi

= 21-25 36-40 = 41-50 = 51- Uzeri

4.8.1dari Personel Sayilar1
Gorevi

Bilgisayar Isletmeni

Memur

Tekniker

Teknisyen

657 4/B Sozlesmeli Personel

Siirekli Isciler

Toplam

5
6

31.12.2023 tarihindeki fiilen gorev yapan akademik personel sayisi esas alimnir.
31.12.2023 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.
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4.9.idari Personelin Egitim Durumu’

Kisi Sayisi

Esitim D .
gitim Derecesi Erkek

Ilk6gretim

Lise

On lisans

Lisans

Lisansiistii

Toplam

4.10. idari Personelin Hizmet Siiresi

Kisi Sayis1

Hizmet Siiresi Kadm Erkek

1-3 Yl

4-6 Yl

7-10 Y1l

11-15 Yl

16-20 Yl

21-Uzeri

Toplam?

4.11. idari Personel Sayilari

Kisi Sayis1

Yas Arahg Erkek

25 Yas ve Alt1

26-30

31-35

36-40

41-50

51- Uzeri

Toplam’®

731.12.2023 tarihindeki birimde fiilen gérev yapan idari personel sayisi esas alinir.
831.12.2023 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam idari personel sayisinin hizmet siiresi grafigi hazirlanir.
®31.12.2023 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam idari personel say1si esas alinir.
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4.12. idari Personel Egitim Faaliyetleri

Programin Tiirii ve Ad1 - 3
(Hizmet ici Egitim /Kurs/ Diger) Programin Tarihi Katilan Kisi Sayis1

Ik Yardim Egitimi 06/2023
EBYS otomasyon egitimi 08/2023

4.13. Kismi Zamanh Ogrenci Sayilari'’

Kadin Erkek

Kismi Zamanh Ogrenci Sayilari 0 0

5. Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim-Ogretim Hizmetleri

a. Ogrenci Sayilan"

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel Toplam
E K Toplam E K Toplam E K
Insaat Miihendisligi 398 67 465 91 6 97 489 73 562
Toplam 398 67 465 91 6 97 489 73 562

Boliim

Cinsiyete Gore Ogrenci Dagilim
91;16% 6; 1%

v = [. Ogretim E
67; 12% _ M 398: 71% = I. Ogretim K
11. Ogretim E
I1. Ogretim K

Yiiksek Lisans
Anabilim Dal
nabilim Dal Tezli Tezsiz Toplam
Insaat Miihendisligi 49 0 49 23 72

Toplam 49 0 49 23 72

Doktora Toplam

b. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari'

Boliim Erkek
Insaat Miihendisligi 365 55

Toplam 365 55

142; 25%

= Yerli Ogrenci
420; 75% = Yabanci Uyruklu

10 2023 tarihindeki rakamlar esas alinir.
11" 2023 takvim yili rakamlar1 esas alinr.
12° 2023 takvim y1li rakamlar1 esas almir.
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c. Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilar'

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilar

Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say1
0 0 0

Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayilar
Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1
Insaat Miihendisligi Romanya 1

d. Uluslararasi Ogretim Elemam Degisim Programlarina Katilan Ogretim Elemam
Sayilar

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemam Sayilar

Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say1
0 0 0

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemam Sayilari
Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1
0 0 0

e. Yatay/Dikey Gegis Yapan Ogrenci Sayilari'*

Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar
Ayrildigi Universite Ayrildig1 Boliim Geldigi Boliim
[zmir Demokrasi Insaat Miihendisligi Insaat Miihendisligi
Universitesi

Yatay Gecisle Giden Ogrenci Sayilar
Ayrildig1 Boliim Say1
Insaat Miihendisligi 2

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari
Geldigi Universite Geldigi Boliim
Zonguldak BEU Insaat Miihendisligi
Kastamonu Universitesi Insaat Miihendisligi

f. Ayrilan Ogrenci Sayilarn'

Ogr. Ucr. ve
Katki Payr
Yat.
Insaat 30 0 0 0

Miihendisligi
Toplam 30 0 0 0

Kendi
Istegi ile

Basarisizhk/  Yiik. Ogr

Boliim Ad Azami Siire Cikarma

132023 takvim y1lh rakamlar1 esas alinir.
142023 takvim y1li rakamlar esas almir.
152023 takvim yili rakamlar1 esas alinir.
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g. Mezun Olan Ogrenci Sayilar1'®

Boliim Adi Mezun Olan Ogrenci Sayist
Insaat Miihendisligi 101
Toplam 101

h. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilar1
5/a 5/b

Boliim Adi

Kinama
Bir Aya
Kadar
Uzaklastirma
Bir veya iki
Yan Yil
Uzaklastirma

Insaat Miihendisligi
Toplam

5.2. Arastirma-Gelistirme Hizmetleri ve Sosyal Faaliyetler

Harcama biriminin bilimsel arastirmaya yénelik yaptigi faaliyetlere (doner sermaye araciligiyla
yiiriitiilen faaliyetler vb.) yer verilir.

a. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler'

Faaliyet Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam

1
0

—_

Sempozyum 0
Kongre 0
Konferans

oS O
oS O

Panel

,_
N
—
N

Seminer

Agik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
Egitim Semineri
TOPLAM

—t e O = = O = O
_O OO OO0 OO OO
—t e O e = O = O

[S=
o
(0]
(=]

162023 takvim y1li rakamlar esas almir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar tarafindan doldurulur.
172023 takvim yili rakamlar1 esas alinir.
18 Organizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.
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b. Bilimsel Yayin Sayilari

Makale Bildiri
A20 B21 A22 B23
Insaat Miihendisligi 13 0 18
Toplam 13 0 18
A = Ulusal, B = Uluslararasi

Boliim Adi

Bilimsel Odiil Sayilar1

Odiiliin Ad1 ve Hangi Alanda Odiilii Veren

QOdiil Sahibi Konusu Verildigi Verilis Tarihi Kurum

Baska Universitelerin Fakiilteleri ile Yapilan ikili Anlasmalar

Universite/Fakiilte Ad Anlasmanin Icerigi

Unvam Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilari®*

Yiikseldigi Kadro Unvam
Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi
Toplam

Doner Sermaye Faaliyetleri?®

Boliim Adx Faaliyet Sayis1 Gelir Toplami
Insaat Miihendisligi 10 1.113.900 TL
Toplam 10 1.113.900 TL

Yurti¢i ve yurtdisinda yayimlanan kitap sayilari

Tiim indeks ve dzler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan ulusal makale sayilar1

Tiim indeks ve dzler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan uluslararas: makale sayilari
Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar

Uluslararasi toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri say1lar
2023 takvim y1li igerisindeki akademik yiikselmeler esas alinuir.
2023 takvim y1l verileri esas alinir.
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g. Proje Bilgileri

28

Birim Adi Onceki Yillardan Devam Eden”® Y1l icinde Baslanan27 Toplam Y1l i¢inde Tamamlanan

AB
TUBITAK
DPT

BAP
Diger
Toplam

262023 yilindan daha 6nceki yillarda baslanmis olup 2023 yilinda da devam eden proje sayilari yazilr.
27 Proje baslangig yil1 2023 olan proje sayilar yazilir.
282023 yil1 igerisinde tamamlanan proje sayilar1 yazilir.
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5.3. Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Birimin 2023 takvim yilinda toplumsal katki alan dzelinde gerceklestirdigi hizmetlere yer verilir.

Boliim Adi
Insaat Miihendisligi
Insaat Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Sosyal Sorumluluk Projesi Sayis1
TUBITAK Bilim Séylesileri
Tiirkiye’nin 100 Yillik Afet
Degerlendirme Calistay1

Ulusal ve Uluslararasi

Ogrencilerimizin Katilimiyla

Bilimsel Arastirma Ve Sunum
Workshop Etkinligi

https.//mehmetvergilifenlisesi.meb.ki12.tr/icerikler/tubitak-bilim-soylesileri-gelecegin-yapi-

malzemeleri 14549616.html

https.//kullive. karabuk.edu.tr/karabuk-universitesinde-turkiyenin-100-villik-afet-degerlendirme-

calistayi/

5.4. Siirdiiriilebilirlik Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

Insaat Miihendisligi boliimiinde Stirdiiriilebilirlik konusu ile ilgili asagida bashklarla belirtilmis
projelerin basvurulart yapilmistir.

Proje adi

Bagvurulan Proje siiresi Projenin Kabul/Red ve
kurum amaci Baslama
Tarihi

Demir-Celik Endiistrisi
Atiklar1  Kullanilarak
Gelistirilen Farkli
Yogunluklu Geopolimer
Yapay Agregalar ile
Yapisal/Yapisal
Olmayan
Cimentolu/Cimentosuz
Beton Uretilebilirliginin
Arastirilmasi

C Puan — Red
(Yeniden revize
edilip
gonderilecek)

TUBITAK Geri doniisiime
MAG kazandwrilan
1001 Ar-Ge projeleri atiklar

Farkli Atiklarla
Gelistirilmis Sorel
(Magnezyum
Oksikloriir) Cimento
Harct1 Kullanilarak
Kaplama Karosu
Uretimi

TUBITAK
l{luslararasz
Ozbekistan  ¢agrili

proje

Geri doniisiime | Red (Yeniden
kazandrilan revize edilip
atiklar gonderilecek)

Demir-Celik Fabrika
Atiklar1 ile Uretilmis
Hibrit Lifli Geopolimer
Yapt  Malzemelerinin
Elektromanyetik
Ozelliklerinin
Arastirilmasti

Geri doniigiime
kazandirilan
atiklar -
Cevreci  yapi
malzemeleri
tiretimi

Igarabiik
Universitesi BAP
birimi

5.5.idari Hizmetler

Lisans ogrencilerine yonelik staj komisyonu tarafindan staj bilgilendirme toplantisi, 7+1 isyeri
uygulamast komisyonu tarafindan bilgilendirme toplantisi ve yeni baslayanlar ic¢in oryantasyon

sunumlart yapi Im 1stir.
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5.6.Diger Hizmetler

Béliimiimiizde Universite-Sanayi isbirlikleri i¢in toplantilar gerceklestirilmistir.

5.7. Basarilar
@ KULLIYE

Anasayfa  Rektorlik  Akademik  Ogrenci Kampis Uluslararasi  Sehir  Saglik Spor  Roportaj  Kiinye

Karabiik Universitesinde “Tiirkiye'nin 100 Yillik Afet
Degerlendirme Calistay1”

Karabiik Valiligi 6nciiliigiinde, AFAD Karabiik il Afet ve Acil Durum Miidiirliigi, Yildiz Teknik Universitesi,
Kastamonu Universitesi i birligi ve Karabiik Universitesinin ev sahipliginde “Tiirkiye'nin 100 Yillik Afet

Degerlendirme Galistayi” gergeklesti.

https://kullive. karabuk.edu.tr/karabuk-universitesinde-turkiyenin-100-yillik-afet-
degerlendirme-calistayi/

# | Okulumuz | Basanlanmiz | Egitim Ogretim| Pansiyon islefi | Projelerimiz | Rehberlik ve Da... +| Okul Sagiii ve |

T.C. MiLLi EGITiM BAKANLIGI ?
KARABUK / MERKEZ - Karabilk Mehmet Vergili Fen Lisesi

TUBITAK BIiLiM SOYLESILERi, GELECEGIN YAPI MALZEMELERI . Bu Sayfa lle ligil

Kategori Icerikleri

ak Bilim Soylesile
e "Y

https .‘//mehetvergilifenl isesi.meb. k] 2.tr/icerikler/tubitak-bilim-soylesileri-gelecegin-yapi-
malzemeleri 14549616.html
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Ana Sayfa» EGITIM > KBU'de, 4 Uluslararas

st Insaat Mohendisiigi ve Yer Bilimieri Mohendisiik Uygulamalan Ser

KBU’de, 4.Uluslararasi insaat
Miihendisligi ve Yer Bilimleri Miihendislik
Uygulamalari Sempozyumu

KARABUK GUNDEM

mpozyumu

TUM YAZILARI

https://karabukgundem.com/kbude-4-uluslararasi-insaat-muhendisligi-ve-yer-bilimleri-

muhendislik-uygulamalari-sempozyumu.html

5.8. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yonetim i¢ kontrol sisteminin ¢alismasini temin etmek iizere boliim i¢i komisyonlar
olusturulmustur. Boliim i¢in komisyonlar ve gérev dagilimi ile tiyeleri asagida tabloda verilmistir.

AD

SOYAD

GOREV

KOMIiSYON ADI

Fatih

SAKA

Baskan

Selman

KAHRAMAN

Tiilay

EKEMEN KESKIN

Sorumlu
Uye

Senol

GURSOY

Uye

Inan

KESKIN

Uye

Ilker

TEKIN

Uye

Zehra Sule

GARIP

Uye

Yusuf

BAHCACI

Uye

Ozlem

BATTAL SAL

Uye

Fatih

SEL

Idari iiye

Mezuniyet,
Mezun Iliskileri,
Iletisim ve
Tanitim Komisyonu

ilker

TEKIN

Baskan

Mahfuz

PEKGOZ

Sorumlu

Mehmet Fethi

ERTENLI

Uye

Halil {brahim

YUMRUTAS

Uye

Ibrahim

TORLAK

Uye

Erhan

EREN

Uye

Muafiyet ve
Intibak Islemleri
Komisyonu

Ozlem

BATTAL SAL

Baskan

Ibrahim

TORLAK

Sorumlu

Mehmet Hasim

KISA

Uye

Ders Planlama
ve Programlama
Komisyonu

Halil Ibrahim

YUMRUTAS

Baskan

Yusuf

BAHCACI

Sorumlu

Ilker

TEKIN

Uye

Uluslararast iliskiler,
Degisim Programlar ve
Hareketlilik Komisyonu

Zehra Sule

GARIP

Senol

GURSOY

Baskan (7+1)
Uye

Fatih

SAKA

Staj Baskan

Ozlem

BATTAL SAL

Uye

Mehmet Hagim

KISA

Uye

Ismail

TOZLU

Staj Sorumlu

Selman

KAHRAMAN

Uye

Uygulamali Egitimler
ve
Kariyer Planlama
Komisyonu
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Mahfuz

PEKGOZ

Uye

Ibrahim

TORLAK

Uye

Ertugrul

ESMERAY

Bagkan

Fatih

SAKA

Uye

Ismail

TOZLU

Uye

Afet ve Acil Durum Y6netimi,
Is saglig1 Giivenligi,
Risk Degerlendirme Komisyonu

Ilker

TEKIN

Bagkan

Ozlem

BATTAL SAL

Sorumlu

Inan

KESKIN

Uye

Selman

KAHRAMAN

Uye

Yusuf

BAHCACI

Uye

Ibrahim

TORLAK

Uye

Fatih

SEL

Idari iiye

Kalite ve

Stratejik

Planlama
Komisyonu

Senol

GURSOY

Bagkan

Mehmet Fethi

ERTENLI

Zehra Sule

GARIP

Sorumlu
Uye

ilker

TEKIN

Uye

Fatih

SAKA

Uye

Mehmet Hagim

KISA

Uye

Ozlem

BATTAL SAL

Uye

Erhan

EREN

Uye

Muhammet

TORUN

Uye

Laboratuvar
Planlama
ve
Gelistirme
Komisyonu

Mehmet Fethi

ERTENLI

Baskan

Ertugrul

ESMERAY

Uye

Mehmet Hagim

KISA

Uye

Selman

KAHRAMAN

Uye

Mahfuz

PEKGOZ

Uye

Muhammed

TORUN

Sorumlu-Bologna

[smail

TOZLU

Uye

ibrahim

TORLAK

Uye

Akreditasyon
ve
Miifredat
Komisyonu

Mehmet Hasim

KISA

Bagkan

Ozlem

BATTAL SAL

Uye

Ismail

TOZLU

Uye

Selman

KAHRAMAN

Uye

Zehra Sule

GARIP

Uye

Mahfuz

PEKGOZ

Uye

Ibrahim

TORLAK

Uye

Akademik
Danismanlik
Komisyonu

Ilker

TEKIN

Bagkan

Yusuf

BAHCACI

Ozlem

BATTAL SAL

Sorumlu
Uye

Mehmet Hagim

KISA

Uye

Fatih

SAKA

Uye

Ismail

TOZLU

Uye

Ibrahim

TORLAK

Uye

Simav Planlama
ve
Programlama
Komisyonu
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D. DiIiGER HUSUSLAR

Genel bilgiler kapsaminda yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin ag¢iklanmasini
gerekli gordiigii diger konular ozet olarak belirtilir.
II. AMACLAR VE HEDEFLER
A. TEMEL POLITIiKA VE ONCELiKLER
i Orta vadeli program, kalkinma planlari, yiiksekogretim stratejisi, Bologna Stireci,
Universitenin stratejik plani, yerel ve/veya bélgesel politika/strateji belgeleri vb. ¢ercevesinde
birimin belirledigi politika ve oncelikler yer alir.

B. IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Birim stratejik planlarinda yer alan amag ve hedefler yer alir.

C. DIGER HUSUSLAR

Yukaridaki bashiklarda yer almayan ancak birimin amag ve hedeflerine iliskin aciklanmasini
gerekli gordiigii diger konular ozet olarak belirtilir.

Sayfa 22 /25




2023 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

III. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde, idarenin (harcama birimi) orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflere ulasabilmesi
stirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlart a¢isindan bir mevcut

durum degerlendirmesi yapilarak birimin tespit edilen tistiin ve zayif yonlerine yer verilir.

A.  Ustiinliikler

Giiclii Yonlerimiz
e Ogretim elemanlarm bilgi ve birikim seviyelerin yiiksek olmas1
e BAP birimi desteklerinin akademik calismalari nispeten artiracak nitelikte olmasi
e Uluslararasi 6grenci sayisinin Tiirkiye devlet {iniversiteleri arasinda ilk 3’te olusu
e Erasmus degisim programlarindan yiiksek lisans seviyesinde her donem en az 5
Ogrencinin boliimiizli tercih etmesi, bu sebeple uluslararasi baglanti sansinin artmasi
Laboratuvarlarimizin alan bakimindan yeterli olmasi
Calisma ortaminin hosgdriilii ve ¢6ziim odakli olmasi
Ogrenci sayisi ile akademik personel sayisinin uyumlu olmasi
Calisma ofislerinin fiziki kosullarinin yeterliligi
Fakiiltemiz egitim alanlarinin yeterli olusu
Biiyiiksehirlere erisimin kolay ve hizli olmasi
Boliimiimiiziin 6grenci dostu ve ¢oziim odakli olmast

Zavif Yonlerimiz
e Akademik personel sayisinin azlig1
e lidari personel yetersizligi (Laboratuvarlarda istihdam edilecek teknisyen ve tekniker)
e Laboratuvarlarin ekipman ve deney cihazlar1 bakimindan yetersizligi
e Yapisal analiz ve tasarim konularinda yazilim eksikligi
Teknolojik ekipman yetersizligi (Workstation gibi)
Multidisipliner ve interdisipliner ¢aligsmalarin yetersizligi
Lisans egitiminde bagil not degerlendirme sisteminin kullanilmasi
Ogrencilerin Boliimiin ihtiyaclar1 dogrultusunda temel bilimler konusunda yetersizligi
Uygulama egitimlerinin yetersizligi
[lin insaat kapasitesinin yetersizligi
[ldeki Sanayi tesislerinin {iniversite ile is birliklerinin yetersizligi
Calisma ofislerinin alanlarinin yetersizligi

B.  Gelistirmeye Acik Yonler

Firsatlar
o Uluslararasi 6grencilerin fazla olmasinin kiiltiirel ¢esitliligi artirmasi ve yabanci
ogrencilerle birlikte yiiksek oranda kiiltiirel el¢i olusturmak
Karabiik ilinin jeopolitik konumu
Yabanci 6grencilerin fazlalig1 sebebiyle farkli iilkelere rahatga irtibata gecilerek proje
veya ticaret yapilmasi
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Karabiik Universitesinin gelismekte olmasi ve diger akademik birimlerde nitelikli
Ogretim tiyelerin bulunmasi

Uluslararas1 6grenci sayisi sebebiyle uluslararasi goriiniirliikte yiikselis

Kardemir Demir&Celik fabrikasinin {iniversiteyle olan iligkileri ve yakinligi
Universite-Sanayi isbirligi yapilabilecek sanayi kuruluslarinin olmasi

Akademik personelin sanayi kuruluslari ile yakin temasta olup teknik danigmanlik
hizmetlerini yapabilmesi

Tehditler
Yeni mezun olan ingaat miithendislerine sektdriin bakis agisinin olumsuz olmasi
Sektordeki iicret politikasinin yetersizligi
Istihdamin az olmas1
Sosyal aktivite bakimindan ilin yetersiz olmasi
Yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirkce dil bilgisi ve konugma becerilerinin boliim
ihtiyaglarini karsilayacak seviyede olmamasi
Bolgemizdeki iiniversitelerin hepsinde Insaat Miihendisligi béliimiiniin olmasi
Béliimiimiiz doluluk oranlarmin OSYM limitlerinin altinda olmasi
Miihendislik egitimlerinin ve 6zellikle béliimiimiiz OSYM yerlesme puan
stralamasinin 300bin limitlerinde olmasi
Son yillarda hem insaat miithendisi sayisinin artmasi ve hem de yasanilan deprem gibi
olumsuzluklarin meslege olan ilgiyi azaltmasi
Sahada nitelikce yetersiz uygulayicilarin ¢ok sayida olmasi
Bilgi teknolojilerinin giiniimiiz miithendislik uygulamalarmi muhakeme ve analitik

diisince yoniinde zayiflatmasi
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IV. ONERI VE TEDBIiRLER

2023 yili faaliyetleri boliimiimiiziin performansinin iist diizeyde oldugunun gostergesidir. Cok
sayida aragtirma projesi, uluslararasi makale, sosyal faaliyet ve danigmanlik hizmetleri sunularak 2024
yilinda 2023 yilinda gerceklestirilmis faaliyetlerin {stiine ¢ikabilmek icin gerekli programlar ve
planlamalar yapilmaya baslanmistir. Béliimiimiiziin OSYM tercihlerinden yeterince nitelikli dgrenci
cekememesi Oniimiizdeki en ©nemli tehditlerden biri olarak goriilmektedir. Bu siire¢ Ar-Ge
faaliyetlerinde, lisansiistii 6grenci aliminda ve boliimiimiiz diger faaliyetlerini artirmada 6nemli bir
engel olarak goriilmektedir. Bunun yani sira i¢inde bulundugumuz ekonomik daralma siireci ¢aligma ve
faaliyetlerin gergeklestirilmesinde onemli bir adim olan fon bulunusunu zorlastirmistir. Bu durum
oncelikle laboratuvar yoniinde gelismeleri sinirlamaktadir. Bu sebeple iilkemizin bagli oldugu Avrupa
Birligi ve temel fon kurulusu olan TUBITAK desteklerine bagvuru sayisini artirarak boliim igi fon
girdisinin artirilmas: diisiiniilmektedir. Bu kapsamda 2024 yilinda en az 2 TUBITAK proje, 1 Avrupa
Birligi proje basvurusu yapilmasi diisiiniilmektedir. B6liim igi koordinasyonu artmak i¢in multidisipliner
caligmalara yonelinerek, genis kapsamli proje desteklerinden faydalanilmaya c¢alisilacaktir. Boylece
hem lisans hem de lisansiistii seviyede 6grenci bursiyerligi artirilarak, elde edilecek sonuglarin medya
araciliiyla duyurulmasiyla bolimiimiiziin goriiniirliigi artirilmaya ¢aligilacaktir. Bunlarin yani sira web
sayfamizin giincel dinamik yiiziinii renklendirerek, gerceklestirilen tiim faaliyetlerin boliim web sayfasi
tizerinden ulagilabilmesi saglanacak ve boliimiin bolgede iistiin 6zellikleri sunulacaktir.
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